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Formas de Governanga. Crise e reforma do Estado e Governanga Social. Governanga
Social como estratégia de Estado. Governanca Social e Terceiro Setor. Governanga Social
e Organizagdes/Movimentos da Sociedade Civil.

UNIDADES DE ENSINO

UnidadeI- A GOVERN/\NCA SOCIAL COMp ESTRAT!'EGIA DE ESTADO
1.1. O ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO POS-PROVIDENCIA

1.2. A TEORIA DEMOCRATICA E A CRISE DA DEMOCRACIA REPRESENTATIVA
1.3. Aidéia de governanga social na Teoria de Habermas

1.4. A PARTICIPACAO POPULAR NA AP DEMOCRATICA

1.5. NOCOES DE CONTROLE SOCIAL

1.6. O TERCEIRO SETOR ENQUANTO PRODUGAO

Unidade IT - CONCEITO DE GOVERNANGCA SOCIAL
2.1. ALGUMAS IDEIAS INICIAIS FUNDAMENTAIS

2.1.1 Publico ndo-estatal

2.1.2 ONG

2.1.3 Terceiro Setor

2.1.4 Modelo burocratico

2.1.5 Accountability

2.2. A IDEIA DE GOVERNANCA

2.2.1 Governance

2.2.2 Governanga e Governabilidade

2.2.3 Governanga e Governo

2.2.4 A Governanga como estratégia de Estado

2.3. GOVERNANGA CORPORATIVA e GOVERNANGCA GLOBAL
2.4. FORMAS DE GOVERNANCA SOCIAL

Unidade III - CRISE E REFORMA DO ESTADO E GOVERNANCA SOCIAL
3.1. A CRISE DE INGOVERNABILIDADE

3.2. A CRISE DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

3.2.1 A crise da lei

3.2.2 A administracdo publica gerencial e a administragao publica burocratica
3.2.2.1 Modelo burocratico de Administragdo Publica

3.2.2.2 Ainsuficiéncia dos controles hierarquicos

3.2.2.3 Administracdo publica gerencial

3.2.2.4 Controle sobre atividade e a eficiéncia administrativa
3.2.3.1 Uma administracdo publica mais democratica

3.2.3.2 A ampliacdo de margens discricionarias

3.2.3.2.1 Accountability

3.2.3.2.2 Flexibilizagdo Responsavel

3.2.4.1 “Procedimentalizacao”

3.2.4.2 O ocaso da administracao publica imperativa e a administragao publica consensual
3.2.4.3 O ato administrativo autoritativos e a consensualidade
3.3 A CRISE INSTITUCIONAL

3.3.1 Organizacdo Administrativa no Estado Liberal

3.3.2 Organizagdo Administrativa em um modelo social de Estado
3.3.3 TENTATIVAS DE REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
3.3.4 REFORMAS ADMINISTRATIVAS NO BRASIL



Unidade IV - GOVERNANGA SOCIAL E ORGANIZAGOES/MOVIMENTOS DA
SOCIEDADE CIVIL

4.1. A SOCIEDADE CIVIL

4.2. A IDEIA CONTEMPORANEA DE SOCIEDADE CIVIL

4.3. A SOCIEDADE CIVIL E OS NOVOS MOVIMENTOS SOCIAIS

4.4. A ESTRATEGIA DESENVOLVIMENTISTA SOCIOCENTRICA

4.5. ASSOCIATIVISMO LOCAL

4.6. ARTICULAGOES INTER-ORGANIZACIONAIS

4.7. MOBILIZACOES E REDES DE MOVIMENTO

4.8. AS NOVAS FORMAS DE GOVERNANGCA NAS REDERES ASSOCIATIVAS
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