FACULDADE DE DIREITO UFMG

Departamento de Direito do Trabalho e Introdugao ao Estudo do Direito

Edital DIT n°. 01/2015

Programa de Monitoria de Graduagio

O Chefe do Departamento de Direito do Trabalho e Introducio ao Estudo do
Direito, Prof. Arnaldo Afonso Barbosa, faz saber que, no periodo de 13/03/2015 a
23/03/2015, de 09:00 as 16:00 horas, a Secretaria do Departamento de Direito do Trabalho
¢ Introducao ao Estudo do Direito receberd as inscricdes de candidatos para monitoria,
sendo 07 (sete) vagas para monitoria remunerada com bolsa integrante do Programa de
Bolsas da Pro-Reitoria de Graduacio e 29 (vinte e nove) vagas para monitoria
voluntaria, nos termos do presente Edital.

1. Poderao inscrever-se alunos regularmente matriculados em curso de Graduacio
na UFMG. Os candidatos aprovados somente setdo alocados como monitores
em disciplinas que ja tenham cursado.

2. No ato da inscricio os candidatos deverao apresentar curviculum vitae, historico
escolar, fotocépias de carteira de identidade e CPEF e deverdo indicar o(s)
eixo(s) e a(s) disciplina(s) de monitoria para o qual se candidatam, respeitada a
seguinte distribuicao de disciplinas e vagas:
T ~ \ Qe A
Eixo Disciplinas Vagds ] Yagas ) n(fo
remuneradas | remuneradas
Introducao a Ciéncia do Direito,
] gl Metodologia da Pesquisa em Direito,
Propedéutico Psicolosia Aplicad Direito. Sociolooi 01 05
sicologia Aplicada ao Direito, Sociologia
Juridica
e b g Historia  do  Direito,  Antropologia
Ijhbt(,mCO_ Juridica, Filosofia do Direito, Instituicoes | 01 05
filosofico y e
de Direito Romano
Teorico- Teoria Geral do Direito, Hermeneéutica 01 05
hermenéutico | Juridica '
Ditreito  do Trabalho I, Cidadania
Fundamentos | Trabalhista, Diteito Internacional do
do Direito do | Trabalho, Trabalho e Ozganizagoes, | 01 03
Trabalho Instituicoes de Diteito do Trabalho,
Legislaciao Social

Av. Jodo Pinheiro, n. 100, — Centro — Belo Horizonte, MG - Brasil — 30130-180
Fone: (31) 3409 8640 — email: dit@direito.ufmg.br — Fax: (31) 3409 8646



“" FACULDADE DE DIREITO UFMG

DlREi o Departamento de Direito do Trabalho e Introdugdo ac Estudo do Direito

Contrato  de | . .
Teabalho Direito do Trabalho II 01 03
Processo  do | Processo do Trabalho I, Acesso a Justica 01 03
Trabalho e formas de resolucao de conflitos )
Introducio ao Direito e ao Estado,
Pensamento jutidico-politico  brasileiro,
Politico- Cidadania Cultural, Historia do Estado,
Filosofico Antropologia cultural do Estado, Filosofia | 01 05
) do Estado, Filosofia Social, Introducao ao
Direito (Rel. Econ. Internacional), Direito
e Legislacao.
3. O exame de selecao compreendera:

4.

a) prova escrita eliminatéria, conforme Anexo 1, constante desde edital, a ser
realizada no dia 25 de margo de 2015, de 14 horas as 16 horas;

b) entrevista evidenciadora do petfil do candidato e exame do historico escolar ¢
do curriculum vitae, para a qual serdo admitidos os candidatos aprovados na etapa
anterior, a serem realizados no dia 30 de margo de 2015, as 15 horas;

As comissoes examinadoras serdo designadas pela chefia do Departamento de
Direito do Trabalho e Introducao ao Estudo do Direito.

4.1. A comissio examinadora das provas de Introdugio e Filosofia do Diteito serd composta
pelos Professores Doutores Ricardo Henrique Salgado, Matcella Furtado de Magalhaes
Gomes e Vitor Bartolett Sattori, tendo como suplente o Professor Doutor Ricardo Sontag.

4.2. A comissio examinadora das provas de Direito Material e Processual do Trabalho sera
composta pelos Professores Doutores Antonio Duarte Guedes Neto, Antonio Gomes de
Vasconcelos e Livia Mendes Moreira Miraglia , tendo como suplente a Professora Doutora
Adriana Goulart de Sena Otrsini.

Serio considerados aprovados na prova escrita, e aptos a realizarem a entrevista,
os candidatos que obtiverem média minima de 70 (setenta) pontos em escala de
zero a cem, e serdo classificados na ordem dectescente de suas médias apuradas,
cabendo ao Departamento de Diteito do Trabalho e Introdugao ao Estudo do
Direito aloca-los nas disciplinas indicadas;

Serio considerados aprovados os candidatos que obtiverem média total minima
de 70 (setenta) pontos em escala de zero a cem, e serdo classificados na ordem
decrescente de suas médias apuradas, cabendo ao Departamento de Direito do
Trabalho e Introducio ao Estudo do Diteito aloca-los nas disciplinas indicadas;
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Nao havendo candidatos indicados para as bolsas em quaisquer dos eixos, a
Coordenagio do Programa podera realocar as bolsas entre os eixos, com
preferéncia para os que contem com maior nimero de disciplinas.

A validade do edital serd de 6 (seis) meses, contados a partit da data de
divulgacao do resultado da selecio.

Ao bolsista selecionado serd creditada, pelo PROGRAD, durante o tempo em
que estiver no Programa, uma bolsa mensal, sem vinculo empregaticio.

As bolsas terdo vigéncia de 06 de abril de 2015 a 31 de dezembro de 2015;

O monitor devera:

a) prestar 12 (doze) horas semanais de efetivo exercicio;

b) patticipar das reunides mensais do departamento, junto a4 coordenacio do
programa de monitoria, com freqiéncia minima de 75%;

¢) obter, no periodo de vigéncia da monitoria, rendimento semestral global nio
inferior 2 média dos alunos de seu curso;

d) participar das atividades da Semana de Graduagio, sob pena de suspensio da
bolsa por 1 més;

¢) apresentat, no final do contrato, relatétio de atividades com apreciacio do
professor orientador.

Para Admissio no Programa , o bolsista nao devera estar recebendo outro tipo
de bolsa académica, exceto aquelas vinculadas 2 assisténcia estudantil, concedidas
pela FUMP.

Chefe de Departamento @ Direito do T/)z'(/}a//)o e fut. ao . do Direito
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Anexo I — Programas para as Provas Escritas

A) Eixo Propedéutico:

A.1) Introdugio a Ciéncia do Direito - DIT038

1.

SIS

Direito e Ciéncia: conhecimento cientifico e conhecimento filos6fico;

O Direito e as outras normas de conduta: Convencionalismo, Religiao e Moral;
Os Aspectos e Elementos do Direito Positivo:

Ramos e Dicotomias do Diteito;

Direito, Estado e Coetcao.

A.2) Metodologia da pesquisa em Direito — DIT003

L.

RN

ot B

A.3)
1

ENEEEN

Conhecimento Cientifico, Senso-Comum e Conhecimento Filosofico;

Métodos da Pesquisa Cientifica;

Aspectos epistemologicos da  Pesquisa Juridica: Conhecimento cientifico e
conhecimento filosofico;

Pesquisa Juridica: Projeto e execucao;

As possibilidades da pesquisa juridica: tipos de pesquisa e metodologia.

Psicologia Juridica — DIT045
Psiquiatria, Psicologia: a questdo da sadde mental e o problema do comportamento
frente o direito;
O Sujeito no Direito Civil: Capacidade e personalidade;
O Sujeito no Diteito Penal: Imputabilidade;
Direito e Psicanilise: Inconsciente, pré-consciente e consciente — conceito, natureza €
estrutura;
Mecanismos reguladores: o totem e 0 tabu; ordem e hermenéutica.

A.4) Sociologia Juridica -

—_

SIE R

Sociologia Classica e Sociologia Contemporanea;

Modernidade ou contemporaneidade?

Movimentos sociais e ideologias: antes e depois do século XX;

Brasil: singularidade social ou sociedade burguesa?

Reforma do Ensino Juridico e sua vinculagio as questoes de eficicia, efetividade e
legitimidade do Direito.

B) Eixo Historico-filoséfico:

B.1) Historia do Direito — DI'T039
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Direito dos povos sem escrita;

S8

O Direito e o Pensamento Juridico na Antiguidade Classica;
3. Histéria do Direito na Idade Média e na Renascenca

4. Historia do Direito na Idade Modetna e Contemporanea;

5. Historia do Direito Brasileiro.

B. 2) Antropologia Juridica — DIT 040
Fundamentos da Antropologia Juridica: Antropologia Cultural, Antropologia
Filosofica, Antropologia Juridica e Etnografia;

2. Antropologia Juridica e Civilizacoes Tradicionais;
3. Antropologia Juridica e Contempotaneidade: Os Grandes Sistemas Juridicos;
4.

Fronteiras da Antropologia Juridica: ocidentalismo, orientalismo, universalismo e
multiculturalismo juridicos. Conflitos civilizacionais contemporineos;

5. Antropologia Juridica e Problemas Identitirios: Questdes de Género, Etnicas,
Religiosas, e as categorias juridicas ante as vertentes da cultura.

B.3) Filosofia do Direito — DIT 006
1. Aideia de justica no Periodo Clissico e Medieval;

2. Aideia da justica no Periodo Moderno: A metafisica do sujeito;

3. Escolas de Pensamento Juridico: Positivismo Jutidico e Jusnaturalismo;
4. O problema da justica no Mundo Contempotaneo;

5. Matrizes do Pensamento jusfilosofico brasileiro;

B.4) Institui¢des de Direito Romano — DIT044
1. A'idéia de Direito na experiencia juridica romana: categorias fundamentais do Direito;
2. Instituicdes politicas e fontes do Direito Romano;
3. O lus Publicrm Romano: direito como ordenacio racional do poder em Roma;

O Ins Privatum Romano: um panorama do Ins Cizile a0 Diteito Justinianeu;

A

O Direito Romano como elemento suprassumido do Direito Contemporineo: a
recepcao do Direito Romano no Ocidente.

C) Eixo Teérico-hermenéutico

C.1) Teoria Geral do Direito - DIT043
1. Teoria da Norma Juridica;

2. Teoria do Ordenamento Juridico;

3. Otrdenamento Juridico: o problema das lacunas e a integracio
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Finalidade do Direito: ordem, bem comum, Justica;
Técnica Juridica: Legistica e Elaboragao Legislativa;

C.2) Hermenéutica Juridica — DIT023

I,

B8]

ol W

Hermenéutica e Hermencutica Juridica: sentido etimoldgico, origens e breve
historico;

O objeto da Hermenéutica Juridica;

Interpretagao Juridica: espécies, efeitos e métodos;

A Linguagem e a hermenéutica;

Teoria da argumentacio juridica.

D) Temas de Fundamentos de Direito do Trabalho

D.1) Direito do Trabalho I

I

8]

=

U1

D.2)

Formacio histérica no mundo ocidental; tipos de sistemas juridicos trabalhistas.
Evolucao historica no Brasil

Principios do Direito do Trabalho.
Relacoes de Trabalho e Relacoes de Emprego.

Contrato de Trabalho: caracterizacao, elementos, classificacao, tipos, nulidades e
efeitos contratuais; comparagoes com contratos afins. Contratos a prazo determinado
e indeterminado.

Terceirizacao Trabalhista.

Cidadania Trabalhista, Direito Internacional do Trabalho, Trabalho e

Organizacdes, Instituicdes de Direito do Trabalho e Legislagdo Social:

L.

!\.)

ERSN

Principios do Direito do Trabalho;

Fontes do Direito do Trabalho;

Relacao de trabalho e relacio de emprego;
Evolucao historica do Diteito do Trabalho;

Tendéncias do Direito do Trabalho na atualidade.

E) Temas de Contrato de Trabalho

1.
2

Poder empregaticio.

Salario e Remuneragao: modalidades e garantias salariais.
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3. Jornada de trabalho.

4. Alteragao, interrup¢ao e suspensao do Contrato de Trabalho.

Ui

Extin¢io Contratual.
F) Temas de Processo do Trabalho
F.1) Processo do Trabalho

Principios aplicaveis ao Processo do Trabalho.

2. Competéncia da Justica do Trabalho.

3. Sistema recursal trabalhista.

4. As partes no processo do Trabalho e o ius postulands.
5. A prova no processo do Trabalho.

F.2) Acesso a Justica e formas de resolugdo de conflitos
1. Acesso a Justica;
2. Mediacio;
3. Conciliacao;
4. Justica Restaurativa,
5

Arbitragem.
G) Eixo Politico-filoséfico

G.1) Introdugio ao Conhecimento Cientifico do Direito e do Estado — DIT074
1. Senso comum, conhecimento cientifico e conhecimento filosofico

2. Ciéncia do Diteito e Ciéncia do Estado.
3. Direito, Estado e Sociedade.

4. Teorias da Norma Juridica;

5

Teorias do Ordenamento Jutidico;

G.2) Pensamento Juridico-Politico Brasileiro -DIT076
1. Identidade, nacao e povo brasileiro;
2. Formacao da cultura juridica brasileira,
3. Pluralismo Juridico e inclusao social: novas perspectivas para o ensino do Direito e
para a formacao da cultura juridica;
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Formacao da cultura politica;
Os intérpretes matriciais e a critica da cultura e do pensamento juridico-politico
brasileiro: Gilberto Freyre, Sergio Buarque de Holanda e Caio Prado Janior;

G.3) Cidadania Cultural — DIT(77

1.

Rl Sl

Wi

Cultura e Cidadania: cultura, civilizacoes e direitos fundamentais;

Diteito e Cultura;

Matriz Identitaria brasileira: marcos centtrais;

Problemas identitatios e cultura brasileira I: as questdes étnicas e religiosas;

Problemas identitarios e a cultura brasileira II: as questdes de género e orientacao

sexual;

G.4) Histéria do Estado — DIT079

5.

Raizes fundantes do Estado ocidental: o Estado ético imediato

Estado nacional e Estado constitucional: Estado técnico, Estado poiético e Estado
ético mediato;

Historia dos Estados Ibero-Ameticanos;

Formacio e consolidacio e Histéria do Estado Brasileiro: Colonia, Império,
Republica, Presidencialismo, e Ditadura;

Historia constitucional brasileira: excecdo, transicao democratica ¢ poder constituinte.

G.5) Antropologia Cultural do Estado — DIT 080

i

2

4,
5

Antropologia cultural, antropologia filosofica e antropologia juridica: fundamentos de
uma antropologia do Estado;

Politica e Cultura: confluéncias e intercessoes;

Marcos centrais do Estado ocidental;

Raizes e perfis da cultura estatal ibero-americana e brasileira;

Geopolitica, Geodireito e conflitos civilizacionais contemporaneos.

G.6) Filosofia do Estado — DIT083

1.

e o9 bO

O nascimento do politico
Filosofia da Liberdade
Filosofia do Poder

Crise e perspectivas do Estado

Teoria contemporanea dos podetes e funcoes do Estado

G.7) Filosofia Social — DIT084

8

Critica contemporanea da razao moderna;
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2. Filosofia Social e Tempo;

3. Tempo historico e teoria da relatividade: temporalidade, histoticidade e ser no tempo,
tempo fisico e tempo metafisico;

4. Da poés-modernidade ao poés-colonialismo: uma filosofia social para o “terceiro”
mundo;

5. A reinvencio do Estado e da sociedade civil.
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