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1- Direito do Trabalho: caracterização e evolução histórica no mundo ocidental e no 
Brasil. Transformação e crise do Direito do Trabalho.

2- Fontes, princípios, interpretação, integração e aplicação do Direito do Trabalho.
3- Relação  de  trabalho  e  relação  de  emprego.  Sujeitos  contratuais:  empregado  e 

empregador. Trabalho rural.
4- Contrato  de  Trabalho:  caracterização,  elementos,  nulidades.  Modalidades 

contratuais e comparações com contratos afins. Contratos a prazo indeterminado e 
determinado.

5- Contratos Especiais Trabalhistas.
6- Remuneração e salário. Parcelas não salariais no contrato de trabalho. Garantias 

salariais. Garantias contra discriminações na relação de emprego.
7- Duração do trabalho: jornada, intervalos e dias de descanso. Férias. Flexibilidade 

trabalhista.
8-  Alteração, interrupção e extinção contratuais no Direito do Trabalho. Estabilidade,  

garantias de emprego e efeitos jurídicos; indenizações rescisórias. 
9- Os Institutos Jurídicos do Direito Coletivo do Trabalho - conceito, evolução histórica 

e contornos jurídicos atuais.
10- Solução  de  conflitos  trabalhistas:  sentença,  acordo,  arbitragem,  comissões  de 

conciliação  prévia,  conselho  de  empresa,  núcleos  intersindicais  de  conciliação 
trabalhista, mediação.

11- Direito  Processual  do  Trabalho:  caracterização,  princípios  especificidades. 
Relações com o Direito Processual Civil.

12-  Direito Processual do Trabalho: competência, partes e intervenção de terceiros.
13- Atos Judiciais Trabalhistas - Procedimentos Sumaríssimo e Ordinário - Regras de 

condução instrutória do processo trabalhista.
14- Recursos no Direito Processual do Trabalho.
15- Competência ampliada da Justiça do Trabalho depois da EC45/04.
16-Co-gestão no estabelecimento e na empresa: conceito, história, finalidade. A co-

gestão no Brasil.
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