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FACULDADE DE DIREITO UFMG

DIREITO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO - AREA GOVERNANGCA SOCIAL, DO

EDITAL N.” 281, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE 29/04/2009.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Critérios a serem observados para atribuicao de pontos por titulos

DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG, CONFORME

Av. Joho Pinheiro, 100 - 9° andar— Cenlro CEP® 30130-180

Beio Horizonle MG

Brasil

Fone: (31)3409-8660 E-mail dip@direilo.ufmg. br Fax (31)3409-8646

Titulos Especificagio Critérios de pontuagio ~ Pontuagio total |
< maxima atribuivel
(Itens) (Subitens) ao item
- Graus, diplomas|l.1. Doutorado em Direilo ou areas afins. (25 pontos por curso
universitarios e
certificados de curs
EE especializacdo  ey3 Mestrado, “striclo sensu”, em Direito ou areas afins 5 pontos por curso
perfeicoamento M0 pontos
|.3. Especializagao em Direito ou dreas afins. 07 pontos por curso
I.4. Graduagdo ou pés-graduacdo adicional, em Direitol04 pontos por curso
ou areas afins
1. Docéncia efetiva em curso de Direito ou areas pontos por ano ou fracdo de seis .
fafins. eses de docéncia
i - Experiéncia 20 pontos
docente I12. Docéncia como monitor de pos-graduagdo em|l ponto por ano ou fragdo de seis
Direito ou areas afins. meses de docéncia
0 Experiénciallll.1. Servigos de afividades juridicas, ou areas afins 0,5 ponto por ano de atividade ou )
ublicas ou privadas. acao de seis meses
cientifica ou lécnica
2 Exposigoes proferidas em Eongressos, seminariosio,5 ponto por evento i
palestras de carater juridico ou de areas afins.
II1.3. Programas de pesquisa académica, extensdo oull ponto por programa
iniciagao & docéncia em Direito ou areas afins 14 pontos
V - AdministragaolParticipagdo em cargos, empregos, funcées ouf ponto, por ano ou fragdo de seis
cadémica representacoes de gestdo académica meses, por cargo, emprego, fungao
ou representagdo exercida 4 pontos
V.1, Livio de Direito ou de areas afins, de autorials pontos por obra
individual
V.2 Co-autoria em livro de Direfto ou de areas afins. 2 pontos por obra
\V - Publicagdes | —_ . - o 1 ] 15 pontos
V.3 Artigo publicado em revista ou participagao em|l ponto por publicagao
pbra coletiva, de Direito ou de adreas afins
V.4 Co-autoria em arfigo publicado em revista ou emf.5 ponto por publicagao
participacdo em obra coletiva, de Direito ou de areas|
afins
N i VI 1 Aprovagao em concurso publico para cargo i ponto por concurso N Il
emprego ou fungdo de natureza juridica ou de area
I Distingaespfins
conferidas em - __
eggn#1ecimer'r!o porjV1.2. Prémios académicos. 1 ponto por prémio 7 pontos
tividade intelectual
\/I.3. Trabalhos especificos, inclusive em comissoes, e|l ponto por evento
rsseme!hados.
Tolal maximo de @n_log atribuiveis N B - _-_-_ 100 ponfg's_d_
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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO - AREA GOVERNANGA
SOCIAL, DO DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO DA FACULDADE DE DIREITO
DA UFMG, CONFORME EDITAL N.° 281, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE
29/04/2009.

PROGRAMA

1. PROPEDEUTICA E PRINCIPIOLOGIA DO DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.1.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, natureza e fins. Administragdo Puablica como
organizagdo e como atividade. Administragao Publica e Governo. A Administragdo Publica
e os regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administragdo. Evolugao da
Administragdo  Publica. Reformas administrativas no Brasil. 1.2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito. Fontes. Evolugao histérica. Direito Administrativo no Brasil.
1.3. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO: Relagdo Juridico-Administrativa. Principios
constitucionais do Direito Administrativo.

2. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TERCEIRO SETOR: 2.1. ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA: Desconcentragdo de competéncias. Descentralizagdo politica e
administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Autarguias, empresas estatais e
fundagdes: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias
reguladoras e executivas. Consorcios publicos. Evolugdo e tendéncias da organizagéo
administrativa. 2.2. ENTIDADES PARAESTATAIS E TERCEIRO SETOR: Conceitos.
Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. Organizagdes Sociais. Organizagbes da
sociedade civil de interesse publico. Contratos de gesto.

3. ATO ADMINISTRATIVO E PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 3.1. ATO
ADMINISTRATIVO: Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagbes. Perfeigao,
validade e eficacia. Extingdo. Vinculacdo e discricionariedade. 3.2. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO: Conceito, requisitos, importéncia, objetivos, fases, especies,
fundamentos constilucionais.

4. LICITAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO: 4.1. LICITAGAO: Conceito,
finalidades, principios, modalidades, procedimento licitatorio, anulagdo e revogacgao,
recursos Administrativos. 4.2. CONTRATO ADMINISTRATIVO: Conceito, caracteristicas,
modalidades, extingdo. 4.3. CONVENIOS: Conceito, caracteristicas. Distingdo entre
convénios e contratos. 4.4. CONSORCIOS PUBLICOS: Conceito, caracteristicas,
formacgao, objetivos

5. SERVIGO PUBLICO E INTERVENGAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO:
5.1. Conceito de serviga publico. Servigo publico e outras atividades da Administragéo:
distingdo_ Intervencdo do Eslado no dominio econdémico. Limites conslitucionais para a
caracterizagdo de um servico como publico. Direitos dos usuarios. 5.2. Concessoes e
permmissfes de servigo publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e direitos do
delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extingdo da concessdo e da
permissdo. 5.3. Parcerias publico-privadas.

6. AGENTES PUBLICOS: Espécies. Cargo, emprego e fungdo. Regime constitucional dos
servidores. Responsabilidade do agente publico.

7. DOMINIO PUBLICO: Classificacdo dos bens publicos. Regimes juridicos. Aquisi¢do e

alienagio. Uso de bem publico por particular l )
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8. INTERVENGAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE PRIVADA: Fungdo social da
propriedade. Ocupagdo temporaria. Requisicdo. Limitagdo administrativa. Serviddo
administrativa. Tombamento. Desapropriagao.

9. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL EXTRACONTRATUAL DO ESTADO.
Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado por atos
administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagdo do
dano. Agdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais.

10. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito, abrangéncia, controle
intemo e extemo. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. A evolugdo do
controle da Administragdo Publica no Brasil. Protegdo aos direitos individuais, coletivos e
difusos. Controle de gestéo.

11. DIREITO URBANISTICO: 11.1. Normas de Direito Urbanistico (caracteristicas). 11.2.
Estatuto da Cidade. 11.3. Disciplina urbanistica da propriedade: propriedade urbana, solo
urbano. 11.4. Regime juridico do planejamento urbanistico. 11.5. Ordenacgéo juridico-
urbanistica do solo: regime urbanistico do solo; ordenacgio do uso e da ocupacéao do solo;
ordenacgdo da paisagem urbana. 11.6. Instrumentos de intervengdo urbanistica: limitagdes
e restricdes wurbanisticas a propriedade; serviddo urbanistica; desapropriagoes
urbanisticas; aproveitamento compulsério. 11.7. Instrumentos de controle urbanistico:
ordenaco urbanistica da atividade edilicia; autorizagées e licengas urbanisticas; licengas

edilicias. m{




