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cricoes de candidatos aos concursos para preenchimento da vaga de
PROFESSOR ADJUNTO, Nivel 01, lotada nesta Universidade e des-
tinada ao atendimento da Universidade Aberta do Brasil - UAB, de
acordo com a seguinte discrimin

| - DAS DISPOSICOES GERAIS:

UNIDADE: Ingtituto de Geociéncias. Departamento: Geo-
grafia. Area de conhecimento: Geografia. NUmero de Vagas: 01
(uma), destinada a todas as atividades académicas presenciais do
Departamento de Geografia e as relativas ao Ensino a Distancia.
Titulacdo: Graduagdo em Geografia € Doutorado ou Livre-Docéncia
em Geografia ou areas afins, com énfase em Sensoriamento Remoto
e Geoprocessamento. Regime de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva

[I - DA INSCRICAO:

2.1. Prazo de inscrigdo: 08/04/2009 a 06/07/2009

2.2. Inicio do concurso: de 31/08/2009 a 04/09/2009

2.3. Locdl: Secretaria da Unidade a que se destina o con-
CUrso.

2.4. Horario: Das 08:00 (oito) as 11:00 (onze) e das 13:00
(treze) &s 16:30 (dezesseis e trinta) horas, nos dias Uteis.

2.5. Vaores da taxa: R$ 168,00 (Cento e sessenta e oito
reais), paga no Banco do Brasil YA, por meio de Guia de Re-
colhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500- 8, Agéncia:
4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

2.6. O candidato portador de deficiéncia devera no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a realizagdo das provas.

2.7. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento com-
probatorlo da obtencdo do Visto Permanente ou do seu pedido de
Concesso junto ao Orgdo competente.

b) Declaracdo de que possui 0s seguintes documentos: prova
de quitagdo com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar, quando
couber.

¢) Comprovante da taxa de inscricéo.

d) Curriculum Vitae em 07 (sete) copias, acompanhado dos
correspondentes documentos comprobatérios, em via Gnica.

2.8. O candidato recebera copia deste Edital, da Resolucdo
n.° 15/96 do Conselho Universitério, e de artigos do Regimento Geral
da UFMG que dispdem sobre admissdo de docentes, bem como do
detalhamento dos programas apliciveis ao concurso em que se ins-
creve.

2.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitagdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucfes especificas para cada
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Il - DAS PROVAS:

3.1. Provas. Escrita, com arguigdo ora; e Julgamento de
Titulos.

3.2. O concurso compreenderd o Julgamento de Titulos e a
realizacdo de provas, conforme especificado neste Edital.

3.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que ob-
tiverem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima de 70
(setenta) pontos na escala de zero a cem, e serdo classificados na
ordem decrescente de suas médias apuradas.

IV - DA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura a0 candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag&o, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentac8o exigida em lei.

4.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizado pelo 6rgdo competente para tal fim.

4.3. Sem prejuizo da documentagéio apresentada por ocasido
da inscricdo, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar 0s seguintes documentos no ato da posse: a) Certificado de
Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de perma-
néncia definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; €) Documento Militar, se
do sexo masculing; f) certidéo de Nascimento ou Casamento; g) CPF;
h) Titulo Eleitoral com o Ultimo comprovante de votacao; i) PIS ou
PASEP, se ja cadastrado; j) Grupo Sanguineo e Fator RH; k) Com-
provante de Escolaridade; |) Prova de ser portador de Diploma de
Doutor ou Titulo de Livre-Docente. Tratando-se de graus obtidos em
instituico estrangeira devera ser comprovada a revalidagdo ou re-
conhecimento pela UFMG. Os graus obtidos em cursos ndo cre-
denciados podem ser considerados, desde que sgjam também reco-
nhecidos pela UFMG; m) Declaragdo de Bens e Valores; n) De-
claragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcéo publica

4.4. O candidato nomeado somente ser4 empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

4.5. A admissdo dos candidatos far-se-a4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n° 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n.° 94.664, de 23/07/87.

4.6. A efetivacdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato j& ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho serd mantido, caso o interessado apresente opgao a
CPPD.

4.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objeto de avaliagdo pela Camara Departamental ou Colegiado
equivalente, posteriormente homologada pela CPPD.

4.8. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

4.9. A validade do concurso sera pelo prazo de 6 (seis)
meses, prorrogével por igual periodo, a critério do Colegiado.

4.10. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do Resultado Final do Concurso publicada no Di&rio
Oficia da Unido.

4.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

RONALDO TADEU PENA
EDITAL N° 240, DE 7 DE ABRIL DE 2009

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigles legais e estatutérias, com base na Portaria n° 450
de 06/11/2002, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o,
e na autorizagdo constante da Portaria n° 286, de 02/09/2008, pu-
blicada no DOU de 03/09/2008 do Ministério do Plangjamento, Or-
camento e Gestéo, da Portaria n® 1.226, de 06/10/2008, publicada no
DOU de 07/10/2008, e da Portaria n° 1.536, de 19/12/2008, publicada
no DOU de 22/12/2008 do Ministério da Educagdo, resolve tornar
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, seréo rece-
bidas inscri¢des de candidatos aos concursos para preenchimento das
vagas de PROFESSOR ADJUNTO, Nivel 01, lotadas nesta Uni-
versidade e destinadas & Unidade abaixo relacionada, de acordo com
a seguinte discriminaggo:

| - DAS DISPOSIQOES GERAIS:

UNIDADE: Faculdade de Direito. Departamento: Direito do
Trabalho e Introdugéio ao Estudo do Direito. Area de conhecimento:
Teoria Geral e Filosofia do Direito; Metodologia da Pesquisa; Etica
Profissional do Gestor; Fundamentos, Principios e Natureza da So-
ciedade Democrética; Solugdo de Conflitos de Interesse, Acesso a
Justica e Inclusdo Socia; Fungdo Social da Cidade e Direitos Hu-
manos; e Disciplinas Afins. Nimero de Vagas: 02 (duas). Titulago:
Bacharelado em Direito e Doutorado em Direito ou éreas afins. Re-
gime de Trabalho em 40 (quarenta) horas semanais, o docente atuara
no turno vespertino junto ao curso de Ciéncias do Estado e Go-
vernanga Social e, a critério do Departamento, podera atuar junto aos
demais cursos atendidos pelo Departamento.

UNIDADE: Faculdade de Direito. Departamento: Direito do
Trabalho e Introducéo ao Estudo do Direito. Area de conhecimento:
Direito do Trabalho e Direito Processua do Trabaho: Trabalho, So-
ciedade e Cidadania; Efetividade do Direito do Trabalho e Disciplinas
Afins. Nimero de Vagas: 01 (uma). Titulagdo: Bacharelado em Di-
reito e Doutorado em Direito ou &reas afins. Regime de Trabalho em
40 (quarenta) horas semanais, o docente atuara no turno vespertino
junto ao curso de Ciéncias do Estado e Governanga Social e, a
critério do Departamento, podera atuar junto aos demais cursos aten-
didos pelo Departamento.

Il - DA INSCRI(;AO

2.1. Prazo de inscrigao: 120 dias a partir da publicagdo do
Edital.

2.2. Inicio do concurso: de 45 (quarenta e cinco) a 90 (no-
venta) dias apds o encerramento das inscrigoes.

2.3. Locdl: Secretaria da Unidade a que se destina o con-
CUrso.

2.4. Horé&rio: Das 08:00 (cito) as 11:00 (onze) e das 13:00
(treze) as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, nos dias Gte's.

2.5. Valores da taxa: R$ 103,00 (cento e trés reais), paga no
Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unigo -

GRU, na Conta Unicaz 170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo:
1530621522928883-7.

2.6. O candidato portador de deficiéncia devera no ato da
inscricdo, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a realizag@o das provas.

2.7. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturaizado e, no caso de estrangeiro, documento com-
probatério da obtencdo do Visto Permanente ou do seu pedido de
€oncessao junto ao 6rgdo competente.

b) Declaragdo de que possui 0s seguintes documentos: prova
de quitagdo com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar, quando
couber.

¢) Comprovante da taxa de inscricéo.

d) Curriculum Vitae em 07 (sete) copias, acompanhado dos
correspondentes documentos comprobatorios, em via Unica.

2.8. O candidato recebera copia deste Edital, da Resolugéo
n.° 15/96 do Conselho Universitério, e de artigos do Regimento Geral
da UFMG que dispdem sobre admissdo de docentes, bem como do
detalhamento dos programas aplicaveis ao concurso em que se ins-
creve.

2.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitagdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicéveis e das instrugdes especificas para cada
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Il - DAS PROVAS:

3.1. Provas: Didatica, com arguicdo ora; e Julgamento de
Titulos.

3.2. O concurso compreendera o Julgamento de Titulos e a
realizacdo de provas, conforme especificado neste Edital.

3.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que ob-
tiverem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima de 70
(setenta) pontos na escala de zero a cem, e serdo classificados na
ordem decrescente de suas médias apuradas.

IV - DA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

4.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizado pelo 6rgdo competente para tal fim.

4.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscricdo, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar 0s seguintes documentos no ato da posse: a) Certificado de
Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de perma-
néncia definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; €) Documento Militar, se
do sexo masculino; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; g)
CPF; h) Titulo Eleitoral com o ultimo comprovante de votacéo; i) PIS
ou PASEP, se ja cadastrado; j) Grupo Sanglineo e Fator RH; k)
Comprovante de Escolaridade; 1) Prova de ser portador de Diploma
de Doutor ou Titulo de Livre-Docente. Tratando-se de graus obtidos
em ingtituicdo estrangeira deverd ser comprovada a revalidagdo ou
reconhecimento pela UFMG. Os graus obtidos em cursos ndo cre-
denciados podem ser considerados, desde que sgjam também reco-
nhecidos pela UFMG; m) Declaragdo de Bens e Vdores, n) De-
claragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica

4.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

4.5. A admissdo dos candidatos far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n.° 94.664, de 23/07/87

4.6. A efetivacdo no regime de 40 (quarenta) horas semanais
estara condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual,
aprovado pela Camara Departamental propria e submetido a Co-
missdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera
concedido inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser
renovado ap6s a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato
j& ocupante de cargo pertencente ao quadro permanente desta Uni-
versidade, o regime de trabalho ser4 mantido, caso o interessado
apresente opgéo a CPPD.

4.7. O candidato nomeado para 0 cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objeto de avaliagdo pela Camara Departamental ou Colegiado
equivalente, posteriormente homologada pela CPPD.

4.8. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

4.9. A validade do concurso sera pelo prazo de 6 (seis)
meses, prorrogavel por igua periodo, a critério do Colegiado.

4.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacéo do Resultado Final do Concurso publicada no Diério
Oficial da Uni&o.

4.11. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

RONALDO TADEU PENA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE RESCISAO

Termo de Rescisdo Amigével. Contrato N° 038/2004. Permitente:
Universidade Federal de Minas Gerais. Permissionério: Sampaio Pro-
ducdo de Alimentos Ltda Objeto: Rescis@do Amigéavel por conve-
niéncia administrativa e visando o andamento das obras de construcéo
das novas instalagoes do PCA. Permissiondrios. Argta. Ana Maria
Motta e Oliveira Rodrigues Pro - Reitora de Administracdo da UFMG
e Sr. Jodo Luiz Fagundes - Permissionério.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° do Termo Aditivo: 06/2009. Contrato N° 008/2006. Permitente:
Universidade Federal de Minas Gerais. Permissionério: Pitangas Can-
tina e Restaurante Ltda. Objeto: Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia
por mais 01 (hum) ano, com inicio dia 01 de maio de 2009 e termino
em 30 de abril de 2010. Permissionérios: Argta. Ana Maria Motta e
Oliveira Rodrigues Pro - Reitora de Administracdo da UFMG e Sra
Anamara Couto Lima - Permissionario.






