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Quesito Feixa de pontuacio-limite cursos de especidizag@o e de aperfeicoamento; b) experiéncia do-
Ttulos Académicos De 10 2 15 cente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
Experiendia Docente De 15 2 40 administracdo académica; €) publicacles; f) distincdo obtida em re-

D R — - conhecimento de atividade intelectua relevante; V) comprovacdo de

Broduto clentifica, técnice, aitisica e culturdl ria de De 20 540 titulos em uma s6 via; V1) declaragio de n3o possui participagio em
Administracgo académica/Experiéncia profissional ndo docente De10a40 geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil,
Distincdes Delals ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,

7.9.3. A definicdo do valor méximo de cada quesito serd
divulgada até cinco dias antes do inicio das inscri¢des, na pagina da
Internet da Unidade ou Departamento responsavel pelo concurso, e
entregue aos candidatos no ato da inscrigéo.

7.9.4. A Comissdo Examinadora do concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliacao da Prova de Titulos,
tabela de pontuagdo com detalhamento dos critérios de andlise de
cada quesito e respectivos valores, respeitados os valores maximos
estabelecidos no item 7.9.3.

7.9.5. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, respeitada a pontuagdo-limite de cada quesito.

7.10. A prova de titulos devera ser redizada como etapa
posterior as outras provas previstas no certame.

7.11. As provas - didética, prética e seminario - serdo rea-
lizadas em sessdo plblica e gravadas para efeito de registro e ava
liag&o.

7.12. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravacdo das provas orais previstas no certame.

7.13. Cada membro da Banca Examinadora atribuira pon-
tuagdo individual a cada candidato em cada uma das provas, con-
forme previsto no art. 33 da Resolug&o 15/96.

_ 8. DA APROVAGCAO DOS CANDIDATOS E HOMOLO-
GACAO DO RESULTADO

8.1. Serdo considerados passiveis de aprovagdo os candidatos
que obtiverem, de 3 (trés) ou mas examinadores, a média minima de
70 (setenta) pontos na escala de zero a cem.

8.2. Sera considerado classificado em 1° lugar o candidato
que tiver obtido essa indicagdo pelo maior nimero de examinadores.
Excluido o candidato aprovado em 1° |ugar, sera considerado apro-
vado em 2° lugar o candidato que tiver obtido essa indicagdo pelo
maior niumero de examinadores e assim subseqUentemente, até a
classificagdo do Ultimo candidato.

8.3. Em caso de empate na nota final do concurso, o de-
sempate se dard sucessivamente, por: (a) o candidato que, tiver idade
igual ou superior ou 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico do Estatuto do 1doso;
(b) a média das médias das notas atribuidas a cada candidato pelos
examinadores; (c) a média das médias nesta ordem: Prova de Titulos,
Prova Escrita, Prova Didética ou Seminério e Prova Prética

8.4. Serd homologado e publicado no Didario Oficia da
Unido o edital de resultado final do concurso publico, com a relagdo
dos candidatos aprovados no certame obedecendo aos limites es-
tabelecidos no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de
classificag@o.

8.5. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo seré considerado reprovado.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura a0 candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

9.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliago desse
limite for autorizado pelo 6rgéo competente para tal fim.

9.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrico, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar 0s seguintes documentos no ato da posse: @) Certificado de
Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de perma-
néncia definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; €) Documento Militar, se
do sexo masculino; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; )
CPF; h) Titulo Eleitoral com o ultimo comprovante de votago; i) PIS
ou PASEP, se ja cadastrado; j) Grupo Sanglineo e Fator RH; k)
Comprovante de Escolaridade; 1) Prova de ser portador de Diploma
de Doutor ou Titulo de Livre-Docente; m) Plano de trabalho. Tra
tando-se de graus obtidos em instituicdo estrangeira devera ser com-
provado o reconhecimento por ingtituicdo credenciada para tal; n)
Declaracéo de Bens e Valores; 0) Declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.4. A escolaridade minima e a experiéncia profissional,
quando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo
ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscrigdo
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica

9.5. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

9.6. A admissdo dos candidatos far-se-a4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n.° 94.664, de 23/07/87.

9.7. A efetivacdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cémara Departamental propria e submetido a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato j& ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho serd mantido, caso o interessado apresente opgdo a
CPPD.

9.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objeto de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

9.9. O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

9.10. O prazo de validade do concurso serd de 6 meses,
contado a partir do dia subseqiiente a publicacdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Le n° 8.112/1990.

9.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do Resultado Final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso a instncia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade, ou Orgdo, competente, por
estrita argliicao de ilegalidade.

10.2 O prazo para apresentacdo de recurso sera de 48 (qua-
renta e oito) horas apés a divulgag@o do aceite dos requerimentos de
inscricdo, da composicdo da Comissdo Examinadora e de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da sessdo publica de apuragdo do
resultado final do concurso.

10.3. Decorridos os prazos estipulados no paragrafo anterior
e ndo havendo interposi¢co de recurso, serdo considerados aceitos,
tacitamente, pelos candidatos os atos praticados, que ndo mais po-
der&o ser questionados para qualquer fim.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

11.2 O candidato aprovado no concurso regido por este Edi-
tal poderd ser aproveitado por outros 6rgdos da Administragdo PU-
blica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagéo.

RONALDO TADEU PENA

EDITAL N° 179, DE 16 DE MARCO DE 2010
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, serfo recebidas as inscricOes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicao:

UNIDADE: Escola de Engenharia. Departamento de Enge-
nharia Eletronica: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Controle e
Automagdo. Titulagdo: Graduacdo. Forma de selecdo: andlise de cur-
riculum vitae e entrevista. Data da selecdo: 23 (vinte e trés) de abril
de 2010. Prazo de inscricdo: 19 (dezenove) de marco de 2010 a 23
(vinte e trés) de abril de 2010. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogaveis uma Unica vez por igua periodo.

UNIDADE: Escola de Engenharia Departamento de Enge-
nharia de Producdo: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Sistemas
de Informagdo e Organizacdo Industria. Titulagdo: Graduagdo em
Engenharia ou é&reas afins. Forma de selecdo: andlise de curriculum
vitae e entrevista. Data da selecdo: primeiro dia (til apés o en-
cerramento das inscrigdes. Prazo de inscri¢do: 30 (trinta) dias corridos
a partir da publicaco deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogaveis uma Unica vez por igua periodo.

1.0. As inscri¢Oes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério das
14:00 &s 16:00 (Departamento de Engenharia Eletronica) e no horario
das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 (Departamento de En-
genharia de Produgéo) .

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
devera comprovar ser portador do visto pertinente; 11) declaracéo de
que possui: a) prova de quitagdo com a justica eleitora e prova de
quitacdo com o servigo militar, quando couber; 111) declarac@o de que
esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; 1V) trés exemplares da relagdo de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de

cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, ho minimo, o visto temporério, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagéo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformacdo do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a redlizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Conforme dispde a medida provisdria n® 1554-12/97,
que aterou a Lei n°® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administracdo direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federa e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horérios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que j& tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais
e segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

5.0. A remunerag@ mensal bruta do professor substituto sera
de R$ 1.518,63 (mil quinhentos e dezoito reais e sessenta e trés
centavos).

6.0. No ato da inscricdo, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que disp8em sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93. A inscricdo implica o
compromisso técito por parte do candidato de aceitar as condigBes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

RONALDO TADEU PENA

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 6/2009

Processo n° : 23072.069242/2009-16.

A Comissdio de Licitagdo declara vencedora do certame a
empresa Cook Empreendimentos em Alimentagdo Coletiva Ltda. A
Ata de julgamento encontra-se a disposicdo dos interessados. Res-
ponsavel:

VIRGINIA DA SILVA OLIVEIRA
Presidente da Comissdo

ESCOLA DE ENFERMAGEM
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2010

N® Processo: 23072049665200910. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado:
30240063000186. Contratado : METALURGICA DABLIOGE LTDA
-Objeto: Aquisi¢o de Forno Combinado Digital Fundamento Legal:
Lei N° 10.520/02, Decretos Ns3.555/00, 3.693/00, 3.784/01, 5.450/05
e tudo que couber a Lei 8.666/93 Vigéncia: 04/03/2010 a 03/03/2011.
Valor Total: R$15.950,00. Fonte: 250153279 - 2010NE900015. Data
de Assinatura: 04/03/2010.

(SICON - 16/03/2010) 153279-15229-2010NE9S00021

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.000174/08-55 - 1° T A ao Contrato n® 018/08-
00, firmado entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
CNPJMF n® 17.217.985/0001-04, por meio da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, e a Fundagdo Ingtituto de Pesquisas Econémicas, Ad-
ministrativas e Contdbeis de Minas Gerais - IPEAD, CNPJ n°
16.578.361/0001-50. Objeto: Visa a prorrogagdo de vigéncia e a al-
teragdo do Coordenador. Inicio da vigéncia 16 de marco de 2010.
Fim de Vigéncia: 15 de setembro de 2010. Nome e cargos dos
signatérios: Prof. José Alberto Magno de Carvalho - Diretor da FA-
CE/UFMG, Prof. Antdnio Carlos Ferreira Carvalho - Diretor da Fun-
dagdo IPEAD.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010031700120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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