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Unidade Instituto de Ciéncias Exatas 5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi- 8.5. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
Departamento Quimica cialmente até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para  aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n°® 6.944, de 21/08/09,
Nimero de Vaga |01 (uma) o0 pedido de iseng&o, por e-mail dirigido ao candidato interessado. anda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente

Area de conhecimen- |Quimica/Cristalografia Estrutural
to

Regime de trabalho | Dedicacdo Exclusiva

Titulagéo Graduacdo em Quimica ou édreas afins com histérico escolar cons-
tituido, no minimo de 300 (trezentas) horas em disciplinas na érea
de Quimica e Doutor ou Livre-Docéncia em Quimica com formagdo
elou experiéncia em Cristalografia Estrutural.

Inscricéo Periodo de Ins- |30 (trinta) dias a partir do 5° dia da publicagdo do

cricdo Edital

Local (enderego |Secretaria Gera do Instituto de Ciéncias Exatas -
e horério) Av. Anténio Carlos, 6627, Campus Pampulha -
Belo Horizonte - MG

Horério: das 09:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00,
nos dias Uteis

45 (quarenta e cinco) dias apds o término das inscricdes

Prova de Titulos e Didética com arguicéo oral

Inicio do concurso
Tipos de prova

2. DAS VAGAS

O concurso visa a0 provimento da vaga especificada no
Quadro 1 deste edital.

3. DA REMUNERA(;AO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento B&
sico, Retribuicdo por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abai-
XO0:

Tabela referente & remuneragéo do Cargo

Remuneracéo ‘
RS 7.333,67 |

\ Classe Regime \
| ADJUNTO DE |

4. A INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir do 5° dia da
publicag@o deste Edital.

4.2. Caso o inicio do periodo da inscrigéo se dé em dias ndo
Uteis ou feriado, a inscrig8o terd inicio no dia subsequente.

4.3. As inscricBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste edital.

4.4. Valor da taxa de inscricdo: R$ 168,00 (cento e sessenta
e oito reais), para a vaga em Regime de Dedicagdo Exclusiva, paga
no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o
- GRU, na Conta Unica: 170500-8, Agéncia 4201-3; Codigo:
1530621522928883-7.

4.5. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagao
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.6. Em hipdtese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.7. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificacao;

b) Declaragdo de que possui 0s seguintes documentos: prova
de quitagdo com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar, quando
couber;

¢) Comprovante da taxa de inscrigéo;

d) Curriculum Vitae em 07 (sete) copias, acompanhado dos
correspondentes documentos comprobatérios, em via Unica;

€) Sete exemplares do Projeto de Pesquisa;

4.8. Somente apresentardo a comprovagdo dos titulos os can-
didatos que tiverem sua inscricdo aceita no certame.

4.9. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscricdo, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a realizag@o das provas.

4.10. O candidato recebera copia deste Edital, do Decreto n®

6.944/2009, das Resolucdes n® 15/96 e 11/2009, do Conselho Uni-
versitério, e de artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem
sobre admisséo de docentes, bem como do detalhamento dos pro-
gramas aplicavels a0 concurso em que se inscreve, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo tacita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para cada
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscri¢des, pelo Diretor da Uni-
dade, devera ocorrer até o 6° dia Util apds o encerramento das ins-
crigdes. 5 .

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Gtil apds o inicio do periodo de
inscricdo, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procederd a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

O inicio do concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edi-
tal.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso compreendera a realizagdo de provas e o
julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

7.3. A sequéncia para realizag8o das provas obedecerg, quan-
do for o caso, a ordem de sorteio dos candidatos inscritos para cada

vaga.

7.4. O ndo comparecimento a sessdo de instalagdo do con-
curso €/ou a qualquer uma das provas, implicard na eliminagéo au-
tomética do candidato.

7.5. Da Prova Didética

7.5.1. A prova didética consistira de uma aula tedrica, mi-
nistrada em nivel de graduacdo, sobre tema sorteado, com antece-
déncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, dentre os pontos do
Programa, com duracdo de 50 minutos para exposi¢do, seguida de
arguicdo oral.

7.5.2. Em Concurso com grande nimero de candidatos ins-
critos, a Comissdo Examinadora podera agrupé-los para fins de sor-
teio de ponto e de realizagdo da Prova Didatica

7.5.3. O agrupamento previsto no item anterior deverd ga-
rantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto, no item
7.5.1., para preparo da Prova Didética.

7.5.4. Na Prova Didética, a Comissdo Examinadora devera
avaliar tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto a sua
capacidade de organizar as idéias e de expd-las no espaco de tempo
previsto para a realizag@o dessa Prova.

7.6. Da Prova de Titulos

7.6.1. A Prova de Titulos consistird na andlise e julgamento
do curriculo de cada um dos candidatos.

7.6.2. A Camara Departamental ou estrutura equivaente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados, de acordo com a faixa de pontuagdo-limite estabelecida na
tabela abaixo e respeitando o limite de 100 pontos para esta prova.

Tabela de pontuagdo-limite para avaliagdo da Prova de Ti-

tulos
Quesito Faixa de pontuagéo-i-
mite

Titulos Académicos De 10 a 15
Experiéncia Docente De 15 a 40

Producéo cientifica, técnica, artistica e cultural na érea De 20 a 40
Administracio académica/Experiéncia profissional ndo docente |[De 10 a 40

Distincdes Delail5

7.6.3. A definicdo do valor méximo de cada quesito serd
divulgada até cinco dias antes do inicio das inscrigdes, na pagina da
Internet da Unidade ou Departamento responsavel pelo concurso, e
entregue aos candidatos no ato da inscrigao.

7.6.4. A Comissdo Examinadora do concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
tabela de pontuagdo com detalhamento dos critérios de andlise de
cada quesito e respectivos valores, respeitados os valores maximos
estabelecidos no item 7.7.2.

7.6.5. A Comissdio Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, respeitada a pontuac@o-limite de cada quesito.

7.7. A Prova de Titulos deverd ser realizada como etapa
posterior as outras provas previstas no certame.

7.8. As Provas - Didética, Prética e Seminario - serdo rea
lizadas em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e ava-

liag&o.

7.9. O candidato deverd assinar termo de consentimento para
gravacdo das provas orais previstas no certame.

7.10. Cada membro da Banca Examinadora atribuird pon-
tuagdo individual a cada candidato em cada uma das provas, con-
forme previsto no artigo 33 da Resolugdo n°® 15/96.

8. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS E HOMOLO-
GAGAO DO RESULTADO

8.1. Serdo considerados passiveis de aprovagdo os candidatos
que obtiverem, de 3 (trés) ou mas examinadores, a média minima de
70 (setenta) pontos na escala de zero a cem.

8.2. Serad considerado classificado em 1° lugar o candidato
que tiver obtido essa indicacdo pelo maior nimero de examinadores.
Excluido o candidato aprovado em 1° lugar, sera considerado apro-
vado em 2° lugar o candidato que tiver obtido essa indicagdo pelo
maior nimero de examinadores e assim subsequentemente, até a
classificagdo do Ultimo candidato.

8.3. Em caso de empate na nota final do concurso, o de-
sempate se dard sucessivamente, por: (a) o candidato que, tiver idade
igual ou superior ou 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico do Estatuto do 1doso;
(b) a média das médias das notas atribuidas a cada candidato pelos
examinadores; (c) a média das médias nesta ordem: Prova de Titulos
e Prova Didética.

8.4. Serd homologado e publicado no Diédrio Oficia da
Unido o edital de resultado fina do concurso publico, com a relagdo
dos candidatos aprovados no certame obedecendo aos limites es-
tabelecidos no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de
classificagéo.

reprovados no concurso publico.

8.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag@o seré considerado reprovado.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag&o, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentag&o exigida em lei.

9.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizado pelo 6rgéo competente para tal fim.

9.3. Sem prejuizo da documentagéio apresentada por ocasido
da inscricdo, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar 0s seguintes documentos no ato da posse: @) Certificado de
Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; b) Visto de perma-
néncia definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; €) Documento Militar, se
do sexo masculino; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; Q)
CPF; h) Titulo Eleitoral com o ultimo comprovante de votaco; i) PIS
ou PASEPR, se ja cadastrado; j) Grupo Sanguineo e Fator Rh; k)
Comprovante de Escolaridade; |) Prova de ser portador de Diploma
de Doutor ou Titulo de Livre-Docente; m) Plano de trabalho. Tra-
tando-se de graus obtidos em instituicdo estrangeira devera ser com-
provado o reconhecimento por ingtituicdo credenciada para tal; n)
Declaracdo de Bens e Vaores; 0) Declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

9.4. A escolaridade minima e a experiéncia profissional,
quando exigidas, dever&o ser comprovadas no &to de posse no cargo
ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscricao
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica

9.5. O candidato nomeado somente ser4 empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

9.6. A admissdo dos candidatos far-se-a4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publlco Federal, Lei n°® 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

9.7. A efetivacdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaiagdo de desempenho. Tratando-se de candidato j& ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho sera mantido, caso o interessado apresente opgao a
CPPD.

9.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constituciona n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objeto de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigao.

9.9. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

9.10. O prazo de validade do concurso serd de 6 (seis)
meses, contado a partir do dia subsequente a publicago do Edital de
Homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

9.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do Resultado Final do Concurso publicada no Diério
Oficial da Uniéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberéa recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade, ou Orgéo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade.

10.2. O prazo para apresentagdo de recurso serd de 48 (qua-
renta e oito) horas ap6s a divulgagdo do aceite dos Requerimentos de
Inscricdo, da composi¢do da Comissdo Examinadora e de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da sessdo publica de apuragdo do
resultado final do concurso.

10.3. Decorridos os prazos estipulados no parégrafo anterior
e ndo havendo interposicdo de recurso, seréo considerados aceitos,
tacitamente, pelos candidatos os atos praticados, que ndo mais po-
derdo ser questionados para qualquer fim.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

11.2. O candidato aprovado no concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros 6rgdos da Administracdo
Pdblica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificag&o.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 607, DE 17 DE SETEMBRO DE 2010
O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso

de suas atribuicoes legais e estatutérias, resolve excluir do Edital n°
604, de 16/09/2010, publicado no DOU de 17/09/2010, Segéo 3,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010092000084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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