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6.5. O Concurso serd iniciado mediante sesso publica de instalagéo
da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou
autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalacdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério, dentre
0s membros gque a compdem;

I1- apurard a presenca dos candidatos em lista prépria, mediante
coleta de assinaturas,

I11- sorteard a ordem de participagéo dos candidatos nas provas, cuja
realizacdo ndo seja simulténea, ressalvado o disposto no artigo 35 da
Resolugdo n° 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagc8o de Provas e o Julgamento
de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio
correta de seu local de prova e o comparecimento no horério de-
terminado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato & sessdo de abertura ou a
qualquer uma das provas determinara sua eliminagdo do Concurso.
7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Didética, de
Arguicdo Oral e de apuragdo final do resultado do Concurso.

7.5. E vedado a0 candidato assistir & realizagio das provas dos de-
mais candidatos.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questao(6es) proposta(s) pela Co-
missdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e sera
realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd durago méxima de cinco horas, sendo a
primeira hora destinada a consulta bibliogréfica

7.6.3. Sera facultada a utilizag@o pelos candidatos das préprias ano-
tacOes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo Pre-
sidente da Comissdo Examinadora, as quais ser80 necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser realizada uma
sesséo publica de leitura da Prova Escrita

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em
lista organizada pela Comisséo Examinadora, com base no programa
do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do
inicio da Prova, a qual se seguird uma arguicdo oral pela referida
Comisso.

7.7.2. A Comissfio Examinadora poderd agrupar os candidatos para
fins de sorteio de ponto e de redlizacdo da Prova Didética.

7.7.3. O agrupamento previsto no item anterior devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput do artigo
35 da Resolugdo n° 02/2010, para preparo da Prova Didética e que
estejam no local das provas no horério indicado para o inicio da
primeira aula.

7.7.4. A ordem de apresentac@0 sera feita mediante sorteio na pre-
senca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em lista de
presenca, no horério indicado para a primeira aula

7.7.5. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta
minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.6. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdio Examinadora
arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do
artigo 36 da Resolucdo n° 02/2010 ndo acarretard, por s SO, a anu-
lacdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.7.8. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didética, tanto o
dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua capacidade de
organizacdo e exposi¢ao das ideias, no espago de tempo garantido.
7.7.9. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os critérios
definidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Ma-
gistério a que o Concurso se refere.

7.8. Da Prova de Titulos

7.8.1. A Provade Titulos sera avaliada segundo os critérios de andlise
de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Resolugdo n°
02/2010, Unica para a UFMG, independentemente da area de co-
nhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a Con-
curso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atri-
buivel na avaliagio de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuagéo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producéo cientifica, técnica, artistica e cultural na rea De 20 a 40
Administracdo académica / experiéncia profissional néo De 10 a 40
docente
Distincdes De 00 a 10

7.8.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente estipulard o
valor méximo de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados

na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pontuag&o-
limite, estabelecida na Resolu¢do n° 02/2010, e o total de cem pon-
tos.

7.8.3. O valor méaximo de pontos para cada um dos quesitos podera
ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara Departamental
ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.8.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito sera divulgado
até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da
Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e
sera entregue aos candidatos, no ato da inscrigao.

7.8.5. A Comissdio Examinadora do Concurso divulgara a todos os
candidatos, antes do inicio da avaliagéo da Prova de Titulos, a Tabela
de Pontuacdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios de ana
lise de cada quesito e sua respectiva pontuacdo, respeitados os valores
maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente.

7.8.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos pela
Comissao Examinadora, considerando a Classe de Magistério a que o
Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos can-
didatos, em cada prova do Concurso, uma nota em ndmero inteiro,
numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos artigos
44 e 45 da Resolugéo n° 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissdo Examinadora poderd
reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do julgamento e
de atribui¢do de notas.

8.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas
previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores dever&

|- ponderar a nota de todas as provas realizadas com peso um;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a
extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um de-
les;

I1l- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias
apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e
rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista
contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos iNncisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, des-
prezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja inferior a
cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou
superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamente, pela
nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta ordem:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo
publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Exa
minadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo
Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a clas-
sificacéo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotarg, em local visivel
a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdio Exa
minadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Exa-
minadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os cri-
térios de desempate de acordo com o parégrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n° 02/2010, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, seré considerado indicado aquele candidato
gue constar do topo de sua lista;

I11- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo
maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera
classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior
nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores, dentre os
candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para
todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipGtese de ocorrer empate de notas, como critérios de de-
sempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lel n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado para
esse fim, a data de realizag@o das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atri-
buidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Exa
minadores em cada prova, observado o disposto no artigo 45 da
Resolugdo n° 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda 0 empate, 0 desempate ocorrera por sor-
teio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final
do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final
da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Exa
minadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em horério
e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a realizacéo do
Concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final
do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso, a consi-
deracéo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Uni&o o Edital de resultado
fina do Concurso publico, com a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de apro-
vados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21/08/09, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas ex-
pectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentacdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas
estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite
for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da ins-
cricdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os se-
guintes documentos no ato da posse: a) Formulério de Autorizagdo de
Acesso as Declaragdes de Ajuste Anua do Imposto de Renda Pessoa
Fisica; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo,
emprego ou fungdo publicos; ¢) Prévia inspecdo médica oficial; d)
Comprovagdo, quando for o caso, de obtencdo da nacionalidade bra-
sileira ou do Visto Permanente; ) Comprovacdo de quitagdo com o
Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dis-
pensavel no caso de estrangeiro; f) Assinatura do Termo de Posse; g)
Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos,
emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Car-
teira de |dentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Comprovacao dos
graus académicos obtidos. Em se tratando de Titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhe-
cimento ou revaidagdo pela UFMG; o) Plano de trabaho.

11.4. O candidato nomeado somente ser4 empossado se for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabaho es-
pecificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112, de 11/12/90, e o disposto no
Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

11.6. A efetivagdio no regime de Dedicacdo Exclusiva estara con-
dicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, serd concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apés
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo Federal,
com redac8o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de
avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente méximo da instituig&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011111700081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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