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4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de in-
formagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario & inscricao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local
de inscrigdo e divulgada na pégina eletrénica da Unidade, bem como
do Departamento, se houver.

4.14. Os Reguerimentos de Inscricdo serdo despachados pelo Diretor
da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente pos-
terior a0 dia do encerramento das inscrigoes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo n° 02/2010.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008,
o candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscrigdo, declarando
que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o seu NU-
mero de ldentificagiio Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencdo mencionada no item 5.1 dever4 ser solicitada mediante
requerimento, até o 5° dia Util apds o inicio do periodo de inscrigéo,
devendo ser encaminhada com documentagdo comprobatéria.

5.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Socia (NIS),
procederd a consulta a0 6rgdo competente, podendo o candidato ter
seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em
lel, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado oficialmente
até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para o pedido
de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto no item
4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.
6.2. Os candidatos sero convocados para a redizacdo das provas,
pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos da
Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente
com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade,
designando 0os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes
serdo previamente divulgados, como determinado no parégrafo Unico
do artigo 13 da Resolugéo n° 02/2010, bem como cdpia de eventual
Portaria em que se especifiquem alteragdes na composi¢éo da referida
Comisséo.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com
comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo candidato,
no ato da inscrig&o.

6.5. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo
da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou
autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério, dentre
0s membros gque a compdem;

Il- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante
coleta de assinaturas,

I11- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja
realizacdo ndo seja simulténea, ressalvado o disposto no artigo 35 da
Resolugdo n° 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizaggo de Provas e o Julgamento
de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio
correta de seu local de prova e o comparecimento no horario de-
terminado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato & sessdo de abertura ou a
qualquer uma das provas determinard sua eliminagéo do Concurso.
7.4. Serdo publicas as sessoes de realizagdo de Prova Didética, de
Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Se-
mindrio, conforme o caso, e de apuragdo fina do resultado do Con-
CUurso.

7.5. E vedado ao candidato assistir & realizagio das provas dos de-
mais candidatos.

7.6. Da Prova de Titulos

7.6.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de andlise
de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Resolugdo n°
02/2010, Unica para a UFMG, independentemente da éarea de co-
nhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a Con-
curso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atri-
buivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

\ Quesito Faixa de pontuacéo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgdo cientifica, técnica, artistica e cultural na De 20 a 40

area

Administracéo académica / experiéncia profissional De 10 a 40

néo docente

Distingdes De 00 a 10

7.6.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente estipulard o
vaor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados
na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pontuag&o-
limite, estabelecida na Resolu¢do n° 02/2010, e o total de cem pon-
tos.

7.6.3. O valor méaximo de pontos para cada um dos quesitos podera
ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara Departamental
ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.6.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito sera divulgado
até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da
Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e
serd entregue aos candidatos, no ato da inscrigéo.

7.6.5. A Comiss@io Examinadora do Concurso divulgara a todos os
candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos, a Tabela
de Pontuacdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios de ana
lise de cada quesito e sua respectiva pontuagado, respeitados os valores
maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente.

7.6.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos pela
Comissao Examinadora, considerando a Classe de Magistério a que o
Concurso se refere.

7.7. Da Arguicdo de Memorial

7.7.1. A Arguigdo de Memoria consistird em uma exposicao escrita e
ord pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-analitica,
sobre as atividades por ele desenvolvidas, que devera conter todos os
aspectos significativos de sua trajetéria profissional ou académica,
podendo ser complementada, quando couber, por outros meios de
expressao.

7.7.2. O Memoria deveré&

1) apresentar, de maneira organizada, a contribuicéo do candidato para
cada uma das areas em que sua atuacdo profissional ou académica
tenha sido relevante;

I1) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa
atuageo;

I11) discutir os resultados alcangados,

IV) sistematizar a importancia da contribuicéo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa
contribuig&o.

7.7.3. O candidato apresentard oralmente os aspectos que julgar mais
relevantes em seu Memorial a Comissdo Examinadora, que o arguira
e avaliar&

1) a metodologia utilizada;

I) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo aos
trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribuicéo para a area
de conhecimento objeto do Concurso;

I11) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos
conhecimentos do candidato na érea objeto do Concurso;

I1V) a pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliogré-
ficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizedas, bem como a contribui¢do
cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de conhe-
cimento considerada;

V1) as experiéncias que revelem lideranca académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
bem como em atividade de administracdo universitéria;

7.7.4. A avaliagdo da Arguicdo de Memoria sera reaizada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 39 da Resolugéo n°
02/2010.

7.7.5. Na Arguicdo de Memorial serd garantido ao candidato cin-
guenta minutos para a exposicdo do tema.

7.7.6. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora
arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do
artigo 40 da Resolucdo n° 02/2010 ndo acarretard, por si sO, a anu-
lacdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.8. Da Apresentacdo de Seminério

7.8.1. A Apresentagdo de Semindrio consistird em exposigéo ora pelo
candidato sobre o tema informado no ato da inscricdo, dentro do
escopo definido pelo Edital, a qual se seguird uma arguicdo pela
Comissdo Examinadora.

7.8.2. Na Apresentacdo de Seminério, a Comissdo Examinadora ava-
liar&

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

Il) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com
objetividade, rigor 16gico e espirito critico.

7.8.3. A Apresentacdo de Seminério ser4 avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os quesitos re-
lacionados nos incisos do § 2° do artigo 41 da Resolugdo n° 02/2010,
considerando a Classe de Magistério a que o Concurso se refere.
7.8.4. Na Apresentagdo de Semindrio, o candidato, a seu critério,
podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢édo do tema.
7.8.5. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora
arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.8.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do
artigo 42 da Resolugéo n° 02/2010 ndo acarretard, por s SO, a anu-
lacdo da Prova nem a desclassificacdo do candidato.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo
publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Exa
minadores, seréo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo
Examinadora, que lera, em voz ata, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a clas-
sificacdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotar, em local visivel
a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Exa
minadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Exa-
minadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:
I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os cri-
térios de desempate de acordo com o parégrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n° 02/2010, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, seré considerado indicado aquele candidato
gue constar do topo de sua lista;

I11- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo
maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera
classificado em segundo lugar o candidato que acangar 0 maior
nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre os
candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para
todas as classificages, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de de-
sempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado para
esse fim, a data de realizag@o das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atri-
buidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Exa
minadores em cada prova, observado o disposto no artigo 45 da
Resolugdo n° 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrerd por sor-
teio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragéo final
do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final
da Comisséo Examinadora

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Exa
minadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em horério
e data que seréo comunicados aos candidatos, durante a realizacéo do
Concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final
do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso, a consi-
deracdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficia da Uni&o o Edital de resultado
final do Concurso publico, com a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.
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