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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2012 - UASG 153052

Contrato n® 7/2010. Processo n® 8992/2010-75. PREGAO SISPP N®
119/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
CNPJ Contratado: 37594793000124. Contratado : SOMA AGENCIA
DE TURISMO E VIAGENS-LTDA - ME. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia de acordo com a clausula terceira do contrato. Fundamento
Legal: Lei 8666/93. Vigénciaw 05/06/2012 a 04/06/2013. Data de
Assinatura: 05/06/2012.

(SICON - 11/03/2013) 153052-15226-2013NE800243
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2012 - UASG 153052

Contrato n°® 53/2011. Processo n°® 23070013835/11-62. DISPENSA N°
7/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
CNPJ Contratado: 00482840000138. Contratado : LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO -LTDA. Objeto: Acréscimo de
5.4902m? de areapisos friosreferente a Faculdade de Artes Vi-
suais,4.400m2,Faculdade de Engenharia Florestal,742m2,ambas loca
lizados no campus Samambaia,GoidniaGo e fazenda Tomé Pinto
348m?,|localizada no municipio Sdo Fransciso Estado de Goias. Fun-
damento Legal: lei 8.666/93 . Data de Assinatura: 18/12/2012.

(SICON - 11/03/2013) 153052-15226-2013NE800615
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2013 - UASG 153052

Contrato n® 111/2011. Processo n°® 23070001875/09-47. CONCOR-
RENCIA SISPP N° 12/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE GOIAS -CNPJ Contratado: 37838257000127. Contratado :
ABACO CONSTRUTORA LTDA -Objeto: Acréscimos de servigos e
prorrogacdo do prazo de vigencia do contrato da Construgdo do la-
boratério de Exceléncia em Melhoramento da Cana de AglUcar da
Escola de Agronomia/lUFG. Fundamento Legal: lei 8.666/93 . Vi-
géncia: 22/02/2013 a 22/05/2013. Vaor Total: R$31.814,33. Fonte:
112000000 - 2013NE800928. Data de Assinatura: 23/01/2013.

(SICON - 11/03/2013) 153052-15226-2013NE800615

EDITAIS DE HOMOLOGAGAO DE 7 DE MARCO DE 2013
RESULTADOS FINAIS DOS CONCURSOS PUBLICOS

O Reitor da Universidade Federal de Goias, usando de suas
atrlbuu;oes estatutérias e regimentais, tendo em vista o disposto no
Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009,
Resolucéo Conjunta CONSUNI/CEPEC n° 01/2007 e na Le n’
12.772, de 28/12/2012, homologa e torna publico o resultado final do
Concurso Publico:

N 034 - Cargo de Professor Auxiliar, Nivel 1, em regime de
trabalho de vinte horas semanais, objeto do Edital n® 77, publicado no
D.O.U. de 07/11/2012. (Processo n° 23070.019352/2012-52), Area do
Concurso: Radiologia e Diagndstico por Imagem/Imagenologia/lFM;
exercicio: Goiania/GO. Candidatos Aprovados. 1°-Hugo Pereira Pinto
Gama, média: 9,64; 2°- Renato Tavares Daher, média: 7,29; 3% An-
tenor Tavares de Sa Jdnior, média: 7,07; 4° Sofia Rosa Ribeiro,
média: 6,27.

N 035 - O Reitor da Universidade Federal de Goiés, usando
de suas atribuigdes estatutérias e regimentais, tendo em vista o dis-
posto na Lei n® 8.745, de 09/12/1993, com a redagéo dada pelas Leis
n°s 9.849, de 26/12/1999, e 10.667, de 14/05/2003, homologa e torna
publico o resultado fina do processo seletivo simplificado para con-
tratacéo de profr substituto:

1)Edital n® 09 publicado no D.O.U. de 05/02/2013

a) Processo n° 23070.001830/2013-59, Area/Disciplina: Con-
tabilidade FinanceiralFACE, exercicio: Goianiad GO, Candidatos
Aprovados: 1°- Ednilto Pereira Tavares Jinior, média: 8,00; 2°- Pablo
Pereira Neves, média: 7,00. ;

b) Processo n° 23070.001831/2013-01, Area/Disciplina: Con-
tabilidade Gerencia/FACE, exercicio: GoianialGO, Candidatos Apro-
vados: 1°- Gunter Gruttner Toewes, média: 8,60; 2°- Rodrigo Borges
Reis, média: 7,33.

2) Edital n® 06 publicado no D.O.U de 29/01/2013

¢) Processo n° 23070.001333/2013-51, Area/Disciplina: Po-
liticas Pablicas e Economla/FCS exercicio: Goianial GO, 1°- Rodrigo
Augusto Ledo Camilo, média: 9,0; 2°- Dione Antonio de Carvalho de
Souza Santibanez, média: 8,5; 3°-Waldemir Rosa, média: 7,5; 4°
Ténia Ludmila Dias Tosta, média: 7,3; 5°-Rosana Schimidt, média:
7,0.

EDWARD MADUREIRA BRASIL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AVISOS DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 9/2013 - UASG 153052

Processo n® 020183/2012-01 . Objeto: - Contratagdo de empresa es-
pecidizada para a prestacdo de servigos de: MANUTENCAQ PRE-
VENTIVA E CORRETIVA CONSISTINDO NA ASSISTENCIA
TECNICA ESPECIALIZADA, CONSERTOS, REPAROS E REPO-
SICAO DE PECAS NOS SEGUINTES EQUIPAMENTOS GRA-
FICOS: IMPRESSORA OFF-SET, SOLNA 125 N° 99700059 (1/2
FOLHA), ROLAND PRACTICA PRO1 TYPE: 169 N°® 9820 (1 COR)
E ROLAND R300 N° 24963B (5 CORES); EM GUILHOTINAS
PARA PAPEL MELMAQ 1250T GH 125C N° 017 E KRAUSE
WOHLENBERG A107 1962 HS 7435; EM ENCADERNADORAS

BABY BINDER BRT-400 N° 1250 AMIGOPLUS C580; EM EM-
PACOTADEIRA DM DALMAX 700 N° 03524; EM DOBRADEIRA
STAHL TREMAT T521414-KB52- F; EM GRAMPEADEIRA MI-
RUNA MOD. 03 N°® 3133; EM CTP SCREEN PLATERITE 4300S; E
EM PROCESSADORA DE CHAPAS IBF TS-88PSBF; HEIDEL-
BERG PLANA; IMPRESSORA FUNTIMOD MANUAL E MAQUI-
NA DE LEQUE. Tota de Itens Licitados: 00001 . Edital: 12/03/2013
de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . Endereco: Dmp - De
partamento de Material e Patriménio Campus 2 - Samambaia - Goia-
niaGO . Entrega das Propostas: a partir de 12/03/2013 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 26/03/2013 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br. . Informacdes Gerais: Para fins de
formulacdo de proposta, gentileza seguir, exclusivamente, as espe-
cificagbes contidas no Anexo | - Discriminagéo dos Servigos e Es-
pecificacdes Técnicas dos Equipamentos.

(SIDEC - 11/03/2013) 153052-15226-2013NE800615
PREGAO ELETRONICO N° 99/2013 - UASG 153052

Processo n° 018363/2012-15 . Objeto: - Contratagéo de empresa es-
pecidizada na prestacéo de servicos de: FORNECIMENTO E DIS-
TUIBUICAO DIARIA (SEGUNDA FEIRA A DOMINGO, INCLU-
SIVE FERIADOS) DE JORNAIS IMPRESSOS EM PAPEL, NA
MODALIDADE_VENDA AVULSA, COM A DISPpNIBILIDADE
DE SUA VERSAO VIRTUAL EM MEIOS ELETRONICOS, PARA
ATENDER AS UNIDADES ACADEMNICAS E ORGAOS DESTA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS UFG Tota de Itens Li-
citados: 00003 . Edital: 12/03/2013 de 08h00 &s 12h00 e de 14h as
17h00 . Endereco: Dmp - Departamento de Material e Patrimonio
Campus 2 - Samambaia - GoianiaGO . Entrega das Propostas: a
partir de 12/3/2013 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 25/03/2013 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.
InformacOes Gerais: Para fins de formulacdo de proposta, gentileza
seguir, exclusivamente, as especificagoes contidas no Anexo | - Es-
pecificagdes Técnicas e Quantidades.

ORLANDO AFONSO VALLE DO AMARAL
Pro-Reitor

(SIDEC - 11/03/2013) 153052-15226-2013NE800615

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE ALTERA(}AO
PREGAO ELETRONICO N° 13/2013

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 11/03/2013 foi alterado. Objeto: - Prestagdo de
servigos de nutricdo e alimentacdo hospitalar, para coletividade sadia
(servidores, profissionais residentes, acompanhantes de pacientes le-
gamente |nst|tmdos&#1645) pacientes hospitalizados que necessi-
tam de dietas especiais ou ndo e lactério, assegurando uma alimen-
tagdo balanceada e em condigdes higiénico-sanitarias adequadas, que
serdo transportadas para 0 HU/UFJF nas Unidades: Santa Catarina;
Dom Bosco e Centro de Atencdo Psico Social - CAPS.

Total de Itens Licitados: 00001 Novo Edital: 12/03/2013 das
08h00 as 12h00 e d13h00 as 17h00 . Enderego: Rua Catulo Bre-
viglieri, S/n® - Bairro Santa Catarina Santa Catarina - JUIZ DE FORA
- MG. Entrega das Propostas: a partir de 12/03/2013 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/03/2013, as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MIRIAM FERREIRA ESTEVES
Pregoeira

(SIDEC - 11/03/2013) 150231-15228-2012NE800005

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS _
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E LOGISTICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N® 002/2008. Pro-
cesso: 23090.003421/2012-78. Concedente: UFLA - Universidade Fe-
deral de Lavras. Concessionaria: Santos e Pereira Ltda, CNPJ
07.7186.006/0001-48. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia de
Contrato de Concessdo de Uso de Imével e reguste do valor con-
tratado. Fundamento Legal: Leis 8.666/93 e 6.120/74. Vaor Global:
16.298,40. Vigénciaa 9/1/2013 a 8/1/2014. Data de Assinatura
8/1/2013.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N 131, DE 11 DE MARCO DE 2013
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, sero recebidas as inscrigdes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Faculdade de Direito. Departamento de Direito e
Processo Civil e Comercial: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:
Direito Civil. Titulagdo: Graduagdo em Direito, com Especializagdo
em Direito, ou Mestrado em Direito, ou Doutorado em Direito, com
aptiddo para 0 magistério, a pesquisa e a extensdo. Forma de selegdo:
andlise de curriculum vitae, prova didética e entrevista. Data da se-
legdo: a ser divulgado no ato da inscricdo. Prazo de inscricgo: 10
(dez) dias a partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de
validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:30
as 12:00 e de 13:30 as 16:00, pelo interessado ou por procuraggo.

1.1. No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro deverd comprovar ser portador do visto pertinente; 11) a)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o
servigo militar, quando couber; 111) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulagio exigida no ato da assinatura do contrato; 1V)
uma relacdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de cursos de
especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢éo es-
trangeira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagéo por universidade publica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistracéo académica; €) publicagles; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectua relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer 0 comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratac@o, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, “item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratacéo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de |dentidade com visto per-
manente.

2.0. O processo seletivo compreendera o julgamento de ti-
tulos, conforme acima especificado.

3.0. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolucdo n° 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessfo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Ap6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a Lel n® 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987: (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horarios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
gue ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lel N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para Graduacdo sera de R$2.714,89 (dois mil setecentos e quatorze
reais e oitenta e nove centavos), para Especidizacdo sera de R$
2.968,02 (dois mil novecentos e sessenta e oito reais e dois centavos),
para Mestrado sera de R$3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e
nove reais e noventa e quatro centavos), e para Doutorado sera de
R$4.649,65 (quatro mil seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta
e cinco centavos).

7.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e cdpia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢cdo implica o com-
promisso técito por parte do candidato de aceitar as condiges es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031200066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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