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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESE

FACULDADE DE DIREITO
Departamento de Direito do Trabalho e Introducao

ao Estudo do Direito

S50R AUXILIAR

DA AREA DE DIREITO DO TRABALHO E DISCIPLINAS AFINS. EDITAL 261 DE

08.05.2013 (PUBLICADO NO D.O.U EM 09.05.13). Resolucédo Co

mplementar n.

02/2013 do Conselho Universitario da UFMG. Critérios a serem observados
para atribuicao de pontos por titulos.

|

Candidato:
r Titulos Especificacao Critérios de pontuacao Total Pontos do
: maximo candidato
(itens) (Subitens) | de !
pontos
|
i- Graus, diplomas | 1.1. Doutorado 16 pontos
universitarios, Estagio
com bolsa no exterior em | |.2. Mestrado 8 pontos 30
nival doutoral ou pods
doutoral, outros titulos
1:3: Especializacao com | 5 pontos
monografia pontos
1.6. Outros titulos (22. Graduagéo, | 1 ponto
Mestrado ou Doutorado em
direito e areas afins).
I.1. Graduagéo ~| 2 ponto por semestre até
, o maximo de 16 pontos I
Il - Experiéncia docente 130
I.2. Pos-Graduagcéo stricto sensu | 1 ponto por semestre ate
o maximo de 8 pontos pontos
11.3. Pos-Graduacéo lato sensu 0,25 pontos no semestre
até maximo de 1 ponto.
1.4 Orientacéo de monografia de 0,25 pontos por
conclusao de curso de | orientagdo concluida até
graduacéo o maximo de 2 pontos
11.5 Orientacao mestrado 1 ponto até maximo 2
pontos
1.6 Orientacao doutorado 1 ponto por orientacao
até maximo de 2 pontos
ill. Producéo Cientifica, 1il.1. Livro Individual 6 pontos por livro até o 130
Técnica ,artistica e maximo de 12 pontos |pontos

cultural na area

I1.3. Organizacao de Livro

2 pontos por livro até o
maximo de 6 pontos

I11.4 Organizacao de Anais

0,25 pontos evento
nacional até o maximo de
0,5 pontos

[11.5. Capitulo de Livro

2 pontos sem limite de
pontuagao se editado no
exterior

[11.6. Artigo em periédico nacional
ou estrangeiro indexado ou

\Levista académica

2 pontos por artigo, sem |
limite de pontuacéo —
Qualis A1 ou A2
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FII? Artigo em periodico nao
indexado ou revista técnica

1 ponto por artigo sem
limite de pontuagao

1.8 Producdo técnica de nivel
superior comprovadamente
relacionada a area do curso

0,10 ponto por ano, até o

maximo de 1 ponto

v Administracao
Académica/ Experiéncia
profissional nao docente

IV.1. Direcao de associacao
cientifica nacional

0,25 ponto por semestre
até o maximo de 1 ponto

|
10 pontos

IV.2. Coordenacao de curso de
graduacao

0,5 por semestre até o
maximo de 2 pontos

IV.3. Coordenacao de curso de
Pés-graduacao Stricto sensu

1 por semestre até o
maximo de 3 pontos

IV.5. participacdo em 6rgaos ou
entidade de pesquisa ou de
extensao

0,25 por semestre até o
maximo de 1 ponto

IV.6. Coordenacéo de 6rgao ou
entidade de pesquisa ou de
extensao

02,5 ponto por semestre
até o maximo de 1 ponto

IV.7. Direcdo Administrativa de
6rgao ou entidade universitaria

0,25 ponto por semestre
até o maximo de 1 ponto

IV.8. Exercicio de atividades
profissionais de nivel superior,
comprovadamente relacionadas
4 érea do concurso

01, ponto por ano, até o
maximo de 1 ponto

IV.9. Direcao de
cientifica nacional

associacao

0,25 ponto por semestre
até o maximo de 1 ponto

| Total maximo de pontos atribuiveis

100
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Quesitos a serem avaliados na Prova d
Titulos para Pro
Departamento. E

FACULDADE DE DIREITO
Departamento de Direito do Trabalho e Introducao

ao Estudo do Direito

para o provimento de uma vaga para Professor Auxiliar, Nivel 01.

e Titulos do Concurso Publico de Provas €
fessor Auxiliar da area Direito do Trabalho e Disciplinas afins do
dital n.2 261, publicado no Diario Oficial de 09.05.2013, p. 93 a 95.

N Quesitos Pontuacao
Maxima
Titulos Académicos 30 pontos
Experiéncia Docente 30 pontos
Producio Cientifica, Técnica Artistica e Cultural na Area 30 pontos
Administracio Académica/Experiéncia Profissional nao Docente 10 pontos
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PROGRAMA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROFESSOR AUXILIAR DA AREA DE DIREITO DO TRABALHO E DISCIPLINAS
AFINS. EDITAL 261 DE 08.05.2013 (PUBLICADO NO D.O.U EM 09.05. 13).

1. O trabalho e a constituicio brasileira: principios constitucionais do trabalho; o trabalho ¢ a ordem
social.

2. Cidadania trabalhista: cidadania e trabalho na sociedade contemporanea. Trabalho ¢ Inclusao
social.

3. Dignidade do trabalhador e protegao ao emprego: Trabalho digno na perspectiva nacional ¢
internacional.

4. Trabalho, Emprego ¢ direitos fundamentais.

5. Trabalho ¢ Democracia. Cogestio na empresa ¢ no estabelecimento: fundamentos ¢ perspectivas
no Brasil e no direito compamdo

6. Trabalho e Movimentos Sociais. Sindicalismo e formacao historica do Direitg do Trabalho. O
direito coletivo na contemporaneidade.

7. Direito Internacional do Trabalho: principios e fundamentos do direito internacional do trabalho.

8. Organizagao Internacional do T rabalho: estrutura e convencoes infernacionais.
Convencoes Fundamentais.

9 Trabalho ¢ Direitos Humanos: documentos internacionais, sistemas regionais. Direitos humanos
sociais e efetividade.

10. Globalizacio Economica e Justiga Social: Clausulas e garantias sociais ¢ comégcio internacional.
Sindicalismo Internacional.

11. Globalizacio econémica e crise do Hstado de Bem-estar Social: | Flexibilizacao e
Desregulamentacao. Teorias e Contrapontos.

12. Regimes de trabalho: Relagoes de trabalho e Relacao de Emprego.

13. Empregado publico ¢ servidor publico. Direito coletivo no servico publico: atualidade ¢
perspectiva.

14. Trabalho e Organizacdes sociais. Responsabilidade trabalhista das organiza¢oes sociais.

15. Principios constitucionais e efetividade do Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho
e efetividade do Direito do Trabalho: perspectivas criticas. Conciliacao Trabalhista: tendéncias.
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