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1.Concepções do Direito. 

2.Direitos subjetivos. 

3.Fontes do Direito. 

4.Conhecimento científico , filosófico e a filosofia do Direito. 

5.Os jusnaturalismos e juspositivismos. 

6.Direito e sociedade. 

7.Direito e Estado. 

8.Direito e cultura. 

9.A normatividade do Direito. 

10.A historicidade do Estado de Direito. 

11.Os grandes Sistemas jurídicos ocidentais. 

12.O trabalho e a constituição brasileira: princípios constitucionais do trabalho; o trabalho e a ordem 
social. 
 
13.Dignidade do trabalhador e proteção ao emprego: Trabalho digno na perspectiva nacional e 
internacional.  

14.Trabalho, Emprego e direitos fundamentais. 

15.Trabalho e Movimentos Sociais. Sindicalismo e formação histórica do Direito do Trabalho. O 
direito coletivo na contemporaneidade.  

16.Direito Internacional do Trabalho: princípios e fundamentos do direito internacional do trabalho.  
 
17.Organização Internacional do Trabalho: estrutura e convenções internacionais.  
Convenções Fundamentais.  
 
18.Trabalho e Direitos Humanos: documentos internacionais, sistemas regionais. Direitos humanos 
sociais e efetividade. 
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19.Globalização econômica e crise do Estado de Bem-estar Social: Flexibilização e 
Desregulamentação.  Teorias e Contrapontos. 
 
20.Regimes de trabalho: Relações de trabalho e Relação de Emprego.  
 
21.Princípios constitucionais e efetividade do Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho e 
efetividade do Direito do Trabalho: perspectivas críticas. Conciliação Trabalhista: tendências.  


