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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

EXTRATO DO EDITAL N° 189 - DIPS/UFLA,
DE 1° DE JULHO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 188 DIPS/UFLA

Retifica-se o Edital n° 188 DIPS/UFLA, publicado no Diério
Oficial da Unido n° 119 do dia 25 de junho de 2014, Segdo 3, pagina
91, referente a Sele¢do para Obtengdo de Novo Titulo de Gradua-
¢do..

Onde se 1&, no subitem 3.3.1. alinea c: "Copia autenticada do
diploma registrado ou do atestado de conclusdo de curso (documento
digital, obrigatoriamente no formato PDF ou JPG).", leia-se: "Copia
autenticada do diploma registrado ou do atestado de conclusdo de
curso. Os candidatos que ndo possuirem o diploma ou o atestado de
conclusio de curso, poderdo apresentar atestado original de provavel
formando ou documento comprobatorio de ser aluno regular de curso
de graduagdo com provavel data de integralizagao curricular, emitido
pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou o6rgdo equivalente (documento
digital, obrigatoriamente no formato PDF ou JPG).".

Onde se 1&, no subitem 3.3.2. alinea b: "Copia autenticada do
diploma registrado ou do atestado de conclusdo de curso.", leia-se:
"Copia autenticada do diploma registrado ou do atestado de conclusio
de curso. Os candidatos que ndo possuirem o diploma ou o atestado
de conclusdo de curso, poderdo apresentar atestado original de pro-
vavel formando ou documento comprobatoério de ser aluno regular de
curso de graduagdo com provavel data de integralizagdo curricular,
emitido pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou 6rgao equivalente.”.

Onde se 18, no subitem 3.4.2: "Anexar a copia autenticada do
diploma registrado ou do atestado de conclusdo de curso.", leia-se:
"Anexar a copia autenticada do diploma registrado, ou do atestado de
conclusdo de curso, ou do atestado de provavel formando, ou do
documento comprobatorio de ser aluno regular de curso de graduagdo
com provavel data de integralizagdo curricular, emitido pela Pro-
Reitoria de Graduagdo ou 6rgdo equivalente.".

Onde se &, no subitem 5.1.1: "Todos os candidatos diplo-
mados em cursos de graduagdo, presenciais ou a distancia, devi-
damente reconhecidos, que tenham comprovada a titulagio a PRG,
através da copia do diploma registrado ou do atestado de conclusdo
de curso, serdo considerados CLASSIFICADOS. [...].", leia-se: "To-
dos os candidatos diplomados em cursos de graduagdo, presenciais ou
a distancia, devidamente reconhecidos, que tenham comprovada a
titulagdo a PRG, através da copia de um dos documentos citados nos
subitens 3.3.1 e 3.3.2 deste Edital, serdo considerados CLASSIFI-
CADOS. [..]."

Onde se 18, no subitem 5.2.3: Os candidatos NAO ELI-
MINADOS, conforme item 5.3 deste Edital, serdo CLASSIFICADOS
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, até¢ o limite das
vagas oferecidas por curso, conforme Tabela 1 deste Edital. Os de-
mais candidatos serdo considerados NAO CLASSIFICADOS.", leia-
se: "Os candidatos NAO ELIMINADOS, conforme item 5.3 deste
Edital, serdio CLASSIFICADOS em ordem decrescente do total de
pontos obtidos, até o limite das vagas oferecidas por curso, conforme
Tabela 1 deste Edital, ¢ serdo convocados em 1* chamada para a
matricula."

Onde se 1€, no subitem 5.2.3.1: "Ndo havera "Lista de Es-
pera" neste Processo Seletivo.", leia-se: "Os candidatos classificados
além do limite das vagas, constardo na "Lista de Espera" e poderdo
ser convocados para matricula no caso de desisténcia de candidatos
classificados em 1* chamada."

Onde se 1¢&, no subitem 8.3: "Perderd o direito a vaga o
candidato classificado que (8.3.1) ndo realizar a sua matricula no
prazo estabelecido; (8.3.2) ndo encaminhar, no ato da inscri¢do, os
documentos solicitados; (8.3.3) ndo aprcscntar no ato da matricula, a
documentagdo completa cxigida leia-se "Perdera o direito a vaga o
candidato classificado que ndo realizar a sua matricula no prazo
estabelecido, ndo encaminhar, no ato da inscrigdo, os documentos
solicitados e ndo apresentar, no ato da matricula, a documentagio
completa exigida. 8.3.1. O preenchimento de vagas decorrentes das
situagdes previstas no item 8.3 sera realizado por ordem de clas-
sificagdo da "Lista de Espera", por curso.

Onde se 1&, no subitem 8.5, alinea o: "Certificado de con-
clusdo de curso e/ou diploma do curso de graduagio - 1 (uma) copia
autenticada em cartorio.", leia-se: "Certificado de conclusdo de curso
e/ou diploma do curso de graduagdo - 1 (uma) copia autenticada em
cartorio. Os candidatos que ndo possuirem certificado de conclusdo
de curso e/ou diploma do curso de graduacdo poderdo apresentar
atestado de que concluiram todas as exigéncias académicas e estdo
aptos a colar grau, emitido pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou 6rgao
equivalente."

MARIA EUGENIA ALVARENGA OLIVEIRA
Diretora da DIPS/UFLA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES
E LOGISTICA .
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO N* 15/2014

PROCESSO: 23090.001088/2014. Contratante: Confederagio da
Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA), CNPJ 33.582.750/0001-78,
Contratada: Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural -
FUNDECC e Interveniente: Universidade Federal de Lavras - UFLA.
Objeto: Execugdo do Projeto de Pesquisa "Acompanhamento de Cus-
tos de Produgdao Mensal - Café e Fruticultura". Fundamento Legal:
Lei 8.666/93, Lei 8.958/94 ¢ Dec. 7.423/10. Assinaturas: Confe-

deragdo da Agricultura e Pecudria do Brasil: Katia R. de Abreu,
Presidente da CNA e José Mario Schreiner, Vice-Presidente de Fi-
nangas. FUNDECC: Rilke Tadeu F. de Freitas, Diretor. UFLA: José
Roberto Soares Scolforo, Reitor. Valor Global: R$165.387,20. As-
sinatura: 14/3/2014 e Vigéncia: de 14/3/2014 a 13/3/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO

N° do Processo 23072.027720/2014-88. TERMO DE AUTORIZA-
CAO DE USO DE ESPACO PUBLICO. Contratante: UFMG. Con-
tratada: ESTADO DE MINAS GERAIS reresentado pela SECRE-
TARIA DE ESTADO DE TURISMO E ESPORTES - CNPIJ:
03.500.589/0001-85. Objeto: Autorizagdo de uso do espago publico
da UFMG para operagdo da Copa do Mundo da FIFA 2014. Vigéncia:
13/06/2014 a157/07/2014. Assinatura do contrato: 13/06/2014. Con-
tratante: Dr. Jaime Arturo Ramirez- Reitor/UFMG.

EDITAL N° 389, DE 1° DE JULHO DE 201
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Elétrica

Area de Conhecimento: Engenharia Biomédica.

Edital: n° 160, de 21/02/2014, publicado no DOU de
24/02/2014.

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Classificagdo:

1° lugar: Henrique Resende Martins

Data de Homologagao Interna: 25/06/2014

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 390, DE 1° DE JULHO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N* 239

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela
Lei n® 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n® 239, de
15/04/2014, publicado no DOU de 17/04/2014, Segdo 3, paginas 110
a 112, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para pro-
vimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe
A, com a denominagdao de PROFESSOR ASSISTENTE A, Nivel 01,
lotada nesta Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE ME-
TODOS E TECNICAS DE ENSINO da FACULDADE DE EDU-
CACAO, na area de conhecimento: Lingua Brasileira de Sinais (Li-
bras), nos seguintes termos:

Onde se 1&: "Periodo de realizagdo do Concurso/Datas pro-
vaveis para realizagdo das provas: De 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de encerramento das inscrigoes."

Leia-se: "Periodo de realizagdo do Concurso/Datas provaveis
para realizacdo das provas: De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, con-
tados a partir da data de encerramento das inscrigoes."

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 391, DE 1° DE JULHO DE 2014
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Faculdade de Direito. Departamento de Direito e
Processo Civil ¢ Comercial: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:
Direito Empresarial. Titulagdo: Graduagdo, ou Especializa¢do, ou
Mestrado, ou Doutorado em Direito. Forma de selegdo: analise de
curriculum vitae, prova didatica ¢ entrevista. Data da selegdo: a ser
informada no ato da inscri¢do. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a
partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual pe-
riodo.

UNIDADE: Faculdade de Direito. Departamento de Direito
Publico: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Direito Adminis-
trativo e disciplinas afins. Titulagdo: Graduagdo, ou Especializagao,
ou Mestrado, ou Doutorado em Direito. Forma de selegdo: analise de
curriculum vitae e prova didatica. Data da selegdo: a ser informada no
ato da inscrigdo. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo.

0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 10:00
as 12:00 e de 13:00 as 16:00 (Departamento de Direito e Processo
Civil e Comercial) e no horario de 09:00 as 12:00 ¢ de 14:00 as 16:00
((Departamento de Direito Publico), pelo interessado ou por pro-
curagio.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) CPF
(original e copia); IIT) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servi¢o militar, quando couber; IV) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagao de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituicdo estrangeira, sera suficiente a comprovagao de
seu reconhecimento ou revalidagido por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingado
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
claragdo de que ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo
de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o co-
mércio, exceto na qualidade de dclomstd, cotista ou comanditario,
segundo o inciso X do art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. O processo seletivo compreenderd o julgamento de ti-
tulos, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerda
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987: (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93

0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
para Graduagdo serd de R$ 2.764,45 (dois mil setecentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos), para Especializacdo sera de
R$ 3.017,58 (trés mil dezessete reais ¢ cinquenta ¢ oito centavos),
para Mestrado sera de R$ 3.599,50 (trés mil quinhentos e noventa e
nove reais e cinquenta centavos), e para Doutorado serda de R$
4.699,21 (quatro mil seiscentos e noventa ¢ nove reais e vinte ¢ um
centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 392, DE 1° DE JULHO DE 2014
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Faculdade de Educagio. Departamento de Mé-
todos e Técnicas de Ensino: 02 (duas) vagas. Areas de conhecimento:
Area | = Artes Visuais (uma vaga); Area 2 = Ensino de Historia (uma
vaga). Titulagdo: Graduagdo em Artes Visuais, com Mestrado em
Educagao, ou Artes (com énfase em Educacio) e experiéncia docente
na Educagdo Basica (Area 1); Graduagdo em Licenciatura em His-
toria, ou Mestrado, ou Doutorado em programa de poés-graduagio
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