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PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO (T-40) PARA A AREA DE DIREITO
CONSTITUCIONAL, TEORIA DA CONSTITUIGAO E TEORIA DO ESTADO, JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, CONFORME EDITAL N° 134 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015,
PUBLICADO NO DOU DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015 - UMA VAGA
Critérios a serem observados para atribuicdo de pontos por titulos.

A Camara do Departamento de Direito Publico (DIP), para efeito do disposto no art. 31 da
Resolugdo Complementar n. 02/2010 do Conselho Universitario, na reunido do dia 17.01.12,
aprovou os critérios abaixo arrolados, para fins de avaliagdo e pontuacao das provas de titulos
nos concursos publicos de professor do DIP em todas as classes:

REGRAS PARA A PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato apresentara seus titulos organizados de acordo com a ordem prevista neste
barema;

2. Devera acompanhar os titulos um quadro/espelho, no qual o préprio candidato descrevera cada
um de seus titulos, atribuindo-lhes nota, nos termos da pontuacdo deste barema;

3. Todos os titulos devem vir acompanhados de comprovagéo;

4. O candidato devera juntar o curriculo da plataforma lattes atualizado;

Observacéo: A apresentacgao dos titulos sem o atendimento destas REGRAS sera motivo de
desclassificagdo do candidato.

CANDIDATO:
Titulos Especificagao Critérios de Total Pontos do
(Itens) (Subitens) pontuagao dr:i)(()i::gs candidato
I-TiEuIc_)s a) Livre docéncia 10,0 pontos
Académicos  HyBoitorado 10,0 pontos 15 pontos
c) Mestrado 5,0 pontos
d) P6s Graduacéo Lato sensu (especializagao) 1,0 ponto
e) Graduagéo extra 1,0 ponto
Critérios:

* Nao sera computado o titulo que seja requisito para o exercicio do cargo de professor em concurso;
* Os titulos obtidos em areas correlatas ao Direito, a critério da banca, serdo computados pela metade, salvo graduagéo extra,
que contara integralmente;

* Nao serda computado crédito de titulo utilizado como pré-requisito para a obtengdo de outro titulo;
» Os titulos, para serem considerados pela banca, deverdo ser provenientes de instituicdbes reconhecidas pelo MEC ou, se
concedidos por instituicao estrangeira, revalidados na forma da legislacao.

a) Em curso de graduagdo ou pods-graduagdo lato sensu | 1,0/ano ou fragdo
(especializagdo) em Direito, com vinculo empregaticio direto | superior a 6

Il - Experiéncia | com IES: meses
b) Em curso de pods-graduacéo stricto sensu em Direito, com | 2,0/ano ou fragdo |25 pontos
docente vinculo empregaticio direto com IES superior a 6
meses
c) Em curso de pods-graduagdo em Direito ou correlatos, sem | 0,2/ médulo ou
vinculo empregaticio direto com IES disciplina

d) Em curso de pods-graduacdo stricto sensu em Direito ou | 1,0/ano ou fragao
correlatos sem vinculo empregaticio direto com a IES superior a 6
meses
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sensu em Direito:

MG 1892
f) Grupo de estudos, projetos de pesquisa e iniciagéo cientifica | 0,25/cada
e correlatos:
g) Orientacao de pos graduacgao stricto sensu 1,0/orientagao
h) Bancas de pés-graduagao stricto sensu 0,25/banca
i) Orientacdo de pos graduacdo lato sensu e graduagédo | 0,10
j) Bancas de pés-graduacéo /ato sensu e graduagao: 0,05/banca
I) Banca de concurso publico para cargo de carreira juridica, | 0,5/banca
técnico 3° grau ou de professor
Critérios:

» Nao sera computado o tempo de docéncia com ou sem vinculo empregaticio em cursos preparatérios para concursos ou

correlatos;

» Nao serdo computados tempos concomitantes em uma ou mais IES no mesmo nivel de docéncia;
* As fragbes acima de 6 meses serdo computadas depois da soma total dos tempos de docéncia em cada nivel;

» O tempo de docéncia com vinculo direto em areas afins ao Direito com |IES, a critério da banca, sera computado pela metade.

Il - Produgéo | a) Livro solo 5,0/ publicagéo
Cientifica, b) Coautoria (até quatro autores) 2,5/ publicagdo 35 pontos
Técnica,
c) Capitulo de livro + Coordenacao 2,0/ publicagéo
Artistica e
Cultural na area | d) Capitulo de livro 1,0/ publicagao
e) Artigos em Revistas e Periddicos Qualis A 3,0/ publicacéo
f) Artigos em Revistas e Periédicos Qualis B 1,0/ publicagado
g) Artigos em outras revistas e periddicos com certificagdo | 0,5/ publicagéo
(ISBN, ISSN)
h) Participacdo em congressos como Coordenador 0,5/ publicagéo
i) Participagdo em congressos como palestrante ou | 0,25/ participagdo
conferencista
Critérios:
* Livros e revistas eletrénicos serdo computados conforme itens préprios acima;
« Artigos em coautoria pontuam pela metade conforme itens proprios acima.
IV - a) Cargo ou emprego de Diregdo ou de nivel hierarquico | 3,0/ano ou fragdo
Administracdo | superior em IES superior a 6 meses | 9q pontos
Académica/
Experiéncia | p) Cargo ou emprego de Chefia ou Coordenagéo em IES 1,5/ano ou fragéo
profissional ndo superior a 6 meses
docente

c) Participagdo em Orgdos Colegiados em IES

0,5/ano ou fragao
superior a 6 meses

d) Exercicio de cargo publico de nivel superior na area
juridica e correlatos.

1,0/ano ou fracao
superior a 6 meses
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EITO registro ou carteira da OAB; acompanhada de, no minimo, | superior a seis
Me 1892 5,0 (cinco) pegas ou atos processuais ou pareceres | meses;
juridicos/ano
Critérios:

* Nao serdo computados tempos concomitantes de exercicio de cargo publico e de advocacia privada;

+ Os cargos de Vice Diretoria, Subchefia, Subcoordenagdo, Supléncia de Orgéos Colegiados em IES serdo computados pela
metade;

» O coOmputo da fragdo somente ocorrera apds o somatorio total dos periodos de exercicio do cargo, emprego ou fungdo em cada
classe;

V - Distingbes | a) Prémios académicos e cientificos e correlatos 0,1a 2,0,a
critério da banca,
de acordo com a
importancia de
cada prémio;

b) Comendas e condecoragdes oficiais e congéneres 0,1a2,0,a
critério da banca,
de acordo com a
importancia de
cada um;

c) Concursos publicos de carreira juridica, cargos técnicos de 0,5 por

3° grau ou professor de IES aprovagao.

5 pontos

Total maximo de pontos atribuiveis 100
pontos

Av. Jo&o Pinheiro, 100 - 9° andar — Centro CEP: 30130-180 — Belo Horizonte MG — Brasil
Fone: (31)3409-8660 — E-mail: dip@direito.ufmg.br — Fax: (31)3409-8646



mailto:dip@direito.ufmg.br

