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10.1.3. Casa o Conselho Diretor da Fscola de Educacio Bésica e
Profissional ndo aprecie o Parecer Final da Comissao Examinadora,
no prazo-limi(e de quinze dias, a matéria sera submetida 4 con-
sideraciv do Orgdo imediatamente superior, no. prazo miximo de
trinta dias.

10.2. Decorridos dez dias da homolngacio do Parecer Final da Co-
missio Fxaminadora e ndo havendo interposi¢io de recurso contra
esse ato, o Dirctor-Geral da Escola de Educagio Rasica e Profissional
encaminhard 4 Pré-Reitoria de Recursos Humanos o citado Parecer ¢
as atas relativas s provas ¢ sessocs do Coneurso, bem como copia do
Edital do Concurso e da ata de reunido do Conselho Diretor em que
houve a homologagao do resultado final do Concurso.

10.3. Quando niio houver a homologagdo do resultado o Orgio Co-
legiado deverd fundamentar sua decisdo ¢ determinar a anulagio fotal
ou parcial do Concurso.

10.3.1. No caso de anulagio parcial o Orgdo Colegiado determinard
ofs) ato(s) que deverd(fio) ser repetido(s).

10.4. Toda a documentagdo referentc ao Concurso serd arquivada na
Escola de FE G fi 1, pelo praze minime de
cinco anos.

10.5. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido a Edital de resultado
final do Concurso piblico. com a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo acs limites estabelecidos no Anexo 11 do
Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.6. Os candidatos ndo classificados no nimero méaxime de apro-
vados de que trata o Ancxo [ do Decreto n® 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estarfio autematicamente reprovados no
Concurso publico.

10.7. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificago de
aprovados serdo congiderados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

1. DOS RECURSOS

11.1. Caberd recurso A instdncia imediatamente superior contra qual-
quer ato praticads por antoridade ou (’)rgﬁn competenie, por estrita
argnigio de ilegalidade.

11.2. Os recursos serdo apresentados as scguintes instincias. no prazo
de dez dias:

I - a0 Consclho Diretor da Escola de Educagio Basica ¢ Profissional,
contra o resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagan na sessdo piblica:

11 - a0 Conselha Universitirio, em dltima instincia, conlra a he-
mologagio ou a anulagio do Concurso, contando-se o prazo a parlir
de sua divulgagio oficial por Fdital afixado em local piblico e visivel
ou por publicagdo em drgdo de comunicagdo. interno ou externo a
Universidade.

11.3. A auloridade quc preside o Orgdo a que for apresentado o
pedido de revisao decidird, em exame prefiminar, sobre os requisitos
de sua admissihilidade.

11.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interpogicio de recurso So-
mentc serdio recchidos:

T - por escrito;

11 - dentro do prazo;

TIT - pelo 6rgdo competente;

Basica ¢ P

TV - por quem seja legitimado;

V - pessoalmente, mediante protocolo.

11.3.2. O pedido deve ser prolocolizado perante a autoridade ou drgdo
contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragio
11.3.3. Na hipétcse de sua admissibilidade, o recurso serd julgado,
observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.
1.4, O Diretor da Unidade devera cientificar vs demais candidatos
do respective Concurso sobre a interposi¢io de recurso, disponi-
bilizar, para consulta, o intciro teor da documentagio apresentada
pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram. se manifestem no prazo
de dez dias. apresentando suas alcgagics.

11.5. A decisdo do orgao competente devera ser precedida por exame
¢ parccer de relalor(es) indicado(s) pela awtoridade ou érgdo com-
petente

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdio no Concurso ndiv assegura ao candidato o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG. mas apenas ex-
pectativa de direito & mvestidura, ficando a concretizagio desse ato
condicionada & obscrvincia das disposigdes legais pertinenics, da
rigorosa ordem de classificagio, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagio da documentagdo cxigida cm lei.

12.2. A posse dofs) candidato(s) aprovado(s) observard o limite de
vagas eslabelecidas no presente Edital, exceto s¢ a ampliagdo desse
fimite for antorizada pelo Orgiio competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo aprescntada por ocasido da ins-
crigio, o(s) candidato(s) nomeado(s) e convocado(s) deveri(dv) apre-

Declaracio de Bens e Rendas - DBR (anexo I} ou Formuldrio de
Autorizagio de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes
de Ajuste Anual do Tmposto de Renda Pessoa Fisica (ancxo 1)
conforme dispée a Instrugin Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011,
publicada no DOU de DR/07/2011: b) Declaracio qnants ao cxercicio,
ou nao. de OULro cargo, eniprego ou fungio publicos; c) Declaragio de
que nao é beneficidrio do Seguro Pesemprego, de que trata a Lei n®
7.008/990; d} Prévia inspegio médica oficial: e} Comprovagio, quan-
do for o caso. de obtencio da nacionalidade hrasileira vu do Visto
Per 2 ) Comy 30 de quitagio com o Servigo Militar,
quando for o caso, € com a Justica Eleiloral. dispensivel no caso do
estrangeiro; g} Certificado de Tgualdade e de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués
cquiparado; h) Carteira de Tdentidade: 1) Carteira de Trabalho ¢ Pre-
vidéncia Sociak; j) Certidan de Nascimento ou Casamento: £y CPF: 1)
TIS ou PASEP, s¢ jd lo: m) Grupo Sanguineo ¢ Fator Rh; n}
Comprovacio dos graus académicos obtidos: o) Mano de trahalho.
12.4. O(s) candidato(s) nomeadofs) somente serd(do) empossado(s) se
for{em) julgado{s) apto(s) fisica ¢ mentalmente para o exercicio do
cargo. por Junta Médica Oficial da UFMG.

12.5. A admissao dofs) candidatots) far-se-d no Regime de Frahatho
especificado para afs) vaga(s). ¢ segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Piiblico Federal, Lei n® 8.112/1980, ¢ o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

12.6. A efetivagio no regime de Dedicagio Exclusiva estara con-
dicionada & apresentagio de plano de trabatho individual, aprovado
pelo Conselho Diretor da Escola de Edncagdo Basica ¢ Profissional ¢
submctido & Comissao Permanente de Pessoal Docenie (CPPDY.
12.7. Ofs) candidato(s) nomeado(s) para o cargo de provimento efe-
tivo fica(m) sujeito(s), nos termos do artigo 41, "caput”, da Cons-
tituicio Federal, com redagio dada pela Fmenda Constitucional n° 19,
de 04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e scis)
meses. durante o qual sna aptidiv, capacidade e desempenho no cargo
serdio objetos de avaliacdo pelo Consciho Disctor da Fscola de Edu-
cacio Rasica ¢ Profissional, posteriormentc homologada pelo diri-
gente miximo da instituigia

12.8. A posse do(s) candidatols) aprovadofs) deverd(dv) ncorrer no
prazo méximo de trinta dias, contados da data da publicagio do ato de
provimento no Diario Qficial da Unido.

12.9. O(s) eandidato(s) aprovado(s). depois de empossado(s) em car-
go pitblico. deverd(do) entrar em exercicio no prazo maximo de quin-
7e dias, contados da data da posse.

12.10. O prazn de validade do Concurso serd de 1 (um) anv, contado
a partir do dia subscquente a publicagdy do Edital de Tlomologagdo
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo. a
critério do érgio interessado no certame, de acordo com o artigo [2
da Lei 0 8.112/1990.

12.11. Nio serd f ido aos lidat 1 d e
probatorio de classificagio ciou notas, valendo para tal fim a ho-
mologagio do resultado final do Concurso publicada no Didrio Ofi-
cial da Unido.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias. no presente [dital, serdo contados

com-

de modo continuo.

12.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco ¢ inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que nio
houver expediente na Secretaria do Orgho pertinenie ou em que o
expediente for encerrado antes do hordrio normal, o praze serd prot-
rogado para o primeiro dia 1itil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica
nafs) pagina(s) cletrdnica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serio resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N“ 584, DF. 20 DE DEZEMBRO DE. 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais. ni nso
de snas atribuicies legais ¢ estatutdrias, com hase no Decreto n®
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n® 12.772/2012. e suas alteracdes, e na Resolucio
Complementar n* 02/2013, do Consetho Universitario, resolve tornar
publico que. consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas
inscrigaes de candidatos ao Concurso Pablico de Provas e Titulos
para provimento efetive de vaga(s) da Caricira dc Magistério Su-
perior, na CLASSE A, com a denominagin de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade ¢ destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE DIREITO E PROCESSO CIVIL E COMER-
CIAL da FACULDADE DE DIREITO, de acordo com a scguinte

senlar os seguintes documentos no ato da posse: a) F lario de

discr

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO .

Atividades pertinenles & pesquisa. ensino no nivel superior ¢
extensdo que, issocidveis, visem 2 ap di a produgio do
conhecimento, 3 ampliagio ¢ transmissac do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes a0 exercicio de diregdo, assessoramento. chefia.
coordenagdo € ass téncia na prapria instituicao. além de outras pre-
vistag na legislaciio vigente.

Quadro 1 - Quadro de cspecificagio du(s) vaga(s)

Numers de vaga(s)

[Area de conhecimento 1
Regime de trabatho

Titolagio .
Perfil deseiado do candidato

0
Doutorade em Digeito

Bacharelado em 1ireito. Aptidan para o magisiério.
IPesquisa e lixtensio _ _ |
Perindo de [Até 30 (trinta) dias a pantic da publi-
|inscricio _Jeacin do Edital, |
Finderega [Scoretaria Geral da Facutdade de Direi-

Inscricas

to
Av. Jo3o Dinbeiso, 100 - Ed. Villas Boas,
27 andar - Centro - Belo Horizonte - MG

0 € dae 1300 &
Tilets. —
1) 4095604

elerrimicn:  diretoriatd direi-

Hordria

[Contate
(Correia
llg.nfmg, be

Tnderegy da ina eletrinica onde
consia ofsh programa(s). quanda for
o casn. ¢ demais informagdes do
Concursy

[Tipos de prova

Prova de Tiwlos, ™ Fserita enm cardter elimi-

natrio ¢ Prova Di

Perindo de ratizagio do Concwr- [De 3D (inintay 3 90 (novenia) dias, dos o pardir
fas proviveis para realizagio |da data de encermuments dax inserigdes
provas N

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa av provimento dafs) vaga(s) cspecificada(s) no
Quadro | deste Edital.

39 O tarno de trabalho dinmo eou noturno dofs) candidato(s) no-
meado(=) serd definido pelo Departamento/Unidade.  As atividades
seriio desenvolvidas no hordrio de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opeio pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERAGAQ

A remuneragio inicial serd composta pelo Vencimento Basico ¢ pela
Retribuico por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abai-
X0:

Tabela refercnte # remuneragio do Cargo

oo bivice RSy TTitulacio  [Retribuicaa por Titalagao [Remuneracio (R$)
. A RS} P
2.008, 7R Douturad 2,457,852 5.426,30 ]

4. DA INSCRICAQ

4.1. O prazo de inscrigiy terd inicio a partir da publicagio deste
Ldital.

4.2, As inscrigies deveran ser realizadas no local, horéario ¢ periodu
especitficados no Quadro 1 deste Edital.

43. A taxa de inscrigio, no valor de R§ 215,99 (duzentos e quinze
reais ¢ noventa nove centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil

S/A. por meio de Gwia de Recothimento da Unifio - GRU. emitida
ateavés da pagina eletronica www.tesonro. fazenda.gov.br. com os se-
guintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestio: 15220, Codigo de
Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricio somente serd aceita mediante a confirmacio do
pagamenio da laxa de inscrigio.

4.5. Em hipdicse alguma, o valor referenic ao pagamento da taxa dc
inscrigio serd devolvido, satvo nu caso dc cancelamento do certame
por conveniéncia da UFMG,

4.6, O candidato deverd aprosentar, no ato da inscrigio, 08 seguintes
documentos:

a) Termo de requeriments de inscricdo devidamente preenchido e
assinado;

b} Carteira de Tdentidads o outra prova de ser brasileiro nato ou
namralizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificagan
(original ¢ copia)

¢) Comprovagado de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o
casw, ¢ com a Justiga Elcitoral, dispensavel no caso de candidatos
ESIrangeiros:

d) Comp de
(original e copia);
&) Comprovante do pagamento ou da isengio da taxa de inscrigho;
f) Sete edpias do "curriculum vitae”.

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente, em consendncia com sua iden-
lidade de género} que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL
pedera solicitd-lo no ato da inscrigao. Neste caso deverd dispor de
documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicilagao de
atendimento.

15

para 1 de cor

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http://www.in.gov.briudenticidade himi,

pelo codigo 00032016122100084
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4.6.2. Nio serfo aceitas outras farmas de solicitaciio de atendimento
pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou correio
eletrénico.

46.3. A UTMG reserva-se o direito de exigir, a quaiquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicilacdo de
atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do “curriculum vitae" deverdo
ser aprosentados em via Gnica, numecrados scquencialmente ¢, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curricutum vi-
tac®, em até vinte ¢ quatro horas apés a divulgagio da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o parigrafo dnico do
artigo 2R ¢ do arligo 33 da Resolugio Complementar n° 02/2013, do
Consclho Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd. no ato da inscrigdo,
informar a deficiéneia e sc necessita de condigdes especiais para a
realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢io por procuracio, o procurador do candidato
devera apresentar documentacao original de identificagdo com foto,
hem como fornecer sen endercgo e telefone para contato.

4.10. 0 fidato inserito receberd com v Protocolo de
Inscriciio, capia deste Edital: do programa integral do Concurso,
quando for o caso: da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Uni-
versitario; da Resolugio Complementar n° 62/2013. do Conselho Uni-

versitdriv ¢ de outros documentos ¢ demais informagbes consideradas
pertinentes pelo Dirctor da Unidade, quc deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

liduto implicara no o ¢ aceitaci

4.11. A inscrigio do
tacita das condigies ectabclcculac no presente Fdital, das leis e re-
gulamentos apliciveis e das instrugdes cspecificas para o Cargo. das
quais nde pedera alegar desconhecimento.

412. 0 idato ¢ responsd
formagdes prestadas no ato da inscriglo. arcande com as conse-
quéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de

1 pela idéio © dade de in-

qualquer campo necessério 4 inscrigfo.
4.13. A relagio nominal dos candidatos inscritos serd afixada no local
de inscrigo e divulgada na pagina eletrdnica da Unidade, hem como
do Deparlamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serfio despachados pelo Diretor
da Unidade, que decidird sobre a accitagdo de cada um deles, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, conlados da data imediatamente pos-
terior ao dia do cncerramento das inserigdes, ressalvado o disposto
nos pardgrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugido Complementar n®
02/2013.

5. DA TSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decrelo n® 6,593, de 02/10/2008,
o candidato podcré solicitar isengav da taxa de inscrigdo, declarando
que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Dcereto n®
6.134. de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢io, o scu Ni-
mero de Identificagio Social (NIS} atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Govermno Federal (CadUnicv).

5.2. A isengio mencionada no item 5.1 devera ser solicilada mediante
requerimento, até o 5° dia ftil apds o inicio do perfodo de inscrigio,
devendo ser encaminhada com docsmentagdo comprobatdria.

53 A UFMG‘ por meio do Namero de fdentificagdo Soci:

a

1 (NIS),
a0 orgdo I dendo o didato ter
seu pedido Deferido ou Indeferido. de a04>rdu com v artigo 2° do
Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragan falsa sujeitara v candidato as sangOes previstas em

lei, aplicands-se. ainda, o disposto no pardgrafo Gnico do artigo 10 do
Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente
até dois dias \teis apos o término do periodo previsto para o pedido
de isengdo. por c-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o sen pedido de isengdo indeferido deveri
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io conforme o disposto no item
4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO
6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste Fdital.
6.2. Os candidatos serdio convocados para a realizagdo das provas,
pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos da
Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos inscritos, j

6.4. De acordo com a Acdio Civil Priblica n® 69678-37.2010.4.01 3800
estiio impedidos de participar da Comissdo Examinadora intcgrantes
que manicnham ou tepham mantido, no interrcgno de 05 {cinco) anos
anterivres 3 publicagio deste Edital. vinculo de natureza académica,

g

40, cOM 03 ¢ inscritos.

em nivel de pos-g!
6.5, O membro da Comissio Examinadora que se enquadre no dis-
posto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a subs-
tituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A nio obscrvAncia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicard na
nulidade do presente concurso, em qualquer fase que estc se on-
contre.

6.7. Considera-se convovagdo pessoal a gue for encaminhada, com
fomeceido pelo

7.5.2. A Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos, esmhelecida para

este Concurso pela Cimara Depar ou q e
contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos, res-
peitando @ rtespectiva faixa de Pontuagio-Limite e o total de cem
pontos, quanto o8 critérios de andlise de cada guesilo ¢ sua respectiva
pontuagdo, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titules

o de andlise IR Pontuagio
Uueﬂlln TITULOS \LADfM s
1.1 Scpundo Doutorady em Direito (10 ponios por fiwlo) ____m
12 Tnulm‘dwdc em Dircito, com apresentaga de tese efou memorial (10 |mix. 10
pontos por tita
13 Livie
1.4 Mestrado em Direito (6 pontos por por titufo}
1.5 Doutorado cm drea afim no Direito (4 pontos por titulo) o

i, 10

7 de y para b enderey didk
no ato da inscrigio.

6.8. O Concurso scra iniciado mediante sessio piblica de instalagio
da Comissio Examinadora, presidida pelo Chefe do Pepariamento ou
autoridade pertinente.

6.9. Na sessio de instalagio, a Comissio Examinadora:

I- escotherd seu Presidente. o qual escolherd o sen secretdrio. dentre
os membros que a compdem:

T1- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante
coleta de assinaturas;

111- sorteard a ordem de participacdio dos candidatos nas provas, cuja
no artigo 34 da

realizagao ndo scja do o disp:
Resolugao Complementar n® 02:2013.
6.10. E de hilidade lusiva do did:

correta de seu local de prova ¢ o comparecimento no hordrio de-

a identificagio

terminado.

6.11. O nio comparecimento do candidato na sessio de abertura
determinara sua eliminagiio do Concurso.

6.12. Apés instatada, a Comissio Examinadora estabelecerd o cro-
nograma, o tempo destinado a cada prova. a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagio. ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalacao. disponivel ao co-
nhecimento do piblico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que
durante a realizagio das provas for flagrado em tentativa de fraude,
desrespeito aos membros da Comissiio Examinadora, bem como a
Comunidade Universitfria.

7. DAS PROVAS

1.6 Mestrade cm érea afim so Direito (2 pontos por titalo ) -

I[.7 Tispecializacio em Ditcito (0,25 ponio por cursal
[Ponmagdu limite
P

.1 Docéncia eletiva nos cursns de pratiagn ¢ pos-graduaco siricis sensi
cm Direito. em TES pablicas nu privadas nacianais (1 poato por ano oa 0.5
anto por fragio de seis meses em discipfinas juridicas fera da drea do
concur:c\ €3 pontas por ano ow 1.5 ponto por Fragiio de seis Ineses em
juridicas na drea do coacurso).

112 Docéncia efetiva nos cursos de graduacdo e wis-graduacio siricto sensi
em Direito. em IES estrangeira, come professor convidado visitanle ou
landlogo (3 ponto por ano dc oi .5 ponto por Fracdo de seis
rescs em disciplinas juridicas fora da drea da concursoli(3 pantos por an:
u 1S ponto por fiacao de seis meses em disciplinas juridicas na deca do

)

[Quesita; PRODUS r(,l\() CIENTITICA, TECNICA, ARTSTICA
RAL NA AREA I
1111 Palestras proferidas em congressos, semindrios & palestras de eatdter (O lrens JILI
iico no Brasil (025 pontas por evento local; 6.5 ponto para eventa |e J11.2 pode-
repional; | ponlo para cvento nacianal) rin. em sen
lonjrnio,
otalizar até o
miximo de 4

1172 Talestas proferulas em congeessos, semindrios & palestras de cardter
ica no. exlerior (1 pento por eventol
m.3 Mudu!m lecionados em cursas de o gradtagao futa vemss (0.5 por |max. 3

m

1.4 ()ncn
cluiday

con- |Oc_tens 1714
a 1IL7 pode-
riv, em son
conjunto

rotal atd o
mavimo dv 1)

cian de dottorado cm Dircilo {2 ponfox por oric

1115 Coorientagha de dowtorado em Direity (1 ponta par cooricntagio con-
[cluiday
N4 Orientagde de mestrado em Dircita (1 pania por oriemacio con-
)
1117 Cooricntagie de mestrada e Dircita (0.5 panta pos nrientacia con-
chuida)

7.1. O Concurso compreendera a realizagio de Provas e o Julgament
de Titulos, conforme especificado no Quadro | deste Edital.
72.0 lidato que ndo comy a qualquer uma das provas ou
sessbes para as guais for convecado, nos dias, horanm ¢ locais
estabelecidos pela Comissio F: d
minado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a p ca dos candidatos em
lista propris, mediante coleta de assinaturas, em cada etapa ou pro-
va

serd eli-

7.3.1 Quando da realizagio da primcira prova do concurse. o can-
didato devera, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e ori-
ginal de identidade com fotografia e assinatura.

7.4, Scriio pablicas as sessBes do realizagio de Prova Diddtica, de
Arguigio de Memorial, de Arguicho Oral. de Apresentagiio de Se-
mindrio. conforme o casv, ¢ de aparagdo final do resultado do Con-
curso.

7.4.1. As scssdes publicas de realizagio de Prova Didatica, de Ar-
gtiicio de Memorial, de Arguicio Oral, de Apresentagho de Semi-
nario, conforme o caso. serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de para

ms Oncmm,du em cursos de Dircito de IES, de iniciagio cientifica ou |05 frens A

monitoria (0.5 ponto por orientagio coneluida)

rrm, em sew
conjunto,

1ota] até o
mvimo de 4
pontos

T11.9 Orieniagan, em cursos de Dircito de TES, de trabatho de conciusio de
cursn de graduacio ou monngrafia de Especializacae. (0.25 panto por orien-
hagdn concluida)

10 Alwvidade de iniciagau cientifica em Direito, durante o curso de [y, 1
duagdo (1 ponte por_stividade conclvida)
1.1t Rolsista em programa académicojuridice na exterior, na graduacdn (1 |mdx. |
ponto pur_gstigio de no_minimo seis meses)

[11.12 Exercicin de manilofia. remunerada ou votuntaria. de graduacio ouméx. |
de pds-prnduacan om Pireito. inclusive nos scrvigos de assisténcia judi-

punin por semestre letivo de monitoria: 0,5 punte per fragdo de
6 meses de atividade nos servigus de assisiéncia judicidria)

TIL(3 Panicipacin em projeto de exiensin em n.mtu, com aluna (RS méx. 1
ponty por i de scis meses, at€ o maximo de 2 ponl
11114 Coardenngio de programas ou projetos de extensio em Dircito, (0.5 |0 leas 11114
nontn por ¢ Fim cace continuade, 0.5 |¢ HLIS podde-
ponto por fragia de seis meses | o, em sert

mdvimo de 4
mnjos

111,15 Participagha em projeins de exiensio em Direti, camo pmrmnr(u 25
ona po T Tim caso de 1 25
ponto por fracio de seis meses)

gravagdo das provas orais previstas no cerfame.

7.4.2. E vedado av candidato assistir 3 realizaio das provas dos
demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titlos

7.5.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios de andlise
dos quesitos apresentados na tabela, constante da Recolucm Com-
plementar n® 02/2013, Gnica para a UFMC, indep da

HL16 Conrdenagio de prupe de pesquisa institucional em Direita, com fmax. 2
produglo comprovada ou lideranca do grupo de pesyuisa segistrado o
NP, (0,25 ponto por grupo fora da drea de concurse & 0.5 ponto na drea
ldo coneursoy

1117 Pa<-doutoradn. que tenbn resultadn e puhlicachn (4 m\nlm para pas- [max. 4
dowtorada com bolsa , 2 pontos para pés-doworado sem bol
NI Panicipagio efetiva em b €1 ponta por hﬂr\(a (le conenrso {miv. 4
ibiica pata selecin e profissor eferivn: 525 ponte per hanea para selcedn
de professor subslituto ou de proviments intema: | poma por hanca de
domorado; 8,5 porto por bancs de mesradn; ,15 ponta por hanea de
teehalhy de conclusiy de curso)

area de conhecimento da vaga submetida a Concursoy Publico.
Tahela dos valores, supcrior e inferior, da pontuagio-maxima atri-
buivel na avatiagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titlos

com a convocagio pessoal, copia da Portaria do Dirctor da Unidade,
designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes
scrio previamente divulgados, como determinado no paragrafo tnico
do artigo 12 da Resolugio Complementar n® 02/2013, bem como
copia de cventual Porlaria em que sc cspecifiquem alteragbes na
composigio da relerida Comissio.

[Quesit: [Faixa de pontuagsc-limite
fitulos De 10 a 40
% ié docente Ne 15 a 40,

Producio cicntifica. téenica, artistica ¢ cultueal [Pe 20 o 40
a

Administragio acndémica ¢ experiéncia profis- [Ie 10 a 40
sional ndo docente

Distingte

e BD 2 10

#1119 Auoria o coantoria (msime de quatmn antores) de Hvro juridicn
inédito com [SRN (Auteria individual: de 2 a 4 ponfos; Coautoria: de 12 2
pontos)

20 Artige individual oo coletive (mdximo de quaien autatesy inéditn
[publicade em revista juridica (de yapel ou eletdnica} cor ISSN. ow ca-
pitulo individual ou em comsoria {mavimeo de quatro autores) de ohra
uridica coletiva com SBN. (Autoria individual; de 0.5 a 2 pantos por
[ublicagia; Autoria colctive: 0,25 a ! ponto por

T1£.21 Organizagio ou contganizagdo {nraximo de quatro organizadores) de
b juridica coletiva com ISBN. (Individval: de 2 2 4 pontos por obra;
[Coletiva: de & a 2 poptos_por obra)

OBS: O candidat deverd_apresentar copia intepral das
Ponacdo limite _
OQuesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFIS-
SIONAL NAG DOCENTE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.briautenticidade himl,

pelo codigo 00032016122100085

Documiento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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V1 Exercicio dc fangoes administrativas académicas (chefias de derar-
lamento, diregio i

e unidade. coordenacan de curso, pro-reitorias. eiloria,
beoordenagdes de cursa, subchefias e congnerest € de representagies em
gdos colegiados académicos (consclhos de ensino

sul

- pesquisn, coegindon de curso chmaras departamentais, congregacies e
congéneres), na condicao de docenic. (Reitoria; 1,8 pontos por fragan de
cis meses: Pri-reiintia, Direcio de Unidade: § ponto por fraglio de scis
mcses: Chfia ou coordenagao de eurss de graduagio
pbs-graduagio suicto sen 0,5 ponto por fracao de seis meses: Sub-chefia
ot suh-canrdenagio: B.25 ponto por fragio de seis mesas: Representagio
itular ¢m Grsio colegiadn; 0.2 ponio por fracay de sois meses)
V.2 Atividades prolissionais publicns ou privadas, privativas de bacharel
em Direito: efetivo exescicio de advocacia, inchisive voluntiria, mediante 2
arucipacio_anual minima cm 5 (cinco} atos privativos
de advegato em causas au guesties distintas; excrcicio de cargo, emprega
o lungao pisblicos privativos de bacharel em Direito (1 ponto per ano de
atividadey §
V.3 Exercicia da fancio de conciliador junto a wihunais fudiciais, juizados {max. 3
capecinis, varas especinis. anexos de juizados especiais ou de varat ju-
[ ficiais. no minimo por 36 (dezesseis) horas mensais ¢ durante { (um} ano
or_ane de_atividade

A

mAx. 10

75.3. A Comissio Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova

dc Tiwlos a cada candidate, numa escala de zero a cem ponlos,
detathando a pontuagdo atribuida a cada quesilo, respeitada a pon-
tuagdio-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugio Complementar n® 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questio(des) propostals) pela Co-
missio Examinadora. com base no programa do Concurso, ¢ sord
realizada simultancamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragio maxima de cinco horas. gendo a
primcira hora destinada & consulta hibliografica.

7.6.3. Ser facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias ano-
tagbes. feitas durante o periodo de consulta ¢ rubricadas peto Pre-
sidente da Comissio Examinadora, as quais serdo nccessariamente
ancxadas & Prova, como condigio para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser realizada uma
sessdo piiblica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com cardtor eliminatdrio, que precederd as
demais;

1y sera climinado o candidato que ndo obtiver o aprovcitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas subse-
quentes os candidatos classificados na proporgio de até cinco vezes o
niimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de oferta de
uma Gnica vaga, situagio em que serio convocados até dez can-
didatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados
para a5 ctapas seguintes seré afixada no local de inserigio e divalgada
na pagina elerénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de crnpate na dfiima

serdo id d

dos todos os ca

nessa Sitagao.
7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste
Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas peios mem-
hros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Diditica consistitd cm aula sobrc ponto contido em
lista organizada pcla Comissao Examinadora. com base no programa
do Concurso, a ser sorleado pelo menos vinte ¢ quatro horas anles do
inicio da prova, 4 qual sc seguird uma arguicio oral pela referida
Comissao.

7.7.1.1. A Comissio Examinadora poderd agrupar os candidatos, a
seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagda da Prova
Diddtica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto ne pardgrafo 1° do artigo 34 da
Resolugiio Complementar n® 02/2013 deverd garantir a todos os can-
didatos. pelo menvs, o tempo previste no caput deste artigo, para
prepar da Prova Diddtica,

7.7.1.3. O agrupamento previsto no pardgrafo 2° do artige 34 da
Resolugio Complementar n® 02/2013 deverd garantit que todos os
candidatos estejam no local das provas no hordrio indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de ay o sera feita medi
senga dc todos os did: h do por

sorteio na pre-
a cm lista de
presenga, no hordrio indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Diditica scrio idos ao did: i
minutos para a exposiciio do (cma,

7.7.2.1. Apbs a exposigio oral do tema, a Comissio Examinadora
arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no pa-
ragrafo 1° do artige 35 da Resolugiic Complementar n® 02/2013 ndo
acarretard, por si s6, a anulagio da Prova nem a desclassificacio do
candidato.

7.7.2.3. A Comissio Fxaminadora avaliard na Prova Didética, lanto ¢

I- os quadros dc notas ¢ médias atribuidas pelos Examinadores, in-
divid a cada did com 2 identificagdo nominal de

dominiv pelo candidato do tema sorteado quanto sua cay idade de
organizagio ¢ exposicio de ideias, no espago de tempo garantido
77.2.4. A Prova Didatica scrd avahada de acords com s cn ¢rins
definidos pela Comissio Examinadora.

% DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

§.1. Cada Examinador, individuaimente, atribuird a cada um dos can-
didatos, em cada prova do Concurso. uma nota em nimero inteiro,
numa escala de zero a cem pontos.

8.2 Sempre que julgar necessério, a Comissdo Examinadora podera
rios de uniformizacio do julgamento e

reunir-se, para estabelecer cri
de atribui¢io de notas.

8.3. Apés a atribuiio de notas aos candidatos, em todas as provas
previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores deverd:

1- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I calculac a nota final de cada um dos candidatos. mediante 2
extracio das médias das notas atribuidas a cada um deles;

HI classificar os candidatos pela scquéncia decrescente das médias
apuradas;

V- colocar em cnvelopes individuais, que deverdo ser facrados ¢
rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista
contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4, As médias serio calcnladas até a casa dos centésimos, des-
prezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a
cinco, ¢ sumentando-o para o niimers subsequente, se for ignal ou
superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, ©
nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso,
nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagio de Semindrio ou Prova Pratica ou
Arguigau de Memorial:

b} Prova de Titulos:

¢} Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resullado do Concurso sera realizada em sessio
publica.

9.2, Os cnvelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Exa-
minadores, serfio abertos, um a um, pelo Presidente da Comissfio
Examinadora. que lerd. cm voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, 3 identificacio da prova, a nota atribuida, ¢ a clas-
sificagdo obtida pclo candidato.

0.3, O Secretirio da Comissio Examinadora anotard. em local visivel
a tndos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4 Conchiida a leitura das notas, o Presidente da Comissio Exa-
minadora verificard quais candidatos obliveram, de trés ou mais Exa-
minadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados. enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados scriio classificados da scguinte forma:
I- eada FExaminador fari uma lista dos candidatos aprovados, em
ardem decrescente de suas respectivas médias, consideradns os cri-
térios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 622013, quando for o caso;

11 para cada Fxaminador, serd considerado indicado aquele candidato
que constar do topo de sua lista;

T1- ficara classificado em primeiro Iugar o candidato indicado pelo
maior nimero de Examinadores;

V- retirado das listas o candidato classificado em primeiro Tugar, serd
classificado cm segundo Ingar o candidato gue aleangar o maior
niimero de posicdes no topo das listas dos Fxaminadores, dentre os
candidatos rermancscentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para
todas as classificagdes. até o Gltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas. como critérios de de-
sempale. terd preferéncia. sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das nolas finais atri-
buidas pelos Examinadores:

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Exa-
minadores em cada prova, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanceendo ainda o empate, o desempate ocorrerd por sor-
teio a ser realizado publicamente, durante a sessiio de apuragio final
do resultado do Concurso.

9.7. Apdsarg Igagio do r serd o Parecer Final
da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoriamente:

sc dard, sw . pela

todos os concomrentes ¢ dos Examinadores:

1i- a relagio nominal dos candidatos aprovados:

11 - ofs) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir afs)
vagals) em Concurso.

9.8 O Parccer Final da Comissio Examinadora devers registrar a
jnstificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas

a0s ¢ s indivi
9.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova
¢ sessio do Concurso, as quais serio assinadas por todos os membros
da referida Comissdo.

6 111, Conchiidos os trahalhos ¢ lavradas as ates, a Comissio Exa-
minadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em hordrio
e data que serdo comunicados 20§ candidatos, durante a realizagao do
Concurso.

10. DA llOMl)LOGAC;\O DO RESULTADO FINAL

101, O Parccer Final da Comissio Fxaminadora, com resultado final
do Concurso, serh submetido, findo o prazo de recurso. 4 consi-
deragio da CAmara Departamental.

10.2. Ser4 publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital dc resultado
final do Concurso piiblico, com a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ancxo 1 de
Decrelo n° 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos ndo classiticados no nimero mdximo de apro-
vados de que trata o Ancxo II do Decreto n® 6.044, de 21/08/2009,
ainda que tenham atingido nota minima. estario automaticamente

reprovados no Conetrso piiblico

104, | dos candid: patad
aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decrcto " 6.944/2009.

t1. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagio no Concurso nilo assegura ao candidate o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apcnas cx-
pectativa de direito 4 investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposighes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e

na ultima classilicagio de

da apresentagio da documentagio exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas
estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo dessc limite
for antorizada pelo 6rgio competente para tal fim.

113. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido da ins-
cricdo, o candidalo nomeado e convocado deverd apresentar os se-
guinles documentos no ato da posse: a) Formutirio de Declaracio de
Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formuldrio de Autorizagio de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragoes de Ajuste
Anual do Fmposto de Renda Pessoa Fisica (anexo TN, conforme dis-
pdc a Instrugdo Normativa - TCU N 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 0R/07/2011; b) Declaragio quanto ao cxercicio, ou néo, de
wutro cargo, cmprego ou fungdo piblicos; ¢) Declaragav de que nio 13
heneficidrio do Segiro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.99R/1600;
dy Prévia inspegio médica oficial; ) Comprovacdo, quando for o
caso, de obtencio da nacionalidade bragileira ou do Visto Perma-
neate; N Comprovagio de quitagiio com o Servigo Militar, quando for
o caso, ¢ com 2 Justica Eleitoral, digpensavel no caso de cstrangeiro;
g) Certificado de Tgualdade e de Outorga dov Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se porlugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Cartcita de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidio de Nascimento en Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASED, se
ja cad do: m) Gripo & Fator Rh; n) Plano de trabatho;
o) Comprovagio dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somenlte serd empossado sc for julgado
aplo fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-3 nu Regime de Trabalho es-
pecificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Priblico Federal, Lei n® 8.12/1990, ¢ o disposto na Lei n®
12.772/2012, altcrada pela Lei n® 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabatho referido no item acima nao podera ser
alterade durante o periode de estdgio probatorio.

11.6. A efetivagio no regime de Dedicacio Fixclusiva estard con-
dicionada & apresentagio de plano de trabatho individual, aprovado
nela Camara Depar [ propria ¢ ido 4 Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetive fica
sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da ConstituicAo Federal,
com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a cstagiv probatdrio por periudo de 36 (trinta ¢ seis) meses, durante o
qual sua aptiddo. capucidade ¢ desempenho no cargo seriio objetos de
avaliagiio pela Congregagiio da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente miximo da instituicdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://www.in.govbrutenticidade.hirnl, L

pelo cédigo 060032016122100086

conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, gue institui a
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11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo
de trinta dias, Jos da data da publi do aty de provi

no Diarie Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo piblico,
devera entear em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados
da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis) meses,
contados a partit do dia subsequente 3 publicagio do Edital de Ho-
mologago do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

i1.11. Nio scré fornccido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificagio e/ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Ofi-
cial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso A instincia imediatamente superior contra qual-
quer ato praticado por autoridade ou Organ competente. por estrila
arguicio de ilegalidade, com base na Resolugo a® 13/2010, do Con-
selho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem observados
para interposigao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados 3 Congregagio, em ditima ins-
téncia, contra a homologagav ou a anulagdo total ou parcial do Con-
curso, no prazo de dez dias, contados a partic de sua divulgacio
oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por publicagio
em orgdo de comunicagdo, iNcrmo ob extemno a Universidade.
12.2.1. O Dirctor da Unidade deverd cicntificar os demais candidatos
do respectivo concurso sobre a interposicio de recurso, di ibilizar,

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes 3 pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgio do
conhecimento, 3 ampliagio ¢ (ransmissio do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dirego. assessoramento, chefia,
coordenacdo ¢ assisténcia na propria instituicdo, além de oulras pre-
vistas na legislagao vigente.

Quadro | - Quadro de especificagio da(s) vaga(s)

Nimerg de vaga(s) 01 (uma! . ,
Area de Demogralia - Métodos de Andlise em Populacio
Rt

Revime de trabalho clusiva

[Tiwiacao Doutorado em Demogeatia ou dreas atiny
Perlil dessiade do candidato|Prafissional valtadn para o ensing de. graduagin ¢
[graduacho, posquisa ¢ cxtenssn em demografia. com for-
macio ndequada para aphcar anilises quanfitativas 3 ques-
tocs de_populagio

Derinda de inscri- [ATé 128 (cento e vinte} dias a partir da
a hlicagi )

lca0 |publicacio do
Finderego IPacuidade de Cidneias Feondmicas

Avenida Presidenic Amdnio Carlos, n®

6627, Sala 1007, Pampulha - Belo Ho-

rizante/M(x

I | 3 s DU S—--

Hordrio Das 09:00 11:00 ¢ das 14:00 s

16:00, nos dias ftess.

Tele fone(s): 1409-7001

Vo __lcatreio eleirsnico: dingiface ufmp br

Tindereqo da pagina cletronica [www face ufmyg br

onde consta ofs) programas).

lquando for o caso, ¢ demais
dts do Concurso

[Tipox de prava

Inscricie

Contata

ita com cardler efiminatdrio ¢

Prova de Tialos, Pro
Apresentagiv de Seminrio. i
Comhinagio de métndos estatisticns € demograficos na ani-
lisc ional

trinarin

Perindis de realizacio do Con- |De 30 ¢trinta) a 90 {novental dias. contados a partic da data
cursoMatas  provaveis para jde encerraments das insericdes.

para consulta, o intciro teor da documentacio apresentada pelo re-
cursante. e solicitar que. caso queiram, se manifestem no prazo de dez
dias, apresentando suas alegagdes.
12.2.2, A decisdo do Orgdo P
exarae e parccer de relator(es) indicado(s} pela autoridade ou drgio
compelente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o
pedido de reconsideracio ou de inferposicdo de recurso decidira, em
exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragio e a interposigio de recurso so-
mente serdo recebidos:

I- por escrito;

deverd ser precedida por

TI- dentro do prazo;

111- pelo Orgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou
érgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de recon-
sideragiio

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsi-
deraciio ou o recurso serd julgado, observade o disposto no artigo 126
do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo conlados
de modo continuo

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em gue nio
houver expediente na Secretaria do Orgdo periinenic on em gue o
expediente for encerrado anics do hordrio normal, o prazo serd pror-
rogadu para o primeiro dia Gitil subsequente.

[3.4. O Concurso ndo scrd imterrompido em caso de falba téenica
na(s) pagina(s) eletrdnica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serio resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

JATME ARTURO RAMIREZ,
EDITAL N° 585, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais © ostatutarias. com base no Deercto n®
6.944/2000. nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alierado pelo Decreto n® R.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, dc D4/08/2015. publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n° 12.772/2012, ¢ suas alteragdes, ¢ na Resolugio
Complementar n* 02/2013, do Consetho Universitério, resolve tomar
piblico que, consoante o prazo abaixo especificado. serdo reccbidas
inscricdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titujos
para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Su-
perior, na CLASSE A, com a denominagio de PROFESSOR AD-
JUNTO A. Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade ¢ destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA da FACULDADE DE
CIENCIAS ECONOMICAS, de acordo com a seguinte discrimina-
Gho:

realizagiv_das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Coneurso visa an provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no
Quadro | deste Edital.

22, O tamno de trabalho diurmo ¢/ou noturno do(s) candidato(s) no-
meados) serd definido pelu Departamento/Unidade. As atividades
serio desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade. sem dircito de opgdo pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNFRAGAO

A remuneragio inicial sera composta pelo Vencimento Risico ¢ pela
Retribuicio por Titulagio (RT), conforme apresentada na Tabela abai-
X0:

Tabela referente & remuneracio do Cargo

[Vencimenta basien | Titulacin

Reteibuicin por Titwlagin [Remuncragio (RS1 J
{(R$Y

podera soliciti-lo no ato da inscriglo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitagio de
atendimento.

4.6.2. Nao scrio aceitas outras formas de solicitagio de atendimento
pelo nome sucial, tais como: via postal, telcfone, fax ou correio
eletrénico.

463. A UFMG reserva-se o direito dec exigir, a qualquer tempo.
documentos que atestem a condigio que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado

47. Os documentos comprobatorios do “curricufum vitae" deverdo
ser apresentados em via finica, numerados sequencialmente e, pre-
. na mesma sequé apresentada no "curriculum vi-
e". em até vinte ¢ quatro horas apds a divalgagio da lista du
classificados na Prova Fscrita. de acordo com o pardgrafo Gnico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugio Complementar n® 02/2013. do
Consclhio Universitdrio.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrigio,

de condiges sy para a

ferenc

ia e s¢

informar a
realizagdv das provas,

49, Em caso de inscrigio por procuraghio, o procurader do candidato
devera apresentar documentagio original de identificagao com foto,
hem como fornecer seu endereco e lelefone para contato.

4.10, O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de
Tnscrigio, copia deste Ldital: do programa integral do Concurso.
quando for o caso; da Resolugio n" 13/2010, do Conselho Uni-
versitirio; da Resolugio Complementar n® 02/2013, do Conscliho Uni-
versitario e de outros documentos ¢ demais informagdes consideradas
pettinentes pelo Diretor da Unidade, que deverio ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricao do candidato implicaré no conhecimento ¢ aceitagio
técita das condi¢des estabelecidas no presente Edital, das leis ¢ re-
gulamentos aplicdveis ¢ das instrugdes especificas para o Cargo, das
quais niio poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsdvel pela exatidio e veracidade de in-
formagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais crros, (alhas ou omissdes no preenchimento de
qualguer campo necessdrio & inscrigav.

4.13. A relagiio nominal dos candidatos inscritos sera aftxada no local
de inscrigio e divulgada na pagina eletronica da Unidade, bem como
do Departamento, se houver.

4.14. Os Reguerimentos de Inscrigdo serio despachados pelo Diretor
da Unidade. que decidird sobre a accitagio de cada um deles. no
prazo de 5 (cinco) dias teis, contados da data imediatamente pos-
terior a0 dia do cncerramento das inscrigSes, ressalvado o disposto

(RS)
[4.234.77 | 14.879.90 loiaer

4. DA INSCRICAO

4.1, O prazo de inscrigio terd inicio a partir da publicagdo deste
Rdital.

4.2. As inscrigdes deveriio ser realizadas no local, hordrio e periodo
especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa dc inscrigdo, no valor de R$ 215,99 {duzentos ¢ quinze
rcais e noventa nove contavos), deverd ser paga no Banco do Brasil
S/A. por meio de Guia de Recothimento da Unidio - GRU. emiti
através da pagina cletrdnica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os se-
guintes dados: Unidade Giestora: 153062, Gestdo: 15229, Codigo de
Recothimento: 288R3-7.

4.4, A inscricio somente serd aceita mediante a confirmagio do
pagamento da taxa de insericao.
4.5. Em hipotese alguma, o valor refercnte ao pagamento da taxa de
serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéio, os seguintes
documentos:

2) Termo de requerimento de inscri¢io devidamente preenchido e
assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado ¢, no caso de estrangeiro. documcnto de identificacdo
(original ¢ copia);,

¢} Comprovagio de quitagio com o Servigo Militar, quando for o
caso. ¢ com a Justiga Elcitoral. dispensavel no caso de candidatos
estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recchiments de correspondéncia
foriginal e copia)

&) Comprovante do pagamento ou da isengao da taxa de inscrigdo;
) Sete copias do "curriculum vitae";

£) Tema do Semindrio.

4.6.1. O candidato travesli ou transexual (pessoa que se idenlifica e
quer ser reconhecida socialmente, em consondncia com sua iden-
tidade dc género) que desejar ser alendido pelo NOME SOCIAL

nos pardgrafos 2° ¢ 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008,
o candidato podera solicitar isengiio da taxa de inscrigao, declarando
que ¢ membro de familia de baixa renda, nos icrmos do Decreto n"
6.134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscrico, o seu Ni-
mero de Tdentificagio Social (NIS) atribuide pelo Cadastro Unico
para Programas Socinis do Governo Federal (CadUnico)

5.2, A isenglio moncionada no item 5.1 devera ser solieitada mediante
requerimento, até o 5" dia il apés o incio do perivdo de inscrigdo,
devendo ser en da com o comy Oria.

5.3. A UFMG, per meio do Nimero de Tdentificagdo Social (NIS),
procederd & consulta ao drgdo p dend

seu pedido Delerido ou Indcferido, de acordo com o artigo 2° do
Deereto n® 6.593/2008.

54. A declaragio falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei. aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n® 83.936, dc 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado oficiatmente
até dois dias dteis apos o @rmino do periodo previsto para o pedido
de isengiio, por e-mail dirigido av candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengic indeferido deverd
efetuar o pagamento da 1axa de inserigio conforme o disposto no itlcm
4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurse estd indicado no Quadro 1 deste Edital.
6.2. Os did pora a das provas,
pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado ¢m quadro de avisos da
Unidade., com antecedéncia minima de quinze dias

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente
com a convocagdo pessoal, cOpia da Portaria do Diretor da Unidade.
designando os membros da Comissio Examinadora. cujos nomes
serio previamente divulgados, como determinado no pardgrafo {inico
do artigo 12 da Resolucdo Complementar n® 02/2013, bem como
cOpia de cventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na
composi¢io da relerida Comissfio.

ia

didato ter

o c

&

serio

Este documento podc scr verificado no endereco eletrdnico hitp://www.in.govbriautenticidade homl, B

pelo cédigo 00032016122100087

conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui »
Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.



