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7.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre
0s requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor e pelo presente
edital, sob pena de perder o direito a vaga

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacOes referentes a0 Processo Seletivo Simplificado, pelo en-
dereco unila.edu.br/concursos e pelo Diério Oficial da Unido.

7.8 A UNILA ndo se responsabiliza por problemas técnicos que
impossibilitem a inscrigéo.

.9 Casos ndo previstos neste edital serdo avaliados pela Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas da UNILA e em casos especificos enviados as

bancas correspondentes.

ANEXO
Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de inscricles . 30 de maio até 18 de junho de 2017
Periodo para isen¢do da taxa de inscrigdo ] 30 de maio até 09 de junho de 2017
Divulgacdo da lista de deferidos e indeferidos da isencéo 13 de junho de 2017

Divulgacéo do resultado das inscrigGes 22 de Junho de 2017

Recursos das inscricdes 23 de Junho de 2017

Homologagdo das inscricdes 26 de Junho de 2017

Divulgacéo do resultado final 07 de Julho de 2017

Recursos do resultado final 10 de julho de 2017

Homologacdo do resultado final Até 18 de julho de 2017

GERALDINO ALVES BARTOZEK

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

EDITAL Ne° 21, DE 29 DE MAIO DE 2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
de Itajubd, no uso da competéncia que |he foi delegada pelo Reitor,
através da Portaria n°® 806, de 10/05/2017, publicada no DOU de
11/05/2017, torna publico e homologa o resultado do processo se-
letivo para o cargo de Professor Substituto, classe equivalente a Clas-
se A, Professor Assistente, Nivel 1, regime de trabalho 40 horas
semanais, realizado conforme Edital n® 06/2017, publicado no Diério
Oficial da Unido de 17/03/2017, na &rea de ENSINO DE CIENCIAS
E BIOLOGIA, Campus de Itajuba

Candidatos aprovados:

1° Jugar: Luiza Gabriela de Oliveira - Média Global: 73,32

2° lugar: Carla Vargas Pedroso - Média Global: 70,75

ROGERIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA

EDITAIS N° 20, DE 29 DE MAIO DE 2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
de Itajubd, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor,
através da Portaria n® 806, de 10/05/2017, publicada no DOU de
11/05/2017 e de acordo com o art. 16 e Anexo |l do Decreto n°
6.944/2009, torna publico e homologa o resultado do concurso pu-
blico para o cargo de Professor de Magistério Superior, Classe A,
com denominagéo de Professor Adjunto A, Campus de Itgjuba, rea-
lizado conforme Edital n° 03/2017, publicado no DOU de 15/02/2017,
na &rea de Administrago e Recursos Humanos, Campus de Itgjub&

N&o houve candidato aprovado.

ROGERIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO N° 67/2016 - UASG 153061

N° Processo: 23071014302201601.

CONVITE N° 1/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE -FORA UFRJF. CNPJ Contratado: 12916568000136. Con-
tratado : MARINARI CONSTRUTORA LTDA - ME -.Objeto: Ser-
vicos de demoli¢do completa, limpeza e capina de imével situado a
Av. Washington Luiz, 2471 - Bairro Santa Rita em Governador
Valadares’UFJF. Fundamento Lega: Le 8666/93 Vigéncia:
03/05/2017 a 14/09/2017. Vaor Tota: R$54.112,96. Fonte:
112000000 - 2016NE801677. Data de Assinatura: 09/11/2016.

(SICON - 29/05/2017) 153061-15228-2017NES00070

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERAGOES

E LOGISTICA R
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DO ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE N° 11/2016

Processo: 23090.001566/2016-68. Participes: Universidade Federal de
Lavras - UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74; e Klabin S.A., CNPJ
89.637.490/0001-45. Objeto: Estabelecimento de regras visando a
protecéo de informagdes confidencias das Participes. Fundamento Le-
gd: Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 9/12/2016 a 8/12/2021. Data de As-
Sinatura: 9/12/2016.

EXTRATO DE COMODATO N° 11/2017
Processo: 23090.005623/2017-69. Comodante: Fundagdo Arthur Ber-

nardes - FUNARBE, CNPJ 20.320.503/0001-51 Comodatéria: Uni-
versidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74.

Objeto: Empréstimo, a titulo de comodato, de 2 (duas) células de
carga e 1 (um) paguimetro. Fundamento Legal: Lei n°® 10.406/02.
Valor: R$ 6.233,89. Vigéncia: 18/4/2017 a 17/4/2022. Data de As
sinatura: 18/4/2017.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

TERMO N° 4/2017-UFLA

Processo: 23090.004662/2017-49. Participes: Universidade Federal de
Lavras - UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74; e Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S8 Paulo, CNPJ
10.882.594/0001-65. Objeto: Estabelecer intercdmbio em mutua co-
laboracéo, por servidores docentes ou técnicos administrativos das
participes. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e legislacdo afeta a
rr/lai/erla Vigéncia 8/5/2017 a 7/5/2019. Data de Assinatura:
4/5/2017.

EXTRATO DO PROTOCOLODE INTENGCOES
INTERNACIONAIS N° 3/2017-UFLA

Processo: 23090.008803/2016-11. Participes: Universidade Federal de
Lavras - UFLA e Université Libre Des Pays Des Grands Lacs (Re-
publica Democrética do Congo). Objeto: Estabelecimento de parceria
com o escopo de viabilizar a cooperacdo técnica, cientifica, edu-
cacional e cultural entre as participes. Fundamento Lega: Lel n°
8.6;%6/93. Vigénciaz 17/1/2017 a 16/1/2022. Data de Assinatura
17/1/2017.

RETIFICACAO

No extrato do Contrato n® 29/2015-UFLA, publicado no
D.O.U. 18/5/2015, Secdo 3, P&g. 78, onde se & Vigéncia: de
29/4/2015 a 17/2/2017, leiase: Vigénciaa de 22/2/2017 a
14/12/2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

EDITAL N° 357, DE 29 DE MAIO DE 2017
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢es
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Faculdade de Direito. DEPARTAMENTO: Di-
reito do_Trabaho e Introdugdo ao Estudo do Direito. VAGA(S): 01
(uma), AREA DE CONHECIMENTO: Filosofia do Direito. TITU-
LACAO: Graduacgo com Mestrado ou Doutorado em Direito. PRA-
ZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de publicacéo
deste Edital. DATA DA SELECAOQ: ate 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de
"curriculum vitae", prova didética e entrevista. PRAZO DE VALI-
DADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgédo
interessado no certame.

UNIDADE: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas.
DEPARTAMENTO; Filosofia. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CO-
NHECIMENTO: Etica, TITULAGAO: Doutorado em Filosofia.
PRAZO DE INSCRICAOQ: 20 (vinte) dias a partir da data de pu-
blicacdo deste Edital. DATA DA SELEGAO: até 10 (dez) dias Uteis
apbs o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise
de "curriculum vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a
publicagdo do Edital de Homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igua periodo, a critério do 6érgéo interessado no cer-
tame.

1. As inscrigles serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 08:00 as
16:00 (Departamento de Direito do Trabalho e Introdugéo ao Estudo
do Direito) e de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00 (Departamento de
Filosofia), nos dias (teis, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizacao e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracéo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditéario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporé&rio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporédrio em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de
todos os atos decorrentes do concurso piblico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
fina do resultado do Concurso.

3. Apés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lei n° 8. 745/1993.

6. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre sera de R$ 2.768,02 (dois mil setecentos e
sessenta e oito reais e dois centavos). Caso possua o titulo de Doutor,
sera )de R$ 3.305,07 (trés mil trezentos e cinco reais e sete cen-
tavos).

7. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resoluggo n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planegjamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso técito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizagao do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

RESULTADO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2017

A Comissdo Especial de Licitacdo nomeada pela Portaria n®
10/2017, procedeu o julgamento da documentacdo de habilitacdo das
empresas que participaram da abertura da Tomada de Pregos n°
01/2017, processo administrativo 23520.000001/17-66, tendo por ob-
jeto a escolha da proposta mais vantgjosa para a contratacdo de
empresa especializada para Construgéo do Centro de Referéncia em
Recuperacao de Areas Degradadas (CRAD) no Campus Reitor Ed-
gard Santos Universidade Federal do Oeste da Bahia no municipio de
Barreiras, Estado da Bahia. Sendo habilitadas as seguintes empresas:
CERQUEIRA CORREIA ENGENHARIA LTDA, CNPJ
20.591.114/0001-60; CONSTRUTORA MESTRE SILVA LTDA,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017053000052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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