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Pontos para a prova:

1) TEORIA GERAL DA RELACAO JURIDICA. A relagio juridica privada. Relagdo juridica como estrutura estatica e
dindmica. Conceito, Elementos, Espécies. Combinagdes de relagdes juridicas. Constitui¢do, modificagdo e extingéo.
Tempo. DOS SUJEITOS DA RELACAO JURIDICA PRIVADA. Sujeito, personalidade e capacidade juridica.
Capacidade juridica e capacidade para o exercicio. Legitimidade e impedimentos. Pessoa natural e Pessoa Juridica.
Representacio legal e voluntaria. Registro Piiblico. DO OBJETO DA RELACAO JURIDICA PRIVADA. Objeto ¢
conteudo. Coisa e bem. Patriménio. Conceito. Patrimonio das pessoas naturais e juridicas. Autonomia patrimonial e
separacdo de patrimdnios. Patrimonio de afetagéo.

2) TEORIA GERAL DO NEGOCIO JURIDICO. Definigio e fungdo. Planos dos negdcios juridicos. Existéncia,
validade e eficacia. Analise e utilidade. A vontade e a declaracdo negociais. Invalidade dos negodcios juridicos:
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Nulidade e anulabilidade. Regime juridico e efeitos. Principio da conservagiao dos
negoécios juridicos. Ratificagdo e conversdo. Prote¢do dos terceiros de boa fé.

3)DIRETRIZES ATUAIS DAS OBRIGACOES. Principios: relatividade, tutela do devedor, irrenunciabilidade
antecipada e causalidade. O problema da patrimonialidade. A obrigagdo como processo. Boa fé. A protegdo do
consumidor. A influéncia da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Relatividade e eficicia perante terceiros:
Relatividade estrutural. Relatividade na producdo de efeitos: contratos com protegdo de terceiros e o terceiro cumplice.
Dever geral de respeito. Eficacia externa das obrigacdes.

4) INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES. Impossibilidade e inadimplemento: o regime geral da perturbagdo da
prestagdo. Inadimplemento: conceito, diferenciagdo entre inadimplemento absoluto e relativo, culpa e excludentes de
responsabilidade. Mora: conceito, caracterizagdo, consequéncias, mora creditoris, purgacdo da mora. Violagdo positiva
do contrato e cumprimento imperfeito. Consequéncias do inadimplemento: responsabilidade, imputacdo patrimonial,
nexo causal, preferéncias e privilégios creditorios. Perdas e danos: conceito e quantificacdo. Onus de mitigar o prejuizo.
Limitagdo de responsabilidade e exoneragao.

5) ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA E PAGAMENTO INDEVIDO. Causa e enriquecimento sem causa. Situagdes
geradoras: prestacdo, intervencdo, despesas efetuadas por outrem e desconsideragdo do patrimdnio intermedidrio.
Subsidiariedade da obrigacdo de restituir. Distingdo da responsabilidade civil. Pagamento indevido: conceito e
requisitos.

6) TEORIA DO ILICITO E RESPONSABILIDADE CIVIL. Ato ilicito. Responsabilidade. Responsabilidade civil e
responsabilidade penal. Responsabilidade contratual e extracontratual. Exercicio irregular de direitos (abuso de direito)
e responsabilidade por atos licitos.Pressupostos e excludentes da Responsabilidade Civil. Responsabilidade subjetiva e
objetiva. Culpa e risco. Risco proveito e risco criado. Conceito e graus de culpa. Culpa presumida. Excludentes de
ilicitude civil: estado de necessidade, legitima defesa, exercicio regular de direito, estrito cumprimento de dever legal.

7) TEORIA DA EMPRESA E DO EMPRESARIO: Conceitos de empresa, empresario, sociedade, socio e
administrador. Empresario individual e coletivo. Empresario individual: capacidade e impedimentos. Firma individual.
Continuidade da empresa por sujeito incapaz. Registro Publico de Empresas ¢ atividades afins: Finalidade dos registros
publicos e analise de custo-beneficio. Registros gerais e especiais. Estrutura do registro empresarial no pais. Ambito de
atuacdo das Juntas Comerciais e possivel sobreposi¢do de registros. Atos de registro. Procedimento decisorio e formas
de impugnag@o; Alguns casos especiais de registro: S/A, cooperativas, empresario rural e sociedades de advogados.
Consequéncias do registro irregular.

8) ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL E TEMAS CORRELATOS: Conceito de estabelecimento empresarial.
Pressupostos. Elementos corporeos e incorpdreos do estabelecimento. Estabelecimento principal e acessorio:
repercussoes juridicas. Protecdo ao ponto e agdo renovatoria. Alienagdo de estabelecimento empresarial (trespasse) e



clausula de ndo restabelecimento. Arrendamento do estabelecimento e negdcios juridicos correlatos. Estabelecimento
virtual.

9) PEQUENO EMPRESARIO E ESTATUTO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA: Moldura constitucional do tema.
Tratamento legislativo. Conceitos de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ¢ Empresa de
Pequeno Porte (EPP). Enquadramento, desenquadramento e reenquadramento.

10) DIREITO SOCIETARIO: conceito ¢ finalidades. Classificagdo das sociedades. Contrato social: natureza juridica,
partes, direitos e deveres, clausulas obrigatdrias. Unipessoalidade origindria e superveniente. Regime juridico dos s6cios
e dos administradores. Dissolugdo de Sociedades. Operagdes societarias: Transformacgao, incorporagdo, fusdo e cisdo.
Outros arranjos societarios: Sociedade de proposito especifico; Sociedade em conta de participagdo; Subsidiaria
integral; Consorcio societario; Joint venture; Holding e grupo empresarial.

11) SOCIEDADE LIMITADA: Historico, forma de constituicdo, natureza juridica, alcance. Legislagdo aplicavel.
Responsabilidade dos socios. Direitos essenciais dos sécios. Modificagio do capital social. Orgdos societérios.
Deliberagdes sociais. Negociagdes envolvendo quotas. Extingdo. EIRELI: Historico, forma de constitui¢do, natureza
juridica, alcance. Requisitos. Responsabilidade do titular. Alienacdo, transformag@o e sucessdo. Regime Juridico.
Extingdo.

12) TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA: Personificagio e limitagio de
responsabilidade. Conceito, Requisitos e figuras afins. Efeitos. Procedimento.



