FACULDADE DE DIREITO UFMG
DEPARTAMENTO DE DIREITO E PROCESSO CIVIL E COMERCIAL

Ciéncias do Estado - 2008
UF mG

PORTARIAN°02/2019

A Chefe do Departamento de Direito e Processo Civil e Comercial
da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, Professora Doutora
Juliana Cordeiro de Faria, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Designar, os professores Carla Vasconcelos Carvalho, Laura
Souza Lima e Brito e Sofia Miranda Rabelo, como membros titulares e Renata
Christiana Vieira Maia, como membro suplente para comporem a Banca Examinadora
do Concurso 370/2019, de 31/05/2019, publicado no DOU de 03/06/2019, para selecéo
Professor Substituto de Direito Civil.

Belo Horizonte, 24 de junho 2019.
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. EDITAL N° 370, DE 31 DE MAIO DE 2019 PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que, consoante o(s) prazo(s)
abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente ao dia da publicacdo deste Edital, serdo
recebidas as inscrigbes de candidatos ao(s) processols) seletivo(s) para preenchimento de vagals) de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser (em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte
especificagdo:

UNIDADE: Faculdade de Direito. DEPARTAMENTO: Direito e Processo Civil e Comercial. VAGA(S):
01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO: Direito Civil. TITULACAO: Graduag&o, ou Especializacio, ou Mestrado
ou Doutorado em Direito. PRAZO DE INSCRICAQO: 10 (dez) dias, a partir do dia subsequente ao dia da
publicacdo do Edital. DATA DA SELECAO: até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis apos o encerramento das
inscricdes. FORMA DE SELEGAO: andlise de “curriculum vitae", prova escrita com carater eliminatério e
prova didatica. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSQ: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente
ao dia da publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do érgao interessado no certame,

1. As inscri¢es serao feitas na(s) Secretaria(s) do(s) Departamento(s), ou instancia equivalente, a
que se destinalm) als) vaga(s), no horario de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo
interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: 1) Carteira de
Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, devera
comprovar ser portador do visto pertinente {(original e cépia); 1) CPF (original e cépia); 1) prova de quitacdo
com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber; IV) declaracdo de que
esta apto a comprovar a titulagio exigida no ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do
"curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo
e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidacdo por
universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia
em administracdo académica; e) publicagdes; f) distincdo obtida em reconhecimento de atividade
intelectual relevante; VI) documentos comprobatdrios do “curriculum vitae® apresentados em via tnica.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com cédula de identidade
com visto temporario. Entretanto, por ocasido da contratacao, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de validade compativel. Neste caso, sera
exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratag&o do candidato, a apresentagio do protocolo do
pedido de transformacao do visto temporario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes da selegdo. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente
da Universidade fica condicionada & apresentagéo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. A apuragdo do resultado da selecdo serd realizada em sessdo publica, conforme o
estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar
No02/2013, do Conselho Universitario.

3. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003
(Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores; .

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 do Conselho Universitario;
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