EDITAL DE SELECAO PARA ESTUDANTES

Programa: Programa de Monitoria da Graduacéo - 48 horas mensal
Nimero do edital: 02/2019

O(A) Chefe do Orgdo Académico Responséavel do(a) Departamento de Direito e Processo Civil e
Comercial, Prof(a). Professora Juliana Cordeiro de Faria, faz saber que, no perfodo de 21/08/2019 a
02/09/2019, de 09:00:00 as 16:30:00 horas, o(a) Recepcdo da Secretaria dos Departamentos
Académicos - 92 andar do Edificio Vilas Boas (Prédio da Pés receberd as inscricdes de candidatos
para o exame de selegdao do Programa para atuar nas disciplinas/atividades com carga horaria de
12 horas semanais, para bolsistas com valor da bolsa de R$400.00 e para voluntarios, conforme
tabela:

Disciplinas/Atividades napmm | lafes pac
1_ Teoria Geral JDII‘EHZO ana-c;I Professor Eggard Audomar || 0 01
L __ Marx Neto I,
Teorla Geral do Direito Prlvado I - Professora 1 Mariana Alves LaEI 0 | 02
Teoria Geral do Direito Privado II - Professora Ester Camila 0 T 02
L Gomes Norato Rezende
Direito Civil II - Professor Fabio Queiroz Pereira B 0 1
D1re1to Civil II__Professora Renata Guimarées Pomper-l. i 0 | 02
D1re1to Civil IIT_Professora Carla Vasconcelos C Carvalho : 0 _T 01
D1re1to Civil IV - Professora Carla a Vasconcelos Carvalho I: 0 1
D1re1to Civil IV - Professora Renata Gulmaraes Pompeu ____O T __02
Direito. Clv11 V- Professor Marcelo de Ollvelra Mﬂagres —T_Q —tQZ
— Direito Civil V - Professor Edson Klyoshl Nacata Jumor 1 02
Direito Civil VI - Professora Ester Camila Gomes Norato Rezende |_ 0 | 02
I D1re1to Ernpresarlal IV - Professora Rubia Carnelro Neves _l 0 01 ]
D1re1to Processual C1v11 I- Professor Joao Alberto de Almeldj 0 ] 01 ___
D1re1to Processual Civil IT - Professor EI‘ICO Andrade ] 01 —_] 0 _||
il Direito Processual Civil I1I - Professor GIaucm Ferreira Maciel 0 02
_ _ Gongalves _ _ _
Direito Processual Civil IV - Pizfessora Renata Christiana V1elra O— 0;
aia

= Poderao inscrever-se alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo da UFMG que
possuam conhecimentos e habilidades adequadas para o bom exercicio do plano de trabalho
previsto nas atividades.

= Perfil do candidato: O candidato deverd ter disponibilidade compativel com as atividades
desenvolvidas pelo(a) Professor(a) Orientador(a).

» Estudantes que tenham feito trancamento total de matricula no semestre anterior nio podergo—""
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assumir ou manter bolsa da Prograd, portanto, nao poderao participar deste processo seletivo.

= O estudante que participou de Mobilidade Académica Nacional ou Internacional poderd concorrer
aos Programas de Bolsas da Prograd, desde que apresente um RSG maior ou igual a 2 ou NSG
maior ou igual a 60 em um dos Ultimos quatro semestres, imediatamente, anteriores ao seu
retorno. A analise do RSG ou NSG sera feita de forma retroativa, a partir do Gltimo semestre
cursado antes da saida para a mobilidade. Se nesta sequéncia, constar um RSG menor que 2 ou
NSG menor que 60, o estudante estara impedido de concorrer as bolsas da Prograd. Havendo o
impedimento, o estudante devera cursar um semestre letivo para concorrer aos Programas de
Bolsas.

= O(A)s estudantes de outras universidades vinculado(a)s a UFMG por meio de Programa de
Intercambio, ndo podem participar dos Programas de Bolsas da Prograd, inclusive como
voluntario.

= No ato da inscricao os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Identidade, CPF e Certidao Social (se houver),
Informar matricula UFMG, telefone e e-mail,
Comprovante de matricula,
1. Apresentar copia dos documento de identidade, CPF e Certidao Social (se houver). 2.
Curriculum Lattes. 3. Cépia do Histdrico Escolar (pode ser do SIGA-Sistema Gestao
Académica). Caso ndo seja possivel apresentar o Histérico Escolar, poderao ser fornecidos
juntos o "Extrato de Integralizagao Curricular e a "Consulta a informacdes de Atividades
Cursadas e em curso" extraidos do SIGA-Sistema de Gestao Académica). 4. O Gltimo RSG
(Rendimento Semestral Global) registrado. 5. Preenchimento da Ficha de Inscrigao.

= O exame de selecdo compreendera: Prova escrita de acordo com os pontos indicados pelos
Professores Orientadores, a realizar-se no dia 03/09/2019, as 11:30, na sala #03do Edificio
Valle Ferreira, onde sera sorteado um dos pontos para desenvolvimento do tema. Entrevista
com dia e hora a serem divulgados no dia da prova escrita.

= A selecao serd realizada em: 03/09/2019,11:30

= Nota minima para aprovagao 70.00.
= Data da Divulgacao do Resultado da Selegao: 09/09/2019
= Os candidatos serao classificados na ordem decrescente de suas médias apuradas.

= O edital terd validade de até 6 (seis) meses, contados a partir da data da divulgacao do
resultado da selegao, nao podendo ser prorrogado.

= Cabera recurso do edital, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, iniciado no primeiro dia subsequente ao dia da publicacao do resultado de selegao.

= As Atividades terdo vigéncia a partir do dia do cadastro no Sistema de Fomento a 31 de
dezembro do ano do cadastro, podendo ser renovadas somente por uma vez.

= E obrigatério que o(a) aluno(a) possua e mantenha um RSG (Rendimento Semestral Global)
igual ou superior a 2 ou NSG (Nota Semestral Global) igual ou superior a 60, no altimo
semestre para o qual a informacdo ja tenha sido disponibilizada pelo DRCA. Essa regra nao
valerd para alunos que ainda nao tenham qualquer RSG/NSG semestral lancado em seus
histdricos escolares devido a entrada recente na UFMG.
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» E proibido 0 acimulo de bolsas académicas em nivel de graduacao, exceto aquelas vinculadas a
assisténcia estudantil concedida pela FUMP, cabendo ao(a) estudante assistido pela FUMP verificar
junto aquela fundagdo as consequéncias do recebimento da bolsa de graduacdo sobre os
beneficios que recebe.

* Em relacdo as bolsas e auxilios ofertados pela FUMP, os casos serdo analisados individualmente por
esta Fundacdo. E de responsabilidade do aluno, enquanto candidato, solicitar esclarecimento a
FUMP se o beneficio podera ser acumulado com a bolsa proposta neste edital.

= Ao(a) bolsista selecionado seré creditado(a), pela Prograd, durante o tempo em que estiver no
Programa, uma bolsa mensal, sem vinculo empregaticio.

= O(A) aluno(a) bolsista do Programa n&o podera receber outras bolsas académicas. Sera proibido o
recebimento de bolsas da Prograd por alunos que recebam qualquer bolsa para intercambio
nacional ou internacional, assim como por alunos que recebam bolsa de estdgio paga pela UFMG.

= Outras instrucdes relevantes para o Org&o Académico responsavel pela bolsa.
Pontos para as provas: 1. Professor Edgard Audomar Marx Neto - Teoria Geral do Direito Privado I. 01
vaga voluntaria. 1) Perfil da codificacdo civil brasileira. 2) Inicio e fim da pessoa natural. 3) Direitos
da personalidade: o direito geral de personalidade e os direitos de personalidade em espécie. 4)
Pessoas juridicas e entes assemelhados. 5) Estatuto juridico dos animais. 2. Professora Mariana
Alves Lara - Teoria Geral do Direito Privado I. 02 vagas voluntarias. 1) Direito Civil e codificacéo. 2)
Controvérsias acerca do inicio e do fim da personalidade da pessoa natural. 3) Direito ao livre
desenvolvimento da personalidade. 4) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e regime de
incapacidades. 5) Desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Professora Ester Camila Gomes
Norato Rezende - Teoria Geral do Direito Privado Il. 02 vagas voluntérias. 1) O negocio juridico e sua
analise nos planos da existéncia, validade e eficicia. 2) Regime das invalidades dos negdcios
juridicos 3) O tempo e a estabilizacdo das relacées juridicas 4) O negdcio juridico e os efeitos da lei
no tempo 5) Vicios sociais dos negécios juridicos 4. Professor Fabio Queiroz Pereira - Direito Civil Il
01 vaga voluntaria. 1) Principios de direito contratual. 2) Formacgao do contrato e responsabilidade
pré-contratual. 3) Interpretacdo e integracdo dos contratos. 4) Alteragao das circunstancia e revisdo
contratual. 5) Principio da relatividade e eficicia contratual perante terceiros. 5. Professora Renata
Guimardes Pompeu - Direito Civil Il. 02 vagas voluntarias. 1) Teoria Econdmica do Contrato -
economia comportamental e a formacéo do contrato. 2) Tortious Interference., 3) Natureza
heterénoma da autonomia privada e sua influéncia na formagao do contrato. 4) Formas de extincdo
do contrato; requisitos e consequéncias. 5) Vicios: regime no Cddigo Civil e no Cédigo de Defesa do
Consumidor. 6. Professora Carla Vasconcelos Carvalho - Disciplinas: Direito Civil Ill. 01 vaga
voluntaria. 1) Principios fundamentais do direito contratual. 2) A relatividade do vinculo contratual:
regras e excecdes. 3) Do direito de dendncia nos contratos de locacao de imdveis urbanos. 4)
Contratos de empréstimo: semelhancas e diferencas. 5) Os principios da mutualidade e da boa-fé
nos contratos de seguro. 7. Professora Carla Vasconcelos Carvalho - Direito Civil IV. 01 vaga
voluntaria. 1) Ato ili?cito, tutela inibito?ria do ili?cito 2) Responsabilidade civil contratual e
extracontratual. 3) Excludentes de ilicitude e excludentes de responsabilidade 4) Pressupostos da
responsabilidade civil 5) Responsabilidade civil nas relacées de consumo 8. Professora Renata
Guimaraes Pompeu - Direito Civil IV. 02 vagas voluntérias. 1) Especies de responsabilidade. 2)
Perdas e Danos. 3) Fato de terceiro. 4) Excludentes de responsabilidade. 5) Excludentes de ilicitude.
9. Professor Marcelo de Oliveira Milagres - Direito Civil V. 02 vagas voluntarias. 1) Posse, detencdo e
propriedade 2) Tutela da posse 3) Modalidades de usucapido 4) Alienacgdo fiducidria em garantia 5)

Q}:/



Condominio edilicio 10. Professor Edson Kiyoshi Nacata Junior - Direito Civil V. 02 vagas voluntarias.
1) Posse, detencdo e protecao possessdria. 2) Usucapido de imdveis no direito brasileiro. 3) Modos
derivados de aquisicdo da propriedade: o "sistema do titulo e modo". 4) Direito real de superficie e
direito de laje. 5) Serviddes prediais. 11. Professora Ester Camila Gomes Norato Rezende - Direito
Civil VI. 02 vagas voluntarias. 1) Autonomia privada e intervengao do Estado no Direito de Familia 2)
A afetividade no Direito de Familia 3) Casamento e uniao estavel: semelhancas e diferencas 4)
Desbiologizacdo da filiaco 5) Alimentos entre ex cdnjuges e ex companheiros. Alimentos
compensatérios. 12. Professora Ribia Carneiro Neves - Direito Empresarial IV. 01 vaga voluntéria. 1)
Orgdos de Administracdo da Recuperacao Judicial e da Faléncia 2) Principios especificos da
recuperacdo de empresas 3) Fases do processo de recuperacdo de empresas judicial 4) Principios
especificos da faléncia 5) Fases do processo de faléncia 13. Professor Joao Alberto de Almeida -
Direito Processual Civil I. 01 vaga voluntaria. 1) O modelo constitucional do processo. Acesso a
justica e justo processo. A justica gratuita e os deveres de lealdade e boa-fé processuais. As normas
fundamentais do processo civil. 2) Jurisdicdo: onceito. Caracteristicas. Principios fundamentais.
Espécies: ordindria e constitucional. A organizacado do poder Judiciario. 3) Competéncia interna:
Conceito e fontes. Critérios. Procedimento |6gico para determinacdo de competéncia. Competéncia
absoluta e relativa: regime. Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Conflito de competéncia.
Cooperacdo nacional. 4) Acdo: Conceito. Natureza juridica: teorias. Agao. Pretensao. Defesa.
Elementos da ac&o. Condigdes da acdo. 5) Processo: Conceito. Natureza juridica: teorias. Elementos
do processo. Pressupostos processuais. Procedimento: conceito e espécies. 14. Professor Erico
Andrade - Direito Processual Civil Il. 01 vaga com bolsa. 1) Os negécios processuais no CPC/15. 2)
Nulidades no CPC/15. 3) A tutela proviséria no CPC/15. 4) O saneamento no CPC/2015. 5) Teoria
geral da prova no CPC/15. 15. Professor Glaucio Ferreira Maciel Gongalves - Direito Processual Civil
I1l. 02 vagas voluntarias. 1) Sentenca. 2) Teoria geral dos recursos. 3) Recurso especial. 4.
Reclamacdo. 5) Acdo resciséria. 16. Professora Renata Christiana Vieira Maia - Direito Processual
Civil IV. 02 vagas voluntarias. 1) A desconsideracao da personalidade juridica no processo executivo
fiscal. 2) Cumprimento de sentenca e execucao em face da Fazenda Pablica. 3) Cumprimento de
sentenca de alimentos e peculiaridades. 4) Da medidas executivas atipicas e sua legalidade. 5)
Cumprimento provisério da decisdo parcial de mérito e suas peculiaridades.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2019.

 Codges BLMUUL{{/{A/ (X
I Proféssara fuliana Cordeiro de Faria
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Edital de Monitoria 02/2019
Departamento de Direito e Processo Civil e Comercial

Pontos para a prova escrita.

1. Professor Edgard Audomar Marx Neto -

Teoria Geral do Direito Privado I. 01 vaga voluntaria.

1) Perfil da codificacao civil brasileira.

2) Inicio e fim da pessoa natural.

3) Direitos da personalidade: o direito geral de personalidade e os direitos de
personalidade em espécie.

4) Pessoas juridicas e entes assemelhados.

5) Estatuto juridico dos animais.

2. Professora Mariana Alves Lara -

Teoria Geral do Direito Privado |. 02 vagas voluntarias.

1) Direito Civil e codificagéo.

2) Controvérsias acerca do inicio e do fim da personalidade da pessoa natural.
3) Direito ao livre desenvolvimento da personalidade.

4) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e regime de incapacidades.

5) Desconsideracao da personalidade juridica.

3. Professora Ester Camila Gomes Norato Rezende -

Teoria Geral do Direito Privado Il. 02 vagas voluntarias.

1) O negdcio juridico e sua analise nos planos da existéncia, validade e eficacia.
2) Regime das invalidades dos negocios juridicos

3) O tempo e a estabilizagao das relagdes juridicas

4) O negocio juridico e os efeitos da lei no tempo

5) Vicios sociais dos negocios juridicos

4. Professor Fabio Queiroz Pereira -

Direito Civil Il. 01 vaga voluntaria.

1) Principios de direito contratual.

2) Formagao do contrato e responsabilidade pré-contratual.

3) Interpretacao e integragédo dos contratos.

4) Alteracao das circunstancia e revisao contratual.

5) Principio da relatividade e eficacia contratual perante terceiros.

5. Professora Renata Guimaraes Pompeu -

Direito Civil Il. 02 vagas voluntarias.

1) Teoria Econémica do Contrato -economia comportamental e a formagéo do contrato.
2) Tortious Interference.

3) Natureza heterénoma da autonomia privada e sua influéncia na formagao do contrato.
4) Formas de extingéo do contrato; requisitos e consequéncias.

5) Vicios: regime no Cédigo Civil e no Cédigo de Defesa do Consumidor.



6. Professora Carla Vasconcelos Carvalho -

Disciplinas: Direito Civil I1l. 01 vaga voluntaria.

1) Principios fundamentais do direito contratual.

2) A relatividade do vinculo contratual: regras e excegoes.

3) Do direito de dentncia nos contratos de locagéo de imdveis urbanos.
4) Contratos de empréstimo: semelhancas e diferencas.

5) Os principios da mutualidade e da boa-fé nos contratos de seguro.

7. Professora Carla VVasconcelos Carvalho -

Direito Civil IV. 01 vaga voluntaria.

1) Ato ilicito, tutela inibitéria do ilicito

2) Responsabilidade civil contratual e extracontratual.

3) Excludentes de ilicitude e excludentes de responsabilidade
4) Pressupostos da responsabilidade civil

5) Responsabilidade civil nas relacées de consumo

8. Professora Renata Guimaraes Pompeu -
Direito Civil IV. 02 vagas voluntarias.

1) Especies de responsabilidade.

2) Perdas e Danos.

3) Fato de terceiro.

4) Excludentes de responsabilidade.

5) Excludentes de ilicitude.

9. Professor Marcelo de Oliveira Milagres -
Direito Civil V. 02 vagas voluntarias.

1) Posse, detencao e propriedade

2) Tutela da posse

3) Modalidades de usucapido

4) Alienagéo fiduciaria em garantia

5) Condominio edilicio

10. Professor Edson Kiyoshi Nacata Junior -

Direito Civil V. 02 vagas voluntarias.

1) Posse, detencao e protecéo possessoria.

2) Usucapiao de imoveis no direito brasileiro.

3) Modos derivados de aquisi¢ao da propriedade: o "sistema do titulo e modo".
4) Direito real de superficie e direito de laje.

5) Serviddes prediais.

11. Professora Ester Camila Gomes Norato Rezende -

Direito Civil VI. 02 vagas voluntarias.

1) Autonomia privada e intervencéo do Estado no Direito de Familia

2) A afetividade no Direito de Familia

3) Casamento e unido estavel: semelhancas e diferencas

4) Desbiologizacéo da filiacao

) Alimentos entre ex cdnjuges e ex companheiros. Alimentos compensatorios.



12. Professora Rubia Carneiro Neves -

Direito Empresarial IV. 01 vaga voluntaria.

1) Orgaos de Administracdo da Recuperacéo Judicial e da Faléncia
2) Principios especificos da recuperacao de empresas

3) Fases do processo de recuperagao de empresas judicial

4) Principios especificos da faléncia

5) Fases do processo de faléncia

13. Professor Jodo Alberto de Almeida -

Direito Processual Civil . 01 vaga voluntaria.

1) O modelo constitucional do processo. Acesso a justica e justo processo. A justica
gratuita e os deveres de lealdade e boa-fé processuais. As normas fundamentais do
processo civil.

2) Jurisdicao: onceito. Caracteristicas. Principios fundamentais. Espécies: ordinaria e
constitucional. A organizacéo do poder Judiciario.

3) Competéncia interna: Conceito e fontes. Critérios. Procedimento logico para
determinacao de competéncia. Competéncia absoluta e relativa: regime. Modificagéo da
competéncia. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Cooperagdo nacional.

4) Acao: Conceito. Natureza juridica: teorias. Acao. Pretensao. Defesa. Elementos da
acao. Condigcdes da agéo.

5) Processo: Conceito. Natureza juridica: teorias. Elementos do processo. Pressupostos
processuais. Procedimento: conceito e espécies.

14. Professor Erico Andrade -

Direito Processual Civil Il. 01 vaga com bolsa.
1) Os negécios processuais no CPC/15.

2) Nulidades no CPC/15.

3) A tutela proviséria no CPC/15.

4) O saneamento no CPC/2015.

5) Teoria geral da prova no CPC/15.

15. Professor Glaucio Ferreira Maciel Gongalves -
Direito Processual Civil lll. 02 vagas voluntarias.
1) Sentenca.

2) Teoria geral dos recursos.

3) Recurso especial.

4. Reclamagao.

5) Agao rescisoria.

16. Professora Renata Christiana Vieira Maia -

Direito Processual Civil IV. 02 vagas voluntarias.

1) A desconsideragéo da personalidade juridica no processo executivo fiscal.
2) Cumprimento de sentenca e execugéo em face da Fazenda Publica.

3) Cumprimento de sentenca de alimentos e peculiaridades.

4) Da medidas executivas atipicas e sua legalidade.

5) Cumprimento provisorio da decisdo parcial de mérito e suas peculiaridades.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Faculdade de Direito
Departamento de Direito e Processo Civil e Comercial

— DIREITC —

UFG

FICHA DE INSCRIGAO - SELECAO DE MONITORIA
PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO — EDITAL DIC 02/2019

Nome do candidato:

Nimero de matricula na UFMG: CPF:

Identidade: Rendimento semestral Global, RSG do iiltimo periodo
letivo — (Consta no histérico escolar): '

Disciplina:

Professor(a):

E-mail (LEGIVEL);

Telefones para contato:

Endereco completo:

Horario de curso Periodo em curso Créditos
( ) diurno () noturno

Documento anexados:

() Copia da Carteira de Identidade, CPF e Certiddo Social (se houver)

() Cdpia do Histérico Escolar, (Caso nio seja possivel apresentar o Historico Escolar, poderdo ser
fornecidos juntos o () “Extrato de Integralizacio Curricular” e ou ( )“Consulta a informacdes de
Atividades cursadas e em curso” extraidos do SIGA-Sistema de Gestio Académica)

() Rendimento semestral global,

() Curriculum Lattes

Data da inscrigdo: de 2019.

Assinatura do candidato

CERTIFICO QUE REQUEREU SUA
INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PARA MONITOR(A) DO PROGRAMA DE MONITORIA DE
GRADUAGAO, CONFORME EDITAL DIC 02/2019.

Secretaria do Departamento Direito e Processo Civil e Comercial
Data: __/ /2019
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GRADUAGAD GRADUAGAD

PROGRAD I;’]F 71VZ (} Setor de PROGRAD
PRA-RFITORIA DE EGEESTE Bolsas PRA-REITORIA DE
ERRATA

Edital 02/2019

Onde se lé:

O exame de selecdao compreenderd: Prova escrita de acordo com os pontos indicados
pelos Professores Orientadores, a realizar-se no dia 03/09/2019, as 11:30, na sala 501 do
Edificio Valle Ferreira, onde sera sorteado um dos pontos para desenvolvimento do tema.
Entrevista com dia e hora a serem divulgados no dia da prova escrita.

Outras instrucdes relevantes para o Orgédo Académico responsavel: Pontos para as
provas: 1. Professor Edgard Audomar Marx Neto - Teoria Geral do Direito Privado I. 01
vaga voluntaria. 1) Perfil da codificacdo civil brasileira. 2) Inicio e fim da pessoa natural.
3) Direitos da personalidade: o direito geral de personalidade e os direitos de
personalidade em espécie. 4) Pessoas juridicas e entes assemelhados. 5) Estatuto
juridico dos animais. 2. Professora Mariana Alves Lara - Teoria Geral do Direito Privado I,
02 vagas voluntarias. 1) Direito Civil e codificacdo. 2) Controvérsias acerca do inicio e do
fim da personalidade da pessoa natural. 3) Direito ao livre desenvolvimento da
personalidade. 4) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e regime de incapacidades. 5)
Desconsideracao da personalidade juridica. 3. Professora Ester Camila Gomes Norato
Rezende - Teoria Geral do Direito Privado Il. 02 vagas voluntdrias. 1) O negécio juridico e
sua analise nos planos da existéncia, validade e eficicia. 2) Regime das invalidades dos
negocios juridicos 3) O tempo e a estabilizacdo das relacdes juridicas 4) O negocio
juridico e os efeitos da lei no tempo 5) Vicios sociais dos negocios juridicos 4. Professor
Fabio Queiroz Pereira - Direito Civil Il. 01 vaga voluntaria. 1) Principios de direito
contratual. 2) Formacéao do contrato e responsabilidade pré-contratual. 3) Interpretacao
e integracdao dos contratos. 4) Alteracdo das circunstancia e revisido contratual. 5)
Principio da relatividade e eficdcia contratual perante terceiros. 5. Professora Renata
Guimaraes Pompeu - Direito Civil Il. 02 vagas voluntarias. 1) Teoria Econémica do
Contrato -economia comportamental e a formacdo do contrato. 2) Tortious Interference.
3) Natureza heteronoma da autonomia privada e sua influéncia na formacao do contrato.
4) Formas de extingao do contrato; requisitos e consequéncias. 5) Vicios: regime no
Codigo Civil e no Cédigo de Defesa do Consumidor. 6. Professora Carla Vasconcelos
Carvalho - Disciplinas: Direito Civil Ill. 01 vaga voluntaria. 1) Principios fundamentais do
direito contratual. 2) A relatividade do vinculo contratual: regras e excecées. 3) Do
direito de dentncia nos contratos de locacdo de iméveis urbanos. 4) Contratos de
empréstimo: semelhancas e diferencas. 5) Os principios da mutualidade e da boa-fé nos
contratos de seguro. 7. Professora Carla Vasconcelos Carvalho - Direito Civil IV. 01 vaga
voluntaria. 1) Ato ili?cito, tutela inibito?ria do ili?cito 2) Responsabilidade civil contratual
e extracontratual. 3) Excludentes de ilicitude e excludentes de responsabilidade 4)
Pressupostos da responsabilidade civil 5) Responsabilidade civil nas relacées de consumo
8. Professora Renata Guimardes Pompeu - Direito Civil IV, 02 vagas voluntarias. 1)
Especies de responsabilidade. 2) Perdas e Danos. 3) Fato de terceiro. 4) Excludentes de
responsabilidade. 5) Excludentes de ilicitude. 9. Professor Marcelo de Oliveira Milagres -
Direito Civil V. 02 vagas voluntdrias. 1) Posse, detencdo e propriedade 2) Tutela da posse
3) Modalidades de usucapido 4) Alienacao fiducidria em garantia 5) Condominio edilicio
10. Professor Edson Kiyoshi Nacata Junior - Direito Civil V. 02 vagas voluntarias. 1) Posse,
detencao e protecdo possessoéria. 2) Usucapidao de imdveis no direito brasileiro. 3) Modos
derivados de aquisicdo da propriedade: o "sistema do titulo e modo". 4) Direito real de



superficie e direito de laje. 5) Serviddées prediais. 11. Professora Ester Camila Gomes
Norato Rezende - Direito Civil VI. 02 vagas voluntarias. 1) Autonomia privada e
intervencao do Estado no Direito de Familia 2) A afetividade no Direito de Familia 3)
Casamento e unido estavel: semelhancas e diferencas 4) Desbiologizacao da filiacao 5)
Alimentos entre ex cénjuges e ex companheiros. Alimentos compensatorios. 12.
Professora Rubia Carneiro Neves - Direito Empresarial IV, 01 vaga voluntaria. 1) Orgaos
de Administracdo da Recuperacdo Judicial e da Faléncia 2) Principios especificos da
recuperacao de empresas 3) Fases do processo de recuperacio de empresas judicial 4)
Principios especificos da faléncia 5) Fases do processo de faléncia 13. Professor Joao
Alberto de Almeida - Direito Processual Civil I, 01 vaga voluntdria. 1) O modelo
constitucional do processo. Acesso a justica e justo processo. A justica gratuita e os
deveres de lealdade e boa-fé processuais. As normas fundamentais do processo civil. 2)
Jurisdicao: onceito. Caracteristicas. Principios fundamentais. Espécies: ordinéria e
constitucional. A organizacdo do poder Judicidrio. 3) Competéncia interna: Conceito e
fontes. Critérios. Procedimento Iégico para determinacdo de competéncia. Competéncia
absoluta e relativa: regime. Modificagdo da competéncia. Incompeténcia. Conflito de
competéncia. Cooperacdo nacional. 4) Acdo: Conceito. Natureza juridica: teorias. Acao.
Pretensao. Defesa. Elementos da acédo. Condicdes da acdo. 5) Processo: Conceito.
Natureza juridica: teorias. Elementos do processo. Pressupostos processuais.
Procedimento: conceito e espécies. 14. Professor Erico Andrade - Direito Processual Civil
Il. 01 vaga com bolsa. 1) Os negdcios processuais no CPC/15. 2) Nulidades no CPC/15. 3)
A tutela proviséria no CPC/15. 4) O saneamento no CPC/2015. 5) Teoria geral da prova no
CPC/15. 15. Professor Glaucio Ferreira Maciel Goncalves - Direito Processual Civil 11I. 02
vagas voluntarias. 1) Sentenca. 2) Teoria geral dos recursos. 3) Recurso especial. 4.
Reclamacgédo. 5) Acdo rescisdria. 16. Professora Renata Christiana Vieira Maia - Direito
Processual Civil IV. 02 vagas voluntadrias. 1) A desconsideragdo da personalidade juridica
no processo executivo fiscal. 2) Cumprimento de sentenca e execucdo em face da
Fazenda Publica. 3) Cumprimento de sentenca de alimentos e peculiaridades. 4) Da
medidas executivas atipicas e sua legalidade. 5) Cumprimento provisério da decisao
parcial de mérito e suas peculiaridades.

Leia-se:

O exame de selecao compreendera: Prova escrita de acordo com os pontos indicados
pelos Professores Orientadores, a realizar-se no dia 03/09/2019, as 11:30, na sala 702 do
Edificio Valle Ferreira, onde sera sorteado um dos pontos para desenvolvimento do tema.
Entrevista com dia e hora a serem divulgados no dia da prova escrita.

Outras instrugdes relevantes para o Orgdo Académico responsavel: 1) As informacoes
referentes aos Pontos da Prova, encontram-se em anexo. 2) A prova da Professora Rubia
Carneiro Neves, Disciplina Direito Empresarial 1V, sera no dia 10/09/2019, as 11:30, na
sala 904 do Edificio Vilas Boas. As demais provas ocorrerdo no dia 03/09/2019, as 11:30,
na sala 702 do Edificio Valle Ferreira.

Belo Horizonte, 22 de agosto de 2019.



