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A Comissão do processo seletivo para Estagiário do Centro de Excelência Jean Monnet 

UFMG, segundo os critérios determinados e abaixo detalhados relativos à análise de 

currículos, as cartas de motivação enviadas pelos/pelas candidatos/candidatas e histórico 
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Jamile Bergamaschine Mata Diz  

 

QUADRO DE PONTUAÇÃO PARA CANDIDATOS A VAGA DE ESTAGIÁRIO 

ELABORADO 

 PELA COMISSÃO DE 

SELEÇÃO 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1.TITULAÇÃO PARA A 

ÁREA  

1.1. Graduação – em andamento ou já 

concluído (10) 

1.2. Mestrado - em andamento ou já 

concluído (20) 

1.3 Doutorado - em andamento ou já 

concluído (25) 

25 

2.EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL E 

DIDÁTICA NA ÁREA 

2.1. Participação na disciplina 

“Integração Regional da UE” ministrada 

pela professora Jamile B. M. Diz. (5) 

2.2. Participação na organização e na 

execução dos eventos da Cátedra Jean 

Monnet da UFMG (5) 

2.3. Participação da prestação de contas 

perante órgãos de fomentos nacionais e 

internacionais (5) 

2.4. Monitoria das disciplinas ministradas 

pela Professora Jamile Bergamaschine 

Mata Diz (5) 

2.5. Experiência em Gestão de projetos 

(5) 

 

25 

 



3. PRODUÇÃO 

CIENTÍFICA 

3.1. Artigos de periódicos nacionais e 

estrangeiros; capítulos de livros e 

organização de livros (5) 

3.2. Pesquisa e produção de 

conhecimento sobre a União Europeia 

(15) 

3.3. Experiência em projetos de pesquisa 

e extensão (5) 

25 

4.OUTROS TÍTULOS 4.1. Participação em bancas e comissões 

(5) 

4.2. Proficiência em inglês (5) e em outra 

língua estrangeira (5) 

4.3. Conhecimentos Informáticos (5) 

4.4. Liderança (5) 

 

25 

TOTAL  100 

 

1.2. CLASSIFICAÇÃO 

 

CLASSIFICAÇÃO DOS 

CANDIDATOS 

DISCRIMINAÇÃO DA 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

PONTUAÇÃO TOTAL 

1º Pedro Corgozinho 1.2. Mestrado – 20 pontos 

2.1. Participação na disciplina 

“Integração Regional da UE” 

ministrada pela professora Jamile 

B. M. Diz. – 5 pontos 

2.2. Participação na organização e 

na execução dos eventos da 

Cátedra Jean Monnet da UFMG – 

5 pontos  

2.3. Participação da prestação de 

contas perante órgãos de 

fomentos nacionais e 

internacionais – 5 pontos 

2.4. Monitoria das disciplinas 

ministradas pela Professora 

Jamile Bergamaschine Mata Diz 

– 5 pontos  

2.5. Experiência em Gestão de 

projetos – 5 pontos 

3.1. Artigos de periódicos 

nacionais e estrangeiros; capítulos 

de livros e organização de livros – 

5 pontos 

3.2. Pesquisa e produção de 

conhecimento sobre a União 

Europeia – 15 pontos 

3.3. Experiência em projetos de 

pesquisa e extensão – 5 pontos 

4.1. Participação em bancas e 

comissões – 5 pontos 

95  



4.2. Proficiência em inglês (5 

pontos) e em outra língua 

estrangeira (5 pontos)– 10 pontos 

4.3. Conhecimentos Informáticos 

– 5 pontos 

4.4. Liderança – 5 pontos 

2º Rodrigo Tadeu Jales 1.1. Graduação – 10 pontos 

2.1. Participação na disciplina 

“Integração Regional da UE” 

ministrada pela professora Jamile 

B. M. Diz. – 5 pontos 

2.2. Participação na organização e 

na execução dos eventos da 

Cátedra Jean Monnet da UFMG – 

5 pontos  

2.3. Participação da prestação de 

contas perante à órgãos de 

fomentos nacionais e 

internacionais – 5 pontos 

2.5. Experiência em Gestão de 

projetos – 5 pontos 

3.1. Artigos de periódicos 

nacionais e estrangeiros; capítulos 

de livros e organização de livros – 

5 pontos 

3.2. Pesquisa e produção de 

conhecimento sobre a União 

Europeia – 15 pontos 

3.3. Experiência em projetos de 

pesquisa e extensão – 5 pontos 

4.2. Proficiência em inglês (5 

pontos) e em outra língua 

estrangeira (5 pontos) – 10 

pontos 

4.3. Conhecimentos Informáticos 

– 5 pontos 

4.4. Liderança – 5 pontos 

 

75 



3º Karoline Oliveira 1.1. Graduação – 10 pontos 

3.3. Experiência em projetos de 

pesquisa e extensão – 5 pontos 

4.2. Proficiência em inglês (5) e 

em outra língua estrangeira (5) – 

10 pontos  

4.3. Conhecimentos Informáticos 

(5) – 5 pontos 

4.4. Liderança – 5 pontos 

35 

4º Juliana Dias 1.1. Graduação – 10 pontos 

3.3. Experiência em projetos de 

pesquisa e extensão – 5 pontos 

4.2. Proficiência em inglês (5) e 

em outra língua estrangeira (5) – 

10 pontos  

4.3. Conhecimentos Informáticos 

(5) – 5 pontos 

4.4. Liderança – 4 pontos 

34 

5º Mário Moraes 1.1. Graduação – 10 pontos 

3.1. Artigos de periódicos 

nacionais e estrangeiros; capítulos 

de livros e organização de livros – 

5 pontos 

4.2. Proficiência em inglês (5) e 

em outra língua estrangeira (5) – 

10 pontos 

4.4. Liderança – 5 pontos 

30 

6ª Mariana Machado 1.1. Graduação – 10 pontos 

4.2. Proficiência em inglês (5) e 

em outra língua estrangeira (5) – 

10 pontos 

4.3. Conhecimentos Informáticos 

(5) – 5 pontos 

4.4. Liderança – 4 pontos 

29 

7º Álvaro Teodoro 1.1. Graduação – 10 pontos 

2.3. Participação da prestação de 

contas perante órgãos de 

fomentos nacionais e 

internacionais – 2 pontos 

4.2. Proficiência em inglês (5) e 

em outra língua estrangeira (5) – 

10 pontos 

4.3. Conhecimentos Informáticos 

(5) – 5 pontos 

4.4. Liderança – 1 pontos 

28 

8º Gabriela Rubal 1.1. Graduação – 10 pontos 

4.2. Proficiência em inglês (5) e 

em outra língua estrangeira (5) – 

10 pontos 

4.3. Conhecimentos Informáticos 

(5) – 5 pontos 

4.4. Liderança – 2 pontos 

27 

9º Milton Leão 1.1.Graduação – 10 pontos 19 



4.2. Proficiência em inglês (5) e 

em outra língua estrangeira (5) – 

5 pontos 

4.4. Liderança – 4 pontos 

10º Zirlene Lemos 1.1.Graduação – 10 pontos 

4.4. Liderança – 3 pontos 

13 

Arthur Toledo DESISTIU - 

Leonardo Eller NÃO REALIZOU 

ENTREVISTA 

- 

Eduardo Giugliano SEM RETORNO - 

 


