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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA PROF. PAULO EDSON DE SOUSA - DAJ - DESDE 1958
FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

EDITAL N2 704/2023/DIREITO-DAJ-UFMG
SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO - GRADUAGAO EM DIREITO

A Diretoria da Divisdao de Assisténcia Judiciaria Prof. Paulo Edson de Sousa — DAJ, e a Diretoria da
Faculdade de Direito — FD/JUFMG fazem saber que, conforme datas informadas no Quadro 1, estarao
abertas as inscricbes para a selecdo de Discentes da Graduacdo em Direito para 12 (doze) bolsas de
estagio ndo obrigatdrio (30 horas semanais), regida pela Lei N2 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008
e na Instrucdo Normativa N2 213 de 17 de dezembro de 2019, via contratacdo pelo Sistema de Gestao de
Pessoas do Governo Federal — SIGEPE, para atuarem junto a Divisdo de Assisténcia Judiciaria Prof. Paulo
Edson de Sousa - DAJ.

QUADRO 1 - Cronograma de Execucao do Edital

Periodo de Inscrigdes 03/04/2023 a 07/04/2023
Divulgacao das relacoes preliminares de inscricao 10/04/2023
Recursos: relacoes preliminares de inscricao 10/04/2023
Divulgacao das relacoes finais de inscricdo 12/04/2023
Realizacdo da prova objetiva com consulta 13/04/2023
Divulgacao da prova e do gabarito preliminar 13/04/2023
Recursos contra a prova objetiva 14/04/2023

Divulgacao dos habilitados(as) para a etapa de entrevistas | 17/04/2023

Entrevistas 19/04/2023
Resultado Preliminar do Processo de Selecdo 20/04/2023
Recursos contra o resultado preliminar 24/04/2023
Resultado Final do Processo de Selegdo 26/04/2023

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo publica sera regida por este Edital, coordenado pela Divisdo de Assisténcia
Judiciaria Prof. Paulo Edson de Sousa.

1.2. O estagio sera realizado, exclusivamente, presencialmente.



1.3. O estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo enseja a
formacao de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Administracdo Publica. O
estagio tera carga horaria de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em
horario a ser previamente estabelecido de comum acordo com a Diretoria da DAJ, em turno
correspondente ao expediente regular, qual seja, entre 11:00 e 19:00.

1.4. A UFMG concederd ao(a) ESTAGIARIO(A) de graduagio com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, mensalmente, uma bolsa, no valor de R$1.125,69 (hum mil cento e vinte e cinco reais e
sessenta e nove centavos).

1.5. O(A) estagiario(a) recebera auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, no valor
correspondente a R$10,00 (dez reais).

1.6. A selec¢do tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacao do resultado final e tera
eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade que nao
sera prorrogado.

2. DAS VAGAS

2.1. A Selecao destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas de estagio nao obrigatorio e com bolsa
pelo prazo improrrogavel de 6 (seis) meses (junho a dezembro de 2023).

2.2. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia,
conforme artigo 79, § 22 da Instrugcdo Normativa N2 213 de 17 de dezembro de 2019 e 30% (trinta por
cento) reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) conforme o Decreto 9.427 de 28 de junho de 2018.

2.3. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia e candidatos(as) negros(as) sera aplicada ao
nimero de vagas do EDITAL e também as vagas de cadastro de reserva.

2.4. A convocacao dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia
e cota para pessoas negras sera seguida de acordo com o QUADRO 2, do Item a tabela do ITEM 10 do
EDITAL.

2.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado sera convocado(a) para estagiar nas dependéncias da
Divisdo de Assisténcia Judiciaria Prof. Paulo Edson de Sousa — DAJ/UFMG, na Faculdade de Direito da
UFMG.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIO

3.1. Poderao participar da selecdo, os(as) estudantes de graduacdo regularmente matriculados(as) na
UFMG, no curso de Graduagao em Direito da Faculdade de Direito da UFMG, bem como os estagiarios da
Faculdade Direito da UFMG voluntarios, ativos e em exercicio na DAJ.

3.2. Serdo admitidos(as) no estagio, através da presente selecdo, estudantes que estejam cursando do
guinto ao nono periodo do curso de Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da UFMG, no ato da
inscricdo.

3.3. Requisitos para a realizagdo do estagio:

I- Ser estudante de graduagdo regularmente matriculado(a) do quinto ao nono periodo do curso de
Graduacdo em Direito da Faculdade de Direito da UFMG, no ato da inscricdo;

II- Apresentar matricula e frequéncia regulares atestadas pelo Colegiado do curso ao qual o(a) estudante
esta vinculado(a);

I1l- Ter disponibilidade de 06 (seis) horas diarias entre 11:00 e 19:00 dos dias Uteis (expediente da DAJ);

IV- N3do ter estagiado na UFMG por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos, em caso de ja haver
estagiado na UFMG em periodo inferior, o(a) estudante podera estagiar até completar 2 (dois) anos
somando-se ao periodo anterior;



V- Nao receber outras bolsas académicas.
3.4, Atribuicdes do Estagio:
3.4.1 Cumprir 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) hora semanais de atividades presenciais;

3.4.2 Participar dos plantoes de atendimento da DAJ, conforme cronograma a ser desenvolvido em
tempo préprio;

3.4.3 Participar, no minimo, de 20 casos ativos da DAJ;

3.4.4 Participar dos projetos de extensao vinculados a DAJ, disponiveis em https://daj.direito.ufmg.br/,
conforme cronograma a ser desenvolvido em tempo proprio;

3.4.5 Integrar as disciplinas ofertadas pela DAJ, quando for o caso;

3.4.6 Cumprir com todas as atividades solicitadas relacionadas ao exercicio do cargo de estagiario;
3.4.7 Zelar pelo bom funcionamento das atividades da DAJ;

3.4.8 Cumprir as determinacoes previstas nas Portarias da DAJ para o bom andamento dos trabalhos;
3.4.9 Comunicar seu desligamento da DAJ com no minimo 30 dias de antecedéncia;

3.4.10 Colaborar com a redistribuicdo dos casos sob sua responsabilidade entre os demais estagiarios,
estando disponivel para esclarecimentos durante 30 dias apds sua redistribuicao;

3.4.11 O cumprimento das atribuicGes mencionadas pelo periodo minimo de 6 (seis) meses é requisito
essencial para obtencdo de certificado na modalidade de estagio nao obrigatorio.

3.5. Duragdo do Estagio:

3.5.1 O periodo do estagio sera de até 06 (seis) meses, contados a partir do inicio das atividades e nao
sera prorrogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscricao esta definido no QUADRO | do Edital, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, apos esse periodo ndo serdo aceitas novas inscricoes.

Ainscricao deve ser realizada exclusivamente no link https://forms.gle /7G4AX8GKySYigVTES.

4.2. Ndo sera cobrada taxa de inscricao.
4.3. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:

I- Inscrever-se por meio do link https://forms.gle/7G4AX8GKySYiqVTES, encaminhando os seguintes
documentos no campo proprio:

a) Curriculo com foto (dados pessoais, telefone, e-mail, vida académica e profissional);
b) Comprovante de Matricula 2023/1 do sistema MinhaUFMG SIGA;

c) Carta de Intencoes/Motivacio justificando o interesse em estagiar da DAJ.

lI- Preencher todos os campos (corretamente);

Ill- Ler atentamente este Edital de Selecdo;

IV- Informar a condigdo para concorréncia as vagas: ampla concorréncia, cota para pessoas negras, vagas
para pessoas com deficiéncia efou a solicitacdo de atendimento especial, para aplicacdo da prova e/ou
realizacao de entrevista, se for o caso;

V- Preencher todos os campos (corretamente) da Autodeclaragdo étnico racial e/ou da Autodeclaracido
de pessoa com deficiéncia, quando desta opcdo de concorréncia, com exce¢cao dos campos opcionais;

VI- A inscricdo so sera efetivada apos o preenchimento de todos os requisitos acima listados; VII- A
relacdo geral de inscrigdes e o local/plataforma de realizacdo das provas serdo disponibilizados no(a)



Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na selecdo serdo
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio de uma ou outra das seguintes opgoes:
mensagens eletronicas enviadas para o contato fornecido pelo(a) estudante, no ato da inscricdo; via
divulgagao na pagina eletronica da DAJ https://daj.direito.ufmg.br/.

4.4, E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, corretamente, e manter atualizados os
seus dados, e acompanhar todas as comunicagoes relativas ao presente processo seletivo.

4.5, O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacgodes
prestadas no Formulario de Inscricdo.

4.6. O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a) no certame.

4.7. A DAJ ndo se responsabiliza por solicitacao de inscri¢cao via internet ndo recebida em decorréncia de
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. As pessoas autodeclaradas negras, ou seja, aquelas que se autodeclararem negras ou pardas, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhe sao facultadas no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de
2018 é assegurado o direito de inscricdo para selecdo de estagio nao obrigatdrio como candidatos(as)
negros(as).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) interessado(a) devera se
autodeclarar negro(a) ou pardo(a), assinalando essa opgdo no ato da inscricdo.

5.3. Os(As) candidatos(as) participarao do processo em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, dia, horario
e local de realizacao das provas.

5.4. O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a pessoa negra tera seu nome publicado em
lista especifica e em lista geral de classificacao.

5.5. O(A) candidato(a) classificado(a) na cota destinada para pessoas autodeclaradas negras ou pardas
devera comprovar ter sido admitido(a) como aluno(a) da UFMG, fazendo uso da mesma prerrogativa,
com parecer favoravel da entidade para o respectivo vestibular.

5.6. Este(a) candidato(a) somente ingressara no estagio apds a apresentacdo de copias de documentos
comprovando seu ingresso como aluno(a) na UFMG, também optando por vaga na cota especifica.

5.7. O(A) candidato(a) devera solicitar uma copia de tais documentos no Departamento de Registro e
Controle Académico — DRCA.

5.8. Caso ndo haja candidatos(as) que se autodeclararem negros ou pardo aprovados(as) em numero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade da selecdo, serdo convocados(as) os(as) estudantes da lista geral.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas de
estagio, cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do(a) estagiario(a) e as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme a Lei N2 11.788/2008 de 25
de setembro de 2008.

6.2. Serao considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia, aqueles(as) que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e SiUmula n2 377/2012
do Superior Tribunal de Justica.



6.3. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo previamente declarar essa condicio no ato da
inscricdo e solicitar atendimento especial para aplicacao da prova, se for o caso.

6.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condicdes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de realizacdo das provas.

6.5. O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a estudante com deficiéncia tera seu nome
publicado em lista especifica e em lista geral de classificacao.

6.6. Caso ndo haja candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da
selecdo, serdo convocados(as) os(as) estudantes da lista geral.

6.7. O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada para pessoas com deficiéncia devera comprovar
também ter sido admitido(a) como aluno(a) da UFMG, fazendo uso da mesma prerrogativa, com parecer
favoravel da entidade para o respectivo vestibular.

6.8. Este(a) candidato(a) somente ingressara no estagio apos a apresentacao de Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM
do(a) médico(a) responsavel por sua emissao.

6.9. O(A) candidato(a) devera solicitar uma copia de tais documentos no Departamento de Registro e
Controle Académico — DRCA.

7. DOS CRITERIOS DE AVALICAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL
7.1 A selecdo sera realizada em duas etapas:

7.1.1. A primeira etapa (nota de 0 a 100) se dara por meio de uma prova objetiva on-line, de carater
classificatério e eliminatério. A prova objetiva com consulta sera realizada pelo Sistema TEAMS. A prova
objetiva ficara disponivel das 07:00 as 17:00 horas do dia informado para a sua realizacdo constante no
QUADRO 1. Fica a escolha e conveniéncia do(a) candidato(a) o local para realizacdo desta etapa da
selecao. A DAJ ndo se responsabiliza por impedimento para realizacdo da prova, bem como sua
interrupcdo e ndo transmissdo das respostas em decorréncia de falha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados. Os(As) candidatos(as) reprovados(as) nesta etapa estardo automaticamente
desclassificados(as). Sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 60% de
aproveitamento nesta etapa.

7.1.2. A segunda etapa (Nota de 0 a 100) consistira em entrevista on-line, de carater classificatorio e
eliminatorio. A prova sera realizada pelo Sistema TEAMS. A entrevista on-line tera a duracdao de 10
(dez) minutos para cada um dos candidatos. Fica a escolha e conveniéncia do(a) candidato(a) o local
para realizacdo desta etapa da selegdo. A DAJ ndo se responsabiliza por impedimento para realizacdo da
prova, bem como sua interrupcao e nao transmissao em decorréncia de falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que eventualmente
impossibilitem a participacdo do candidato. Serdo avaliados: potencialidades, interesse, iniciativa,
motivacdo e adequacdo as atribuicdes para o estagio. A entrevista sera gravada. Sera considerado
aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 60% de aproveitamento nesta etapa.

7.2 Critérios de eliminacao, classificacao e desempate:
7.2.1. Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nos itens abaixo:

a) Apresentar declaracdo falsa na inscricdo ou em quaisquer das etapas do processo seletivo. Podendo a
identificacdo do fato, ocorrer durante, ou apos a selegcdo dos(as) candidatos(as);

b) Ndo cumprir os requisitos para a realizacdo do estagio;

c) Nao cumprir os requisitos de inscricao relacionados no ITEM 4 do EDITAL;



d) Nao se apresentar para realizacdo de quaisquer etapas do processo seletivo;

e) Nao encaminhar documentacgdo prevista para inscricdo, convocacdo ou quaisquer etapas do processo
seletivo;

f) Infringir regra do EDITAL (incluindo erratas, aditivos e comunicados do processo seletivo) em quaisquer
das etapas do processo seletivo;

g) Ndo atingir a pontuagdo minima exigida para classificacdo em quaisquer das etapas do processo
seletivo;

h) Ser eliminado(a) em qualquer etapa do processo seletivo.

7.2.2. Critérios de classificacdao e desempate:

i) A nota final do processo seletivo sera igual a média aritmética da soma das notas obtidas;
j) Maior idade.

7.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas fixado neste Edital sera convocado(a),
desde que preencha todos os requisitos necessarios, podendo os(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), além do nimero de vagas ofertadas, serem convocados(as) a medida que surgirem novas
vagas, até o limite do prazo de validade do Edital, observando-se o interesse da UFMG.

7.4. Ao final de cada etapa do processo seletivo serdo publicadas listas de classificacdo dos(as)
candidatos(as).

8. RESULTADO

também enviado para o e-mail dos candidatos, conforme cronograma constante do QUADRO | do
EDITAL.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a DAJ, no prazo de 1 (hum)
dia util, contados a partir da data da divulgacdo e/ou publicacdo pertinente ao presente edital e/ou
quaisquer das etapas do processo seletivo.

9.2. O recurso devera ser interposto encaminhando-se mensagem eletrénica por meio de e-mail para
ufmgdaj@gmail.com com o assunto: RECURSO ETAPA XXXX DO EDITAL XXX/2023.

9.3. Para prova devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicacdo dos fundamentos e
referéncias consideradas, sob pena de indeferimento.

9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo n3do serdo apreciados.

9.5. Os recursos serdo respondidos ao mesmo e-mail de seu encaminhamento, conforme cronograma
QUADRO 1.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para a assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro do prazo
de validade deste edital.

10.2. A classificacdo ndo gera o direito a contratacdo do(a) candidato(a), podendo esta ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da DAJ/UFMG, observada
sempre a disponibilidade de vagas e dotacdo orcamentaria.

10.3. Somente serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) que ainda tenham no minimo
06 (seis) meses de frequéncia no curso até a sua conclusdo, a contar da data de inicio previsto para o



estagio para o qual esta sendo convocado(a).

10.4. O(A) candidato(a) devera responder a convocacdo no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do
envio da convocacao para seu e-mail anteriormente informado, comparecendo ao local indicado.

10.5. Na hipdtese de ndo atendimento a convocacdo, ou recusa da vaga, o(a) candidato(a) sera
automaticamente desclassificado(a).

10.6. A contratacdo dar-se-a com a apresentacao dos documentos do(a) candidato(a), a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Estagio.

10.7. A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as), conforme quadro a seguir:

QUADRO 2 — Tabela orientadora da ordem convocatoria dos(as) aprovados(as) em Ampla Concorréncia
(AC), reserva de vagas para Pessoas Negras ou Pardas (NEG) e para Pessoas com Deficiéncia (DEF). Para o
caso de haver contratacoes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a tabela
seguira o mesmo critério.

ORDEM DE NOMEACAO TIPO DE VAGA
12A Ampla Concorréncia (AC)
29A Ampla Concorréncia (AC)
3°N Vaga Reservada (NEG)
42D Ampla Concorréncia

52D Vaga Reservada (DEF)

62N Vaga Reservada (NEG)
7°A Ampla Concorréncia

82A Ampla Concorréncia

92N Vaga Reservada (NEG)
102A Ampla Concorréncia (AC)
112A Ampla Concorréncia (AC)
129N Vaga Reservada (NEG)

10.8. O(A) candidato(a) convocado(a), na sua apresentacdo, devera portar os seguintes documentos: a)
Carteira de identidade ou carteira de habilitacdo;

b) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral (CPF) emitido pela Receita Federal (essa declaracdo podera
ser emitida no site);

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de matricula e frequéncia regular no curso;

e) Comprovante de quitagdo com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Se estrangeiro(a), copia do visto temporario;

g) Comprovante de endereco residencial recente (com data de emissdo de até 90 (noventa) dias);

h) Documentacdo comprovando a titularidade de conta saldrio em agéncia bancaria (contrato de
abertura de conta salario, declaracdo original de cliente com conta salario emitida pelo banco, copia de
extrato de conta salario ou outro documento legivel, sujeito a analise): N3o sera aceita a copia do cartdo
da conta bancaria; Os bancos conveniados sdo: Banco do Brasil, CAIXA, Itad, Santander e Sicoob; Caso
o(a) estudante ndo possua conta salario em um dos bancos conveniados, sera repassado o formulario de
abertura de conta no dia de entrega do restante da documentacdo.

i) Atestado médico (comprovando que o(a) estudante esta apto(a) para o desempenho das atividades de



estagio);

j) No caso de estudante classificado(a) em vaga para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas negras,
copias de documentos comprovando seu ingresso como aluno(a) na UFMG, também optando por vaga
na cota especifica.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacdo expressa das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as instrucdes, convocacdes e
avisos relativos ao presente processo seletivo. Ndo serao fornecidos aos(as) candidatos(as) atestados,
certificados ou certidoes relativas a sua habilitacao, classificacdo ou a nota adquirida em quaisquer das
etapas do processo seletivo.

11.3. O(A) candidato(a) assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informacgoes
prestadas e documentos apresentados; na hipdtese de falsidade, verificada apds procedimento com
contraditdrio e ampla defesa, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) da selecdo publica, sem prejuizo
das demais medidas legalmente cabiveis.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretoria da Divisao de Assisténcia Judiciaria Profa. Paulo
Edson de Sousa - DAJ.

11.5. Em caso de duvidas referentes ao edital, favor contatar os(as) organizadores(as) do processo
seletivo através do e-mail ufmgdaj@gmail.com.

Belo Horizonte, 29 de marco de 2023,

Profa. Dra. Renata C. Vieira Maia efou Prof. Dr. Julio César Faria Zini
Diretoria da Divisao de Assisténcia Judiciaria - DAJ
Universidade Federal de Minas Gerais

Prof. Dr. Hermes Vilchez Guerrero e/ou Profa. Dra. Ménica Sette Lopes
Diretoria da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais

| o ‘I Documento assinado eletronicamente por Renata Christiana Vieira Maia, Diretor(a) de orgdo
-)elo E complementar, em 30/03/2023, as 05:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
| . 'I Documento assinado eletronicamente por Hermes Vilchez Guerrero, Diretor(a), em 30/03/2023, as
gg!:& E 06:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13

eletrénica de novembro de 2020.

, /sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando
o cadigo verificador 2189213 e o codigo CRC 5CA10C6B.

Referéncia: Processo n? 23072.214435/2023-96 SEl n2 2189213
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