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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 5410, DE 19 DE JUNHO DE 2023

Designa Comissdo de Recursos Humanos (CRH) da Faculdade de
Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, cujas
atribuicGes sdo assessorar a Diretoria e a Congregagdo nas
questdes relacionadas a politica de Recursos Humanos da
Unidade.

O Diretor da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes conferidas pela Magnifica Reitora da
UFMG, RESOLVE:

Designar os servidores Técnico-Administrativos em Educacio TIMOTEO FREITAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE: 3013118, VICTOR GUEDES LOUZADA,
matricula SIAPE n2 3044464 e RITA ROSIMEY SALOMAO OLIVEIRA, SIAPE: 1682506, como membros integrantes da Comissdo de Recursos Humanos
(CRH) da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, cujas atribui¢cbes sdo assessorar a Diretoria e a Congregagdo nas questbes
relacionadas a politica de Recursos Humanos da Unidade, para:

1.

10.

Promover o acolhimento de novos servidores recém-admitidos na Unidade, incentivando a socializagdo organizacional, em conjunto a dire¢do
e aos setores da Faculdade de Direito da UFMG;

Promover a multiplicagdo das agbes de recursos humanos, a fim de garantir a interlocucdo e o alinhamento de politicas, diretrizes e
procedimentos definidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e pela Diretoria da Unidade;

Propor medidas para melhor adaptacgdo e aperfeicoamento dos servidores no setor de trabalho;
Propor medidas que visem treinamento/capacita¢do dos servidores no setor de trabalho;

Assessorar a Diretoria, acompanhando junto ao Departamento de Recursos Humanos, no processo de definicdo de vagas, lotagdo,
remanejamento e remogdo dos servidores, considerando as especificidades da Unidade e o dimensionamento da forga de trabalho;

Propor eventos e medidas que possibilitem, no ambito da Unidade, a convivéncia entre os servidores e a comunidade da Faculdade de Direito
da UFMG;

Auxiliar a Diretoria da Unidade, junto com o Departamento de Recursos Humanos, no acompanhamento funcional dos servidores e demais
funciondrios da Unidade;

Acompanhar, junto a Diretoria e ao Departamento de Recursos Humanos e as respectivas comissdes, os processos de Estagio Probatério e
Avaliagdo de Desempenho dos servidores técnico-administrativos em educacdo, lotados na Unidade;

Mediar/auxiliar, em primeira instancia, situagdes de conflito e remogdes, respeitando o Estatuto e Regimento Geral da UFMG; e

Participar das reunides periddicas promovidas pelo Departamento de Recursos Humanos, para discussdo sobre questdes referentes a gestdo
de pessoas, na esfera da Unidade.

Esta Portaria entra em vigor nesta data e os mandatos tém validade por 03 (trés) anos, permitida a recondugdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Belo Horizonte, 19 de junho de 2023.

Professor HERMES VILCHEZ GUERRERO
Diretor da Faculdade de Direito da UFMG

Documento assinado eletronicamente por Hermes Vilchez Guerrero, Diretor(a), em 19/06/2023, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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