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ATA DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR – NÍVEL I - ADJUNTO A- DO DEPARTAMENTO DE 
DIREITO DO TRABALHO E INTRODUÇÃO AO ESTUDO DO DIREITO DA FACULDADE DE 
DIREITO DA UFMG – AREA: DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO – EDITAL 
Nº 425, DE 02.03.2023 
 

RETIFICAÇÃO DAS ATAS DA SESSÃO DE JULGAMENTO DE TÍTULOS  
E SESSÃO DE APURAÇÂO DO RESULTADO FINAL 

 
O Presidente da Comissão Examinadora faz saber que, em virtude de inconsistências geradas na 
extração dos dados da tabela de Pontuação de Títulos (“Barema”) em formato ‘excel’ e sua 
transposição para o anexo da Ata de Sessão de Julgamento de Títulos, publicada em 31.07.2023, 
especificamente entre as páginas 10 (dez) e 15 (quinze), as tabelas de pontuações para os 
candidatos Thiago Aguiar Simim e Victor Hugo Criscuolo Boson foram devidamente corrigidas e 
substituídas pela versão completa constante do Anexo a esta Errata, que acompanha as 
identificações dos respectivos candidatos e os quadros de pontuações. Feitas as correções 
apropriados, ficam mantidos os demais dispositivos da Ata da Sessão de Julgamento de Títulos já 
publicada. Igualmente, na Ata da Sessão de Apuração do Resultado Final, publicada em 
31/07/2023, na página 1, relativamente à candidata Giovana Labigalini Martins, onde lê-se “Nota 
final da prova de títulos: 41,0”, leia-se “Nota final da prova de títulos: 50,0”, restando mantidos os 
demais dispositivos da respectiva Ata e teor de seu Anexo “Compilação das Notas das Fases do 
Concurso e Resultado Final”. Para constar, eu, Professora Doutora Renata Queiroz Dutra, no 
exercício da Relatoria, lavrei a presente Retificação, que assino junto com os membros da 
Comissão Examinadora. 
 
 

Belo Horizonte, 01 de agosto de 2023. 
 
 

 
Professor Doutor Fabrício Bertini Pasquot Polido (DIT) (Presidente) 

 
 
 

Professora Doutora Tereza Cristina Sorice Baracho Thibau (DIC) 
 
 

 
Professora Doutora Juliana Teixeira Esteves (UFPE) 

 
 
 

Professor Doutor Murilo Carvalho Sampaio Oliveira (UFBA)  
 
 
 

Profa.  Doutora Renata Queiroz Dutra (UnB) (Relatora) 
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Unidade Máxima

1 Doutorado em Direito e Áreas Afins 6 pontos por título máx. 8 6

2 Mestrado em Direito e Áreas Afins 3 pontos por título máx. 5 3

3 Segunda graduação 1,5 pontos por título máx. 2 0

4
Pós-doutorado com duração igual ou superior a 6 meses e com 
financiamento proveniente de agência de fomento

3 pontos por título máx. 4 0

5 Livre-docência ou titularidade em IES 4 pontos por título máx. 4 0

6 Pós-graduação lato sensu 0,25 pontos por título máx. 0,5 0,25

7
Estágio ou cotutela doutoral fora do país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

1,5 pontos por título máx. 1,5 0

8
Estágio ou cotutela doutoral no país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

0,75 pontos por título máx. 0,75 0

9,25

Unidade Máxima

1 Ensino de graduação 1,5 pontos por 1,5 pontos por semestre máx. 15 3

2
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 6 ou 7

2 pontos por semestre máx. 18 0

3
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 3, 4 ou 5

1,5 pontos por semestre máx. 15 0

4 Ensino em Pós-Graduação lato sensu 0,5 pontos por semestre máx. 3 0,5

5
Estágio de docência em graduação, sob supervisão e registrado 
junto a Programa de Pós-Graduação stricto sensu

0,5 pontos por semestre máx. 2 1

6
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação ou de 
especialização concluída

0,4 ponto por TCC máx. 4 0

7
Orientação de Iniciação Científica com bolsa 0,5 pontos por 
orientação concluída

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0

8
Orientação de iniciação científica júnior (Ensino Médio) com bolsa 
ou de iniciação científica (Ensino Superior) sem bolsa

0,4 pontos por orientação máx. 4 0

9
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação com bolsa (duração superior a 6 meses)

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0

10
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação sem bolsa (duração superior a 6 meses)

0,4 pontos por orientação concluída máx. 4 0

11 Orientação de Mestrado concluída 2 pontos por orientação 2 pontos por orientação máx. 10 0

12 Orientação de Doutorado concluída 3,5 pontos por orientação 3,5 pontos por orientação máx. 12 0

13
Supervisão de Pós-Doutorado concluída (com bolsa de agência de 
fomento e duração superior a 6 meses)

3,5 pontos por orientação máx. 7 0

14 Coorientação de Mestrado concluída 1 ponto por coorientação 1 ponto por coorientação máx. 3 0

15 Coorientação de Doutorado concluída 2 pontos por coorientação 2 pontos por coorientação máx. 5 0

16
Participação em banca de Mestrado ou de Doutorado reconhecidos 
pela CAPES ou em banca de Concurso Público de Provas e Títulos

0,3 pontos por coorientação máx. 3 0,3

17
Docência em ensino fundamental ou médio em relacionadas à área 
do concurso disciplinas

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

4,8

Pontuação limite do quesito 15 pontos
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Candidato: Giovana Labigalini Martins

Quesito: Títulos acadêmicos

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Quesito: Experiência docente

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 30 pontos



Unidade Máxima

1
Livro monográfico, manual ou curso autoral na área de realização 
do concurso (com até 3 autores, com ISBN; não são computadas 
nesse item as reedições do mesmo trabalho)

3,5 pontos por livro máx. 12 0

2 Reedição de livros com as características indicadas no item 1 0,8 pontos por edição máx. 5 0

3
Livro técnico ou apostila introdutória (sem pretensão de 
originalidade), publicado com ISBN

1 ponto por livro máx. 6 0

4 Reedição de livros com as características indicadas no item 3 0,3 pontos por edição máx. 3 0

5 Organização de livro (com até 3 organizadores, com ISBN) 2 pontos por livro máx. 6 0

6 Organização de Anais (eventos nacionais) 1,5 pontos por volume 1,5 pontos por volume máx. 4 0

7 Organização de Anais (eventos internacionais) 2 pontos por volume 2 pontos por volume máx. 5 0

8 Capítulo de livro (com ISBN) 1,5 pontos por capítulo 1,5 pontos por capítulo máx. 12 12

9 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A1
3 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

9

10 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A2
2,5 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

0

11
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B1 a B3, ou periódicos estrangeiros com ISSN não indexados pelo 
Qualis

2 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

8

12 Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 1,5 pontos por artigo máx. 6 0

13
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
C, ou com ISSN e não indexado pelo Qualis

1,0 ponto por artigo máx. 5 0

14
Publicação de trabalho em anais de congressos (evento 
internacional)

0,8 pontos por trabalho máx. 8 0,8

15 Publicação de trabalho em anais de congressos (evento nacional) 0,5 pontos por trabalho máx. 6 1,5

16
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico com 
estratos A1 ou A2 no Qualis

0,5 pontos por periódico máx. 4 0,5

17
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico 
classificado com estratos B1 a B5 no Qualis

0,25 pontos por periódico máx. 3 0,25

18
Relatório de pesquisa ou extensão concluída na condição de 
coordenador do projeto (projetos financiados por agências de 
fomento)

1,5 pontos por projeto máx. 4,5 0

19
Produção técnica de nível superior comprovadamente relacionada 
à área do concurso

0,10 pontos por ano máx. 12 0

20
Tradução de artigo em periódico científico (com ISSN e Qualis) ou 
como capítulo de livro (com ISBN)

0,6 pontos por tradução ou revisão máx. 3 0

21 Tradução de livro (publicado com ISBN) 1,5 pontos por tradução 1,5 pontos por tradução máx. 5 0

32,05
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Candidato: Giovana Labigalini Martins

Quesito: Produção científica, técnica, artística e cultural na área

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 40 pontos



Unidade Máxima

1
Administração Universitária Superior (cargos de Reitor, Pró-Reitor 
ou equiparados)

1 ponto por semestre máx. 5 0

2
Administração Universitária em âmbito descentralizado (cargos de 
Diretor de Unidade, Chefe de Departamento ou equiparados)

0,7 pontos por semestre máx. 3 0

3
Exercício de mandato em Órgão Colegiado no âmbito da 
Administração Superior da Universidade (Conselho Universitário, 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, CPPD e equiparados)

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

4

Exercício de mandatos em Órgãos Colegiados no âmbito das 
Unidades (Congregações, Câmaras Departamentais, Núcleos de 
Pesquisa, Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação 
stricto sensu)

0,3 pontos por semestre máx. 3 0

5 Coordenação de Curso de Graduação 0,5 pontos por semestre 0,5 pontos por semestre máx. 4 0

6 Coordenação de curso de Pós-Graduação stricto sensu 0,8 pontos por semestre máx. 5 0

7
Direção de Associação Científica Internacional, constituída 
regularmente e com extensão territorial superior a 5 (cinco) países

0,3 pontos por semestre máx. 1 0

8
Direção de Associação Científica regularmente constituída, de 
âmbito nacional ou internacional, com extensão territorial igual ou 
inferior a 5 (cinco) países

0,2 pontos por semestre máx. 1 0

9
Direção de agências de fomento oficiais, financiadas com recursos 
públicos, ou órgãos governamentais de fomento, controle e 
avaliação da produção científica (CAPES, CNPq, agências estaduais)

0,8 pontos por semestre máx. 5 0

10
Participação em atividades de consultoria ou avaliação de cursos, 
em nome de agências governamentais ou órgãos de controle e 
avaliação das universidades ou da produção científica

0,1 ponto por atividade ou parecer máx. 2 0

11
Atividade profissional não docente de nível superior relacionada à 
área do concurso

0,5 pontos por semestre máx. 8 4

4

Nota
Não se aplica

50

0 pontos

Pontuação total 100 pontos
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Candidato: Giovana Labigalini Martins

Quesito: Administração acadêmica/experiência profissional não docente

Quesito/critérios de análise

Pontuação limite do quesito 15 pontos

Quesito: Distinções
Pontuação limite do quesito

Pontuação Valor atribuído



Unidade Máxima

1 Doutorado em Direito e Áreas Afins 6 pontos por título máx. 8 8

2 Mestrado em Direito e Áreas Afins 3 pontos por título máx. 5 3

3 Segunda graduação 1,5 pontos por título máx. 2 0

4
Pós-doutorado com duração igual ou superior a 6 meses e com 
financiamento proveniente de agência de fomento

3 pontos por título máx. 4 0

5 Livre-docência ou titularidade em IES 4 pontos por título máx. 4 0

6 Pós-graduação lato sensu 0,25 pontos por título máx. 0,5 0,5

7
Estágio ou cotutela doutoral fora do país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

1,5 pontos por título máx. 1,5 0

8
Estágio ou cotutela doutoral no país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

0,75 pontos por título máx. 0,75 0

11,5

Unidade Máxima

1 Ensino de graduação 1,5 pontos por 1,5 pontos por semestre máx. 15 4,5

2
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 6 ou 7

2 pontos por semestre máx. 18 0

3
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 3, 4 ou 5

1,5 pontos por semestre máx. 15 0

4 Ensino em Pós-Graduação lato sensu 0,5 pontos por semestre máx. 3 0

5
Estágio de docência em graduação, sob supervisão e registrado 
junto a Programa de Pós-Graduação stricto sensu

0,5 pontos por semestre máx. 2 0,5

6
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação ou de 
especialização concluída

0,4 ponto por TCC máx. 4 3,6

7
Orientação de Iniciação Científica com bolsa 0,5 pontos por 
orientação concluída

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0

8
Orientação de iniciação científica júnior (Ensino Médio) com bolsa 
ou de iniciação científica (Ensino Superior) sem bolsa

0,4 pontos por orientação máx. 4 0

9
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação com bolsa (duração superior a 6 meses)

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0

10
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação sem bolsa (duração superior a 6 meses)

0,4 pontos por orientação concluída máx. 4 0

11 Orientação de Mestrado concluída 2 pontos por orientação 2 pontos por orientação máx. 10 0

12 Orientação de Doutorado concluída 3,5 pontos por orientação 3,5 pontos por orientação máx. 12 0

13
Supervisão de Pós-Doutorado concluída (com bolsa de agência de 
fomento e duração superior a 6 meses)

3,5 pontos por orientação máx. 7 0

14 Coorientação de Mestrado concluída 1 ponto por coorientação 1 ponto por coorientação máx. 3 0

15 Coorientação de Doutorado concluída 2 pontos por coorientação 2 pontos por coorientação máx. 5 0

16
Participação em banca de Mestrado ou de Doutorado reconhecidos 
pela CAPES ou em banca de Concurso Público de Provas e Títulos

0,3 pontos por coorientação máx. 3 0

17
Docência em ensino fundamental ou médio em relacionadas à área 
do concurso disciplinas

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

8,6

Pontuação limite do quesito 15 pontos
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Candidato: João Victor Marques da Silva

Quesito: Títulos acadêmicos

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Quesito: Experiência docente

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 30 pontos



Unidade Máxima

1
Livro monográfico, manual ou curso autoral na área de realização 
do concurso (com até 3 autores, com ISBN; não são computadas 
nesse item as reedições do mesmo trabalho)

3,5 pontos por livro máx. 12

2 Reedição de livros com as características indicadas no item 1 0,8 pontos por edição máx. 5

3
Livro técnico ou apostila introdutória (sem pretensão de 
originalidade), publicado com ISBN

1 ponto por livro máx. 6

4 Reedição de livros com as características indicadas no item 3 0,3 pontos por edição máx. 3

5 Organização de livro (com até 3 organizadores, com ISBN) 2 pontos por livro máx. 6

6 Organização de Anais (eventos nacionais) 1,5 pontos por volume 1,5 pontos por volume máx. 4

7 Organização de Anais (eventos internacionais) 2 pontos por volume 2 pontos por volume máx. 5

8 Capítulo de livro (com ISBN) 1,5 pontos por capítulo 1,5 pontos por capítulo máx. 12 12

9 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A1
3 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

6

10 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A2
2,5 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

5

11
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B1 a B3, ou periódicos estrangeiros com ISSN não indexados pelo 
Qualis

2 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

2

12
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B4 ou B5

1,5 pontos por artigo máx. 6

13
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
C, ou com ISSN e não indexado pelo Qualis

1,0 ponto por artigo máx. 5

14
Publicação de trabalho em anais de congressos (evento 
internacional)

0,8 pontos por trabalho máx. 8

15 Publicação de trabalho em anais de congressos (evento nacional) 0,5 pontos por trabalho máx. 6 1

16
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico com 
estratos A1 ou A2 no Qualis

0,5 pontos por periódico máx. 4

17
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico 
classificado com estratos B1 a B5 no Qualis

0,25 pontos por periódico máx. 3

18
Relatório de pesquisa ou extensão concluída na condição de 
coordenador do projeto (projetos financiados por agências de 
fomento)

1,5 pontos por projeto máx. 4,5

19
Produção técnica de nível superior comprovadamente relacionada 
à área do concurso

0,10 pontos por ano máx. 12

20
Tradução de artigo em periódico científico (com ISSN e Qualis) ou 
como capítulo de livro (com ISBN)

0,6 pontos por tradução ou revisão máx. 3

21 Tradução de livro (publicado com ISBN) 1,5 pontos por tradução 1,5 pontos por tradução máx. 5 26

27
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Candidato: João Victor Marques da Silva

Quesito: Produção científica, técnica, artística e cultural na área

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 40 pontos



Unidade Máxima

1
Administração Universitária Superior (cargos de Reitor, Pró-Reitor 
ou equiparados)

1 ponto por semestre máx. 5

2
Administração Universitária em âmbito descentralizado (cargos de 
Diretor de Unidade, Chefe de Departamento ou equiparados)

0,7 pontos por semestre máx. 3

3
Exercício de mandato em Órgão Colegiado no âmbito da 
Administração Superior da Universidade (Conselho Universitário, 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, CPPD e equiparados)

0,4 pontos por semestre máx. 3

4

Exercício de mandatos em Órgãos Colegiados no âmbito das 
Unidades (Congregações, Câmaras Departamentais, Núcleos de 
Pesquisa, Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação 
stricto sensu)

0,3 pontos por semestre máx. 3

5 Coordenação de Curso de Graduação 0,5 pontos por semestre 0,5 pontos por semestre máx. 4

6 Coordenação de curso de Pós-Graduação stricto sensu 0,8 pontos por semestre máx. 5

7
Direção de Associação Científica Internacional, constituída 
regularmente e com extensão territorial superior a 5 (cinco) países

0,3 pontos por semestre máx. 1

8
Direção de Associação Científica regularmente constituída, de 
âmbito nacional ou internacional, com extensão territorial igual ou 
inferior a 5 (cinco) países

0,2 pontos por semestre máx. 1

9
Direção de agências de fomento oficiais, financiadas com recursos 
públicos, ou órgãos governamentais de fomento, controle e 
avaliação da produção científica (CAPES, CNPq, agências estaduais)

0,8 pontos por semestre máx. 5

10
Participação em atividades de consultoria ou avaliação de cursos, 
em nome de agências governamentais ou órgãos de controle e 
avaliação das universidades ou da produção científica

0,1 ponto por atividade ou parecer máx. 2

11
Atividade profissional não docente de nível superior relacionada à 
área do concurso

0,5 pontos por semestre máx. 8

0

Nota
Não se aplica

47,1

0 pontos

Pontuação total 100 pontos
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Candidato: João Victor Marques da Silva

Quesito: Administração acadêmica/experiência profissional não docente

Quesito/critérios de análise

Pontuação limite do quesito 15 pontos

Quesito: Distinções
Pontuação limite do quesito

Pontuação Valor atribuído



Unidade Máxima

1 Doutorado em Direito e Áreas Afins 6 pontos por título máx. 8 6

2 Mestrado em Direito e Áreas Afins 3 pontos por título máx. 5 3

3 Segunda graduação 1,5 pontos por título máx. 2 0

4
Pós-doutorado com duração igual ou superior a 6 meses e com 
financiamento proveniente de agência de fomento

3 pontos por título máx. 4 0

5 Livre-docência ou titularidade em IES 4 pontos por título máx. 4 0

6 Pós-graduação lato sensu 0,25 pontos por título máx. 0,5 0

7
Estágio ou cotutela doutoral fora do país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

1,5 pontos por título máx. 1,5 0

8
Estágio ou cotutela doutoral no país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

0,75 pontos por título máx. 0,75 0

9

Unidade Máxima

1 Ensino de graduação 1,5 pontos por 1,5 pontos por semestre máx. 15 13,5

2
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 6 ou 7

2 pontos por semestre máx. 18 0

3
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 3, 4 ou 5

1,5 pontos por semestre máx. 15 0

4 Ensino em Pós-Graduação lato sensu 0,5 pontos por semestre máx. 3 0

5
Estágio de docência em graduação, sob supervisão e registrado 
junto a Programa de Pós-Graduação stricto sensu

0,5 pontos por semestre máx. 2 0

6
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação ou de 
especialização concluída

0,4 ponto por TCC máx. 4 1,6

7
Orientação de Iniciação Científica com bolsa 0,5 pontos por 
orientação concluída

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0

8
Orientação de iniciação científica júnior (Ensino Médio) com bolsa 
ou de iniciação científica (Ensino Superior) sem bolsa

0,4 pontos por orientação máx. 4 0

9
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação com bolsa (duração superior a 6 meses)

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0

10
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação sem bolsa (duração superior a 6 meses)

0,4 pontos por orientação concluída máx. 4 0

11 Orientação de Mestrado concluída 2 pontos por orientação 2 pontos por orientação máx. 10 0

12 Orientação de Doutorado concluída 3,5 pontos por orientação 3,5 pontos por orientação máx. 12 0

13
Supervisão de Pós-Doutorado concluída (com bolsa de agência de 
fomento e duração superior a 6 meses)

3,5 pontos por orientação máx. 7 0

14 Coorientação de Mestrado concluída 1 ponto por coorientação 1 ponto por coorientação máx. 3 0

15 Coorientação de Doutorado concluída 2 pontos por coorientação 2 pontos por coorientação máx. 5 0

16
Participação em banca de Mestrado ou de Doutorado reconhecidos 
pela CAPES ou em banca de Concurso Público de Provas e Títulos

0,3 pontos por coorientação máx. 3 0,3

17
Docência em ensino fundamental ou médio em relacionadas à área 
do concurso disciplinas

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

15,4

Pontuação limite do quesito 15 pontos
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Candidato: Thiago Aguiar Simim

Quesito: Títulos acadêmicos

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Quesito: Experiência docente

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 30 pontos



Unidade Máxima

1
Livro monográfico, manual ou curso autoral na área de realização 
do concurso (com até 3 autores, com ISBN; não são computadas 
nesse item as reedições do mesmo trabalho)

3,5 pontos por livro máx. 12 3,5

2 Reedição de livros com as características indicadas no item 1 0,8 pontos por edição máx. 5 0

3
Livro técnico ou apostila introdutória (sem pretensão de 
originalidade), publicado com ISBN

1 ponto por livro máx. 6 0

4 Reedição de livros com as características indicadas no item 3 0,3 pontos por edição máx. 3 0

5 Organização de livro (com até 3 organizadores, com ISBN) 2 pontos por livro máx. 6 0

6 Organização de Anais (eventos nacionais) 1,5 pontos por volume 1,5 pontos por volume máx. 4 0

7 Organização de Anais (eventos internacionais) 2 pontos por volume 2 pontos por volume máx. 5 0

8 Capítulo de livro (com ISBN) 1,5 pontos por capítulo 1,5 pontos por capítulo máx. 12 6

9 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A1
3 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

18

10 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A2
2,5 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

2,5

11
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B1 a B3, ou periódicos estrangeiros com ISSN não indexados pelo 
Qualis

2 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

0

12
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B4 ou B5

1,5 pontos por artigo máx. 6 0

13
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
C, ou com ISSN e não indexado pelo Qualis

1,0 ponto por artigo máx. 5 0

14
Publicação de trabalho em anais de congressos (evento 
internacional)

0,8 pontos por trabalho máx. 8 1,6

15 Publicação de trabalho em anais de congressos (evento nacional) 0,5 pontos por trabalho máx. 6 0

16
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico com 
estratos A1 ou A2 no Qualis

0,5 pontos por periódico máx. 4 0,5

17
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico 
classificado com estratos B1 a B5 no Qualis

0,25 pontos por periódico máx. 3 0,25

18
Relatório de pesquisa ou extensão concluída na condição de 
coordenador do projeto (projetos financiados por agências de 
fomento)

1,5 pontos por projeto máx. 4,5 0

19
Produção técnica de nível superior comprovadamente relacionada 
à área do concurso

0,10 pontos por ano máx. 12 12

20
Tradução de artigo em periódico científico (com ISSN e Qualis) ou 
como capítulo de livro (com ISBN)

0,6 pontos por tradução ou revisão máx. 3 1,8

21 Tradução de livro (publicado com ISBN) 1,5 pontos por tradução 1,5 pontos por tradução máx. 5 0

40
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Candidato: Thiago Aguiar Simim

Quesito: Produção científica, técnica, artística e cultural na área

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 40 pontos



Unidade Máxima

1
Administração Universitária Superior (cargos de Reitor, Pró-Reitor 
ou equiparados)

1 ponto por semestre máx. 5 0

2
Administração Universitária em âmbito descentralizado (cargos de 
Diretor de Unidade, Chefe de Departamento ou equiparados)

0,7 pontos por semestre máx. 3 0

3
Exercício de mandato em Órgão Colegiado no âmbito da 
Administração Superior da Universidade (Conselho Universitário, 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, CPPD e equiparados)

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

4

Exercício de mandatos em Órgãos Colegiados no âmbito das 
Unidades (Congregações, Câmaras Departamentais, Núcleos de 
Pesquisa, Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação 
stricto sensu)

0,3 pontos por semestre máx. 3 1,2

5 Coordenação de Curso de Graduação 0,5 pontos por semestre 0,5 pontos por semestre máx. 4 0

6 Coordenação de curso de Pós-Graduação stricto sensu 0,8 pontos por semestre máx. 5 0

7
Direção de Associação Científica Internacional, constituída 
regularmente e com extensão territorial superior a 5 (cinco) países

0,3 pontos por semestre máx. 1 0

8
Direção de Associação Científica regularmente constituída, de 
âmbito nacional ou internacional, com extensão territorial igual ou 
inferior a 5 (cinco) países

0,2 pontos por semestre máx. 1 0

9
Direção de agências de fomento oficiais, financiadas com recursos 
públicos, ou órgãos governamentais de fomento, controle e 
avaliação da produção científica (CAPES, CNPq, agências estaduais)

0,8 pontos por semestre máx. 5 0

10
Participação em atividades de consultoria ou avaliação de cursos, 
em nome de agências governamentais ou órgãos de controle e 
avaliação das universidades ou da produção científica

0,1 ponto por atividade ou parecer máx. 2 0,3

11
Atividade profissional não docente de nível superior relacionada à 
área do concurso

0,5 pontos por semestre máx. 8 0

1,5

Nota
Não se aplica

65,9

0 pontos

Pontuação total 100 pontos
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Candidato: Thiago Aguiar Simim

Quesito: Administração acadêmica/experiência profissional não docente

Quesito/critérios de análise

Pontuação limite do quesito 15 pontos

Quesito: Distinções
Pontuação limite do quesito

Pontuação Valor atribuído



Unidade Máxima

1 Doutorado em Direito e Áreas Afins 6 pontos por título máx. 8 6

2 Mestrado em Direito e Áreas Afins 3 pontos por título máx. 5 3

3 Segunda graduação 1,5 pontos por título máx. 2 0

4
Pós-doutorado com duração igual ou superior a 6 meses e com 
financiamento proveniente de agência de fomento

3 pontos por título máx. 4 0

5 Livre-docência ou titularidade em IES 4 pontos por título máx. 4 0

6 Pós-graduação lato sensu 0,25 pontos por título máx. 0,5 0

7
Estágio ou cotutela doutoral fora do país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

1,5 pontos por título máx. 1,5 0

8
Estágio ou cotutela doutoral no país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

0,75 pontos por título máx. 0,75 0

9

Unidade Máxima

1 Ensino de graduação 1,5 pontos por 1,5 pontos por semestre máx. 15 15

2
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 6 ou 7

2 pontos por semestre máx. 18 6

3
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 3, 4 ou 5

1,5 pontos por semestre máx. 15 0

4 Ensino em Pós-Graduação lato sensu 0,5 pontos por semestre máx. 3 1,5

5
Estágio de docência em graduação, sob supervisão e registrado 
junto a Programa de Pós-Graduação stricto sensu

0,5 pontos por semestre máx. 2 0

6
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação ou de 
especialização concluída

0,4 ponto por TCC máx. 4 4

7
Orientação de Iniciação Científica com bolsa 0,5 pontos por 
orientação concluída

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 1

8
Orientação de iniciação científica júnior (Ensino Médio) com bolsa 
ou de iniciação científica (Ensino Superior) sem bolsa

0,4 pontos por orientação máx. 4 0

9
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação com bolsa (duração superior a 6 meses)

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 1

10
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação sem bolsa (duração superior a 6 meses)

0,4 pontos por orientação concluída máx. 4 2,8

11 Orientação de Mestrado concluída 2 pontos por orientação 2 pontos por orientação máx. 10 0

12 Orientação de Doutorado concluída 3,5 pontos por orientação 3,5 pontos por orientação máx. 12 0

13
Supervisão de Pós-Doutorado concluída (com bolsa de agência de 
fomento e duração superior a 6 meses)

3,5 pontos por orientação máx. 7 0

14 Coorientação de Mestrado concluída 1 ponto por coorientação 1 ponto por coorientação máx. 3 0

15 Coorientação de Doutorado concluída 2 pontos por coorientação 2 pontos por coorientação máx. 5 2

16
Participação em banca de Mestrado ou de Doutorado reconhecidos 
pela CAPES ou em banca de Concurso Público de Provas e Títulos

0,3 pontos por coorientação máx. 3 2,4

17
Docência em ensino fundamental ou médio em relacionadas à área 
do concurso disciplinas

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

30
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Candidato: Victor Hugo Criscuolo Boson

Quesito: Títulos acadêmicos

Quesito: Experiência docente

Valor atribuído

Valor atribuído

Quesito/critérios de análise

30 pontosPontuação limite do quesito

15 pontos

Pontuação

Pontuação

Pontuação limite do quesito

Quesito/critérios de análise



Unidade Máxima

1
Livro monográfico, manual ou curso autoral na área de realização 
do concurso (com até 3 autores, com ISBN; não são computadas 
nesse item as reedições do mesmo trabalho)

3,5 pontos por livro máx. 12 3,5

2 Reedição de livros com as características indicadas no item 1 0,8 pontos por edição máx. 5 0

3
Livro técnico ou apostila introdutória (sem pretensão de 
originalidade), publicado com ISBN

1 ponto por livro máx. 6 0

4 Reedição de livros com as características indicadas no item 3 0,3 pontos por edição máx. 3 0

5 Organização de livro (com até 3 organizadores, com ISBN) 2 pontos por livro máx. 6 2

6 Organização de Anais (eventos nacionais) 1,5 pontos por volume 1,5 pontos por volume máx. 4 0

7 Organização de Anais (eventos internacionais) 2 pontos por volume 2 pontos por volume máx. 5 0

8 Capítulo de livro (com ISBN) 1,5 pontos por capítulo 1,5 pontos por capítulo máx. 12 12

9 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A1
3 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

6

10 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A2
2,5 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

2,5

11
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B1 a B3, ou periódicos estrangeiros com ISSN não indexados pelo 
Qualis

2 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

2

12 Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 1,5 pontos por artigo máx. 6 0

13
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
C, ou com ISSN e não indexado pelo Qualis

1,0 ponto por artigo máx. 5 5

14
Publicação de trabalho em anais de congressos (evento 
internacional)

0,8 pontos por trabalho máx. 8 0

15 Publicação de trabalho em anais de congressos (evento nacional) 0,5 pontos por trabalho máx. 6 0

16
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico com 
estratos A1 ou A2 no Qualis

0,5 pontos por periódico máx. 4 2

17
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico 
classificado com estratos B1 a B5 no Qualis

0,25 pontos por periódico máx. 3 1,75

18
Relatório de pesquisa ou extensão concluída na condição de 
coordenador do projeto (projetos financiados por agências de 
fomento)

1,5 pontos por projeto máx. 4,5 3

19 Produção técnica de nível superior comprovadamente relacionada 0,10 pontos por ano máx. 12 0

20
Tradução de artigo em periódico científico (com ISSN e Qualis) ou 
como capítulo de livro (com ISBN)

0,6 pontos por tradução ou revisão máx. 3 0

21 Tradução de livro (publicado com ISBN) 1,5 pontos por tradução 1,5 pontos por tradução máx. 5 0
39,75

Quesito/critérios de análise Pontuação

40 pontosPontuação limite do quesito

Quesito: Produção científica, técnica, artística e cultural na área
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Candidato: Victor Hugo Criscuolo Boson

Valor atribuído



Unidade Máxima

1
Administração Universitária Superior (cargos de Reitor, Pró-Reitor 
ou equiparados)

1 ponto por semestre máx. 5 0

2
Administração Universitária em âmbito descentralizado (cargos de 
Diretor de Unidade, Chefe de Departamento ou equiparados)

0,7 pontos por semestre máx. 3 2,8

3
Exercício de mandato em Órgão Colegiado no âmbito da 
Administração Superior da Universidade (Conselho Universitário, 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, CPPD e equiparados)

0,4 pontos por semestre máx. 3 1,6

4

Exercício de mandatos em Órgãos Colegiados no âmbito das 
Unidades (Congregações, Câmaras Departamentais, Núcleos de 
Pesquisa, Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação 
stricto sensu)

0,3 pontos por semestre máx. 3 3

5 Coordenação de Curso de Graduação 0,5 pontos por semestre 0,5 pontos por semestre máx. 4 0
6 Coordenação de curso de Pós-Graduação stricto sensu 0,8 pontos por semestre máx. 5 0

7
Direção de Associação Científica Internacional, constituída 
regularmente e com extensão territorial superior a 5 (cinco) países

0,3 pontos por semestre máx. 1 0

8
Direção de Associação Científica regularmente constituída, de 
âmbito nacional ou internacional, com extensão territorial igual ou 
inferior a 5 (cinco) países

0,2 pontos por semestre máx. 1 0

9
Direção de agências de fomento oficiais, financiadas com recursos 
públicos, ou órgãos governamentais de fomento, controle e 
avaliação da produção científica (CAPES, CNPq, agências estaduais)

0,8 pontos por semestre máx. 5 0

10
Participação em atividades de consultoria ou avaliação de cursos, 
em nome de agências governamentais ou órgãos de controle e 
avaliação das universidades ou da produção científica

0,1 ponto por atividade ou parecer máx. 2 0,8

11
Atividade profissional não docente de nível superior relacionada à 
área do concurso

0,5 pontos por semestre máx. 8 5

13,2

Nota
Não se aplica

91,95

Pontuação limite do quesito

Pontuação total

0 pontos

100 pontos

Pontuação limite do quesito

Quesito/critérios de análise Pontuação

15 pontos

Quesito: Distinções

Valor atribuído

Barema do Concurso Para Provimento de Vaga Docente no Departamento de Direito do Trabalho e Introdução ao Estudo do Direito
Contato da Secretaria: 3409-8640 / dit@direito.ufmg.br / Processo SEI: 23072.255628/2022-16

Candidato: Victor Hugo Criscuolo Boson

Quesito: Administração acadêmica/experiência profissional não docente



Unidade Máxima

1 Doutorado em Direito e Áreas Afins 6 pontos por título máx. 8 6

2 Mestrado em Direito e Áreas Afins 3 pontos por título máx. 5 3

3 Segunda graduação 1,5 pontos por título máx. 2 0

4
Pós-doutorado com duração igual ou superior a 6 meses e com 
financiamento proveniente de agência de fomento

3 pontos por título máx. 4 3

5 Livre-docência ou titularidade em IES 4 pontos por título máx. 4 0

6 Pós-graduação lato sensu 0,25 pontos por título máx. 0,5 1

7
Estágio ou cotutela doutoral fora do país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

1,5 pontos por título máx. 1,5 0

8
Estágio ou cotutela doutoral no país com financiamento 
proveniente de agência de fomento

0,75 pontos por título máx. 0,75 0

13

Unidade Máxima

1 Ensino de graduação 1,5 pontos por 1,5 pontos por semestre máx. 15 15

2
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 6 ou 7

2 pontos por semestre máx. 18 0

3
Ensino de Pós-Graduação stricto sensu em Programas com 
conceitos 3, 4 ou 5

1,5 pontos por semestre máx. 15 6

4 Ensino em Pós-Graduação lato sensu 0,5 pontos por semestre máx. 3 0

5
Estágio de docência em graduação, sob supervisão e registrado 
junto a Programa de Pós-Graduação stricto sensu

0,5 pontos por semestre máx. 2 0

6
Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação ou de 
especialização concluída

0,4 ponto por TCC máx. 4 4

7
Orientação de Iniciação Científica com bolsa 0,5 pontos por 
orientação concluída

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0,5

8
Orientação de iniciação científica júnior (Ensino Médio) com bolsa 
ou de iniciação científica (Ensino Superior) sem bolsa

0,4 pontos por orientação máx. 4 0

9
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação com bolsa (duração superior a 6 meses)

0,5 pontos por orientação concluída máx. 5 0

10
Orientação de Atividades de Extensão, realizadas por alunos de 
graduação sem bolsa (duração superior a 6 meses)

0,4 pontos por orientação concluída máx. 4 0

11 Orientação de Mestrado concluída 2 pontos por orientação 2 pontos por orientação máx. 10 0

12 Orientação de Doutorado concluída 3,5 pontos por orientação 3,5 pontos por orientação máx. 12 0

13
Supervisão de Pós-Doutorado concluída (com bolsa de agência de 
fomento e duração superior a 6 meses)

3,5 pontos por orientação máx. 7 0

14 Coorientação de Mestrado concluída 1 ponto por coorientação 1 ponto por coorientação máx. 3 0

15 Coorientação de Doutorado concluída 2 pontos por coorientação 2 pontos por coorientação máx. 5 0

16
Participação em banca de Mestrado ou de Doutorado reconhecidos 
pela CAPES ou em banca de Concurso Público de Provas e Títulos

0,3 pontos por coorientação máx. 3 1,5

17
Docência em ensino fundamental ou médio em relacionadas à área 
do concurso disciplinas

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

27

Pontuação limite do quesito 15 pontos
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Candidato: Vitor Hugo Bueno Fogaça

Quesito: Títulos acadêmicos

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Quesito: Experiência docente

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 30 pontos



Unidade Máxima

1
Livro monográfico, manual ou curso autoral na área de realização 
do concurso (com até 3 autores, com ISBN; não são computadas 
nesse item as reedições do mesmo trabalho)

3,5 pontos por livro máx. 12 0

2 Reedição de livros com as características indicadas no item 1 0,8 pontos por edição máx. 5 0

3
Livro técnico ou apostila introdutória (sem pretensão de 
originalidade), publicado com ISBN

1 ponto por livro máx. 6 3

4 Reedição de livros com as características indicadas no item 3 0,3 pontos por edição máx. 3 0

5 Organização de livro (com até 3 organizadores, com ISBN) 2 pontos por livro máx. 6 2

6 Organização de Anais (eventos nacionais) 1,5 pontos por volume 1,5 pontos por volume máx. 4 0

7 Organização de Anais (eventos internacionais) 2 pontos por volume 2 pontos por volume máx. 5 0

8 Capítulo de livro (com ISBN) 1,5 pontos por capítulo 1,5 pontos por capítulo máx. 12 12

9 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A1
3 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação
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10 Artigo em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis A2
2,5 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

10

11
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B1 a B3, ou periódicos estrangeiros com ISSN não indexados pelo 
Qualis

2 pontos por artigo, sem limite de 
pontuação

20

12
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
B4 ou B5

1,5 pontos por artigo máx. 6 0

13
Artigo publicado em periódico nacional ou estrangeiro com Qualis 
C, ou com ISSN e não indexado pelo Qualis

1,0 ponto por artigo máx. 5 1

14
Publicação de trabalho em anais de congressos (evento 
internacional)

0,8 pontos por trabalho máx. 8 1,6

15 Publicação de trabalho em anais de congressos (evento nacional) 0,5 pontos por trabalho máx. 6 0

16
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico com 
estratos A1 ou A2 no Qualis

0,5 pontos por periódico máx. 4 0

17
Membro de Conselho Editorial ou Parecerista em periódico 
classificado com estratos B1 a B5 no Qualis

0,25 pontos por periódico máx. 3 0

18
Relatório de pesquisa ou extensão concluída na condição de 
coordenador do projeto (projetos financiados por agências de 
fomento)

1,5 pontos por projeto máx. 4,5 0

19
Produção técnica de nível superior comprovadamente relacionada 
à área do concurso

0,10 pontos por ano máx. 12 0

20
Tradução de artigo em periódico científico (com ISSN e Qualis) ou 
como capítulo de livro (com ISBN)

0,6 pontos por tradução ou revisão máx. 3 0

21 Tradução de livro (publicado com ISBN) 1,5 pontos por tradução 1,5 pontos por tradução máx. 5 0
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Candidato: Vitor Hugo Bueno Fogaça

Quesito: Produção científica, técnica, artística e cultural na área

Quesito/critérios de análise Pontuação Valor atribuído

Pontuação limite do quesito 40 pontos



Unidade Máxima

1
Administração Universitária Superior (cargos de Reitor, Pró-Reitor 
ou equiparados)

1 ponto por semestre máx. 5 0

2
Administração Universitária em âmbito descentralizado (cargos de 
Diretor de Unidade, Chefe de Departamento ou equiparados)

0,7 pontos por semestre máx. 3 0

3
Exercício de mandato em Órgão Colegiado no âmbito da 
Administração Superior da Universidade (Conselho Universitário, 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, CPPD e equiparados)

0,4 pontos por semestre máx. 3 0

4

Exercício de mandatos em Órgãos Colegiados no âmbito das 
Unidades (Congregações, Câmaras Departamentais, Núcleos de 
Pesquisa, Colegiados de Cursos de Graduação e Pós-Graduação 
stricto sensu)

0,3 pontos por semestre máx. 3 3

5 Coordenação de Curso de Graduação 0,5 pontos por semestre 0,5 pontos por semestre máx. 4 0

6 Coordenação de curso de Pós-Graduação stricto sensu 0,8 pontos por semestre máx. 5 0

7
Direção de Associação Científica Internacional, constituída 
regularmente e com extensão territorial superior a 5 (cinco) países

0,3 pontos por semestre máx. 1 0

8
Direção de Associação Científica regularmente constituída, de 
âmbito nacional ou internacional, com extensão territorial igual ou 
inferior a 5 (cinco) países

0,2 pontos por semestre máx. 1 0

9
Direção de agências de fomento oficiais, financiadas com recursos 
públicos, ou órgãos governamentais de fomento, controle e 
avaliação da produção científica (CAPES, CNPq, agências estaduais)

0,8 pontos por semestre máx. 5 0

10
Participação em atividades de consultoria ou avaliação de cursos, 
em nome de agências governamentais ou órgãos de controle e 
avaliação das universidades ou da produção científica

0,1 ponto por atividade ou parecer máx. 2 0

11
Atividade profissional não docente de nível superior relacionada à 
área do concurso

0,5 pontos por semestre máx. 8 4

7

Nota
Não se aplica
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0 pontos

Pontuação total 100 pontos
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Candidato: Vitor Hugo Bueno Fogaça

Quesito: Administração acadêmica/experiência profissional não docente

Quesito/critérios de análise

Pontuação limite do quesito 15 pontos

Quesito: Distinções
Pontuação limite do quesito

Pontuação Valor atribuído


