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EDITAL Nº 712, DE 09 DE ABRIL DE 2024

 

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, em conformidade com a Lei nº
8.112/1990 e com o disposto na Lei nº 12.772/2012 e suas alterações,
resolve RETIFICAR, em parte, o Edital nº 421, de 04/03/2024, publicado
no DOU de 07/03/2024, Seção 3, páginas 62 a 66, referente ao Concurso
Público de Provas e Títulos para provimento efetivo de vaga da Carreira
de Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominação de PROFESSOR
ADJUNTO A, Nível 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO da FACULDADE DE DIREITO, na área de
conhecimento: Direito Internacional e áreas afins, nos seguintes
termos:
 
No subitem 9.6.5, onde se lê:
"9.6.5. Na Prova Escrita, com caráter eliminatório:
I) será eliminado o candidato que não obtiver o aproveitamento mínimo
de 70% (setenta por cento);
II) apenas no que se refere à ampla concorrência, serão reprovados
automaticamente os candidatos não classificados no quantitativo máximo
de aprovados de que trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, ainda que
tenham atingido a nota mínima;
III) nos termos do inciso I, parágrafo único, do artigo 10 da Instrução
Normativa MGI Nº 23, do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos, não será aplicada a cláusula de barreira de que trata o
inciso I acima para os candidatos inscritos na modalidade de vagas
reservadas aos candidatos negros;
IV) também não será aplicada a cláusula de barreira de que trata o
inciso I para os candidatos inscritos na modalidade de vagas reservadas
às pessoas com deficiência."
 
Leia-se:
"9.6.5. Na Prova Escrita, com caráter eliminatório:
I) será eliminado o candidato que não obtiver o aproveitamento mínimo
de 70% (setenta por cento);
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II) apenas no que se refere à ampla concorrência, serão reprovados
automaticamente os candidatos não classificados no quantitativo máximo
de aprovados de que trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, ainda que
tenham atingido a nota mínima;
III) nos termos do inciso I, parágrafo único, do artigo 10 da Instrução
Normativa MGI Nº 23, do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos, não será aplicada a cláusula de barreira de que trata o
inciso II acima para os candidatos inscritos na modalidade de vagas
reservadas aos candidatos negros;"
 
[...]
 
Fica excluído o subitem 9.6.5, inciso IV.
 
[...]
 
No subitem 9.6.5.1, onde se lê:
"9.6.5.1. Com base no disposto no subitem acima, a convocação para as
demais provas se dará com a elaboração de 3 (três) listas de
convocados, conforme disposto abaixo:
a) serão convocados, na ampla concorrência, os candidatos com maior
nota na prova escrita eliminatória, em ordem decrescente, inscritos nas
vagas reservadas ou não, até o quantitativo máximo de aprovados de que
trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, observado o disposto no
subitem 9.6.7;
b) serão convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada às pessoas autodeclaradas negras, todos aqueles que obtiverem
o aproveitamento mínimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita
eliminatória;
c) serão convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada às pessoas com deficiência, todos aqueles que obtiverem o
aproveitamento mínimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita
eliminatória."
 
Leia-se:
9.6.5.1. Com base no disposto no subitem acima, a convocação para as
demais provas se dará com a elaboração de 3 (três) listas de
convocados, conforme disposto abaixo:
a) serão convocados, na ampla concorrência, os candidatos com maior
nota na prova escrita eliminatória, em ordem decrescente, inscritos nas
vagas reservadas ou não, até o quantitativo máximo de aprovados de que
trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, observado o disposto no
subitem 9.6.7;
b) serão convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada às pessoas autodeclaradas negras, todos aqueles que obtiverem
o aproveitamento mínimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita
eliminatória;
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c) serão convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada às pessoas com deficiência, até 3 candidatos, se houver, e
desde que tenham obtido o aproveitamento mínimo de 70% (setenta por
cento) na prova escrita eliminatória.

 

 

 

Profª. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida,
Reitora, em 09/04/2024, às 18:25, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 3171314 e o código CRC 71ECD9EC.

 
Referência: Processo nº 23072.265993/2023-10 SEI nº 3171314
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