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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 712/2024/DRH-DAA-UFMG

EDITAL N¢ 712, DE 09 DE ABRIL DE 2024

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n®°
8.112/1990 e com o disposto na Lei n? 12.772/2012 e suas alteracgdes,
resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n? 421, de 04/03/2024, publicado
no DOU de 07/03/2024, Secao 3, paginas 62 a 66, referente ao Concurso
Piblico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira
de Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominacao de PROFESSOR
ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO da FACULDADE DE DIREITO, na &rea de
conhecimento: Direito Internacional e 4dreas afins, nos seguintes
termos:

No subitem 9.6.5, onde se 1é:

"9.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatério:

I) sera eliminado o candidato que nao obtiver o aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento);

II) apenas no que se refere a ampla concorréncia, serao reprovados
automaticamente os candidatos nao classificados no quantitativo maximo
de aprovados de que trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, ainda que
tenham atingido a nota minima;

III) nos termos do inciso I, paragrafo Unico, do artigo 10 da Instrucao
Normativa MGI N2 23, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Pidblicos, nao serd aplicada a cldusula de barreira de que trata o
inciso I acima para os candidatos inscritos na modalidade de vagas
reservadas aos candidatos negros;

IV) também nao serd aplicada a cldusula de barreira de que trata o
inciso I para os candidatos inscritos na modalidade de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia."

Leia-se:

"9.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatdrio:
I) sera eliminado o candidato que nao obtiver o aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento);



II) apenas no que se refere a ampla concorréncia, serao reprovados
automaticamente os candidatos nao classificados no quantitativo maximo
de aprovados de que trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, ainda que
tenham atingido a nota minima;

III) nos termos do inciso I, paragrafo Unico, do artigo 10 da Instrucao
Normativa MGI N2 23, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Piblicos, nao serd aplicada a cldusula de barreira de que trata o
inciso II acima para os candidatos inscritos na modalidade de vagas
reservadas aos candidatos negros;"

Fica excluido o subitem 9.6.5, inciso IV.

No subitem 9.6.5.1, onde se lé:

"9.6.5.1. Com base no disposto no subitem acima, a convocacao para as
demais provas se darda com a elaboracao de 3 (trés) 1listas de
convocados, conforme disposto abaixo:

a) serao convocados, na ampla concorréncia, os candidatos com maior
nota na prova escrita eliminatdria, em ordem decrescente, inscritos nas
vagas reservadas ou nao, até o quantitativo maximo de aprovados de que
trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, observado o disposto no
subitem 9.6.7;

b) serao convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada as pessoas autodeclaradas negras, todos aqueles que obtiverem
o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita
eliminatéria;

C) serao convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada as pessoas com deficiéncia, todos aqueles que obtiverem o
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita
eliminatéria."

Leia-se:

9.6.5.1. Com base no disposto no subitem acima, a convocacao para as
demais provas se dara com a elaboracao de 3 (trés) listas de
convocados, conforme disposto abaixo:

a) serao convocados, na ampla concorréncia, os candidatos com maior
nota na prova escrita eliminatéria, em ordem decrescente, inscritos nas
vagas reservadas ou nao, até o quantitativo maximo de aprovados de que
trata o Anexo III, do Decreto 9.739/2019, observado o disposto no
subitem 9.6.7;

b) serao convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada as pessoas autodeclaradas negras, todos aqueles que obtiverem
0 aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita
eliminatédria;



c) serao convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade
reservada as pessoas com deficiéncia, até 3 candidatos, se houver, e

desde que tenham obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) na prova escrita eliminatdria.

Prof2. Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida,
Reitora, em 09/04/2024, as 18:25, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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