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4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSTITUTO DE GEOGRAFIA
Processo SEI: 23854.003904/2025-16
Área: Geografia Física

. .DATA .HORÁRIO .ATIVIDADE .LOCAL

. .23/06/2025 .08h00min às 08h20min .Sessão Pública do Ato de Instalação do Concurso .Sala da Pós-Graduação em Geografia, Bloco B superior, Campus Riachuelo

. .24/06/2025 .08h30min .Prova Didática .Sala da Pós-Graduação em Geografia, Bloco B superior, Campus Riachuelo.

. .25/06/2025 .14h30min .Sessão pública de Proclamação do resultado preliminar .Sala da Pós-Graduação em Geografia, Bloco B superior, Campus Riachuelo.

Os demais itens permanecem inalterados.

CHRISTIANO PERES COELHO

EDITAL DE 13 DE MAIO DE 2025
RETIFICAÇÃO Nº 2 DO EDITAL Nº 3/2025 DE CONDIÇÕES ESPECÍFICAS PARA REALIZAÇÃO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, usando de suas atribuições

estatutárias e regimentais, no que se refere ao Edital n. 03/2025 de Condições

Específicas para realização de Processo Seletivo Simplificado para contratação de

professor substituto, publicado no D.O.U. de 03/2025, publicado em 30/04/2025, seção

3, páginas 56 e 57 e alterado pela retificação nº 1/2025 publicada no D.O.U. em

13/05/2025, seção 3, página 43, resolve retificá-lo para constar o vencimento sem

auxílio alimentação da área de Geografia Física, no valor de R$ 5.949,07.

CHRISTIANO PERES COELHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EXTRATO DO ACORDO DE PARCERIA Nº 11/2025-UFLA

Processo: 23090.005089/2025-09. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74; Feltrin Sementes Ltda, CNPJ 89.844.922/0001-99. Interveniente:
FUNDECC - Fundação de Desenvolvimento Científico e Cultural, CNPJ: 07.905.127/0001-07;
Objeto: Cooperação técnica e científica entre os parceiros para desenvolver o projeto
"Melhoramento genético de hortaliças em busca de produtos inovadores, mais produtivos
e saudáveis, com resistências às principais enfermidades e maior sustentabilidade
ambiental", a ser executado nos termos do Plano de Trabalho. Fundamento Legal: MLCT&I,
EC n° 85/2015, Lei 10.973/2004, Lei 13.243/2016 e Decreto 9.283/2018. Vigência:
16/04/2025 a 16/04/2028. Assinatura: 16/04/2025.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE Nº 33, DE 13 DE MAIO DE 2025

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso

das competências delegadas pela Portaria nº 208, de 23/03/2023, de acordo com o art. 39

do Decreto nº 9.739/2019 e o art. 47 da Resolução CUNI nº 123/2024, homologa o

resultado do concurso público para Professor Adjunto A, nível 1, da Carreira de Magistério

Superior, realizado conforme Edital PROGEPE nº 65/2024:

Área: Produção de Textos

. . Nº de

inscrição

.Nome .Prova
Escrita

.Prova
Didática

.Plano de

Trabalho

.Prova de

Títulos

.Nota
Final

. .0652400170 .GLÁUCIA DA SILVA MENDES

MORAES

.84,0 .71,4 .92,8 .76,5 .324,70

. .0652400216 .MAURÍCIO JOÃO VIEIRA FILHO .72,0 .82,6 .91,0 .61,5 .307,10

. .0652400403 .CÁSSIO HENRIQUE CENIZ .85,4 .70,0 .72,4 .42,8 .270,60

. .0652400410 .MICHELLE MOREIRA BRAZ DOS

SANTOS

.72,0 .94,6 .53,2 .40,7 .260,50

DANY FLAVIO TONELLI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL Nº 1.274, DE 12 DE MAIO DE 2025
RETIFICAÇÃO DO EDITAL

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuições legais e estatutárias,

resolve:
Retificar, em parte, o Extrato e o Edital de abertura nº 1130, de 25

de abril de 2025, publicado no Diário Oficial da União de 29 de abril de 2025,
Seção 3, página 290, Professor Substituto, do Departamento de Engenharia de
Transportes e Geotecnia da Escola de Engenharia, nos seguintes termos:

EDITAL nº 1130, DE 25 DE ABRIL DE 2025
ONDE SE LÊ:
(...) Titulação mínima exigida: Graduação em: Engenharia Civil,

Engenharia de Transportes, Engenharia da Mobilidade, Engenharia Urbana,
Arquitetura e Urbanismo

LEIA-SE:
(...) Titulação mínima exigida: Graduação em: Engenharia Civil ou

Engenharia de Transportes ou Engenharia da Mobilidade ou Engenharia Urbana
ou Arquitetura ou Urbanismo ou Administração ou Geografia ou Engenharia
Ambiental.

EXTRATO DE EDITAL - EDITAL nº 1130, DE 25 DE ABRIL DE 2025
ONDE SE LÊ:
(...) Titulação mínima exigida: Graduação em: Engenharia Civil,

Engenharia de Transportes, Engenharia da Mobilidade, Engenharia Urbana,
Arquitetura e Urbanismo

LEIA-SE:
(...) Titulação mínima exigida: Graduação em: Engenharia Civil ou

Engenharia de Transportes ou Engenharia da Mobilidade ou Engenharia Urbana
ou Arquitetura ou Urbanismo ou Administração ou Geografia ou Engenharia
Ambiental.

Processo: 23072.216767/2025-77

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVIÇOS
OPERACIONAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2025 - UASG 153254

Número do Contrato: 108/2022.
Nº Processo: 23072.212702/2021-29.
Pregão. Nº 15/2021. Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado:
05.340.639/0001-30 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Objeto:
Prorrogacao do prazo de vigencia.. Vigência: 03/06/2025 a 03/06/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 1.938.584,26. Data de Assinatura: 08/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 08/05/2025).

DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E OPERAÇÃO DE
INFRAESTRUTURA

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO Nº 90005/2024

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publicada no D.O.U em
16/04/2025 . Objeto: Pregão Eletrônico - Fornecimento, instalação e manutenção de 02
elevadores para a Escola de Enfermagem da UFMG

GUILHERME DE CASTRO MAGALHAES
Pregoeiro

(SIDEC - 13/05/2025) 153267-15229-2025NE000001

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 6/2025 - UASG 153273

Número do Contrato: 14/2020.
Nº Processo: 23072.211119/2020-10.
Dispensa. Nº 29/2020. Contratante: PRO-REITORIA DE PESQUISA/UFMG. Contratado:
18.720.938/0001-41 - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Constitui
objeto do presente termo aditivo a prorrogação de vigência até 11 de maio de 2026, a
contar de 11 de maio de 2025, do contrato original celebrado entre as partes em 11 de
maio de 2020.. Vigência: 11/05/2025 a 11/05/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
42.562.275,00. Data de Assinatura: 09/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 09/05/2025).

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº 1.243, DE 9 DE MAIO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO

PARA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educação Física, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Departamento: Departamento de Esportes
Área de Conhecimento: Análise de Dados, Biomecânica, Esporte Paralímpico e

Estágio em Esporte Paralímpico
Edital: 1823, de 02/09/2024, publicado no DOU de 04/09/2024
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma) reservada(s) a candidatos negros, conforme Lei n.º

12.990/2014
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
Não houve candidatos aprovados em ampla concorrência.
Não houve candidatos inscritos nas cotas para negros
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 07/04/2025
Processo nº 23072.223050/2025-81

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1.247, DE 9 DE MAIO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de
03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Direito
Departamento: Departamento de Direito e Processo Civil e Comercial
Área de Conhecimento: Direito Civil
Edital: 860, de 31/03/2025, publicado no DOU de 03/04/2025
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação: ampla concorrência
1º lugar: Marcelo Matos Amaro da Silveira
Não houve candidatos aprovados nas cotas para negros e não houve

inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 30/04/2025
Processo nº 23072.226929/2025-85

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO


