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DIVERSO UFMG — NUCLEO JURIDICO DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

EDITAL 01/2026: SELECAO DE EXTENSIONISTAS VOLUNTARIOS E
BOLSISTAS

Os coordenadores do Programa de Extensdo Diverso UFMG — Nucleo Juridico de Diversidade
Sexual e de Género, Prof. Dr. Marcelo Maciel Ramos e Prof. Dr. Pedro Augusto Gravata Nicoli,
no uso de suas atribui¢des, tornam publico que, no periodo de 26 de marco de 2026 a 3 de
abril de 2026, estardo abertas inscrigdes para o preenchimento de duas vagas para
extensionista bolsista (uma ampla concorréncia e uma acdes afirmativas) e duas vagas de

extensionistas voluntarios.

N° de Modalidade Nivel Cursos Carga
vagas Horaria

2 Voluntario Graduagao Direito, Ciéncias 20 Horas

em curso do Estado ¢ areas Semanais
afins

1 Bolsista Graduagao Direito, Ciéncias 20 horas
Ampla em curso do Estado ¢ areas semanais
Concorréncia afins
(valor da
bolsa: R$ 700
mensais)

1 Bolsista Graduacao Direito, Ciéncias 20 Horas
Agoes em curso do Estado ¢ areas Semanais
Afirmativas afins
(valor da
bolsa: R$ 700
mensais)

O PROGRAMA DIVERSO UFMG

Trata-se de um programa interdisciplinar que pretende congregar esfor¢os em diversos campos
do saber, partindo dos principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa eextensdo para a
formacdo de estudantes sensiveis a perversa realidade de violagdes de direitos humanos em
matéria de género e sexualidade e, sobretudo, comprometidos com o dever de transformagao
social. Informagdes detalhadas sobre o Diverso UFMG podem ser acessadas em nosso site e

redes sociais: http://www.diversoufmg.com e https://www.instagram.com/diversoufmg/. O
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presente Edital visa, especialmente, selecionar extensionistas para o Projeto de Empregabilidade

LGBTI+, além das demais atividades do programa de Extensao.

PROJETO DE EMPREGABILIDADE LGBTI+

Em 2026, o Diverso UFMG realizara mais uma iniciativa do “Educac¢dao Para Diversidade” -
frente do projeto de Extensdo voltada para a formagao continuada de profissionais do campo do
direito em tematicas relativas aos estudos de género e sexualidade. O objetivo é produzir uma
série de materiais sobre diversidade sexual e de género e mundo do trabalho, voltado a

empregabilidade LGBTI+.
1. DAS VAGAS

As vagas poderao ser preenchidas por pessoas que cursam a graduacao na UFMG, nos cursos de
Direito, Ciéncias do Estado e areas afins. Serdo duas vagas de extensionistas voluntarios e duas
vagas de extensionistas bolsistas, sendo uma vaga de ampla concorréncia e uma de agdo
afirmativa, todas com o registro no SIEX e computo de horas de extensdo. A duragdo da bolsa
serd de 10 (dez) meses, com inicio imediato apos a selecao. O valor mensal da bolsa sera de R$
700,00. Ha a possibilidade de novas bolsas ao longo de 2026, a serem direcionadas

prioritariamente aos(as) voluntarios(as) selecionados(as) neste Edital.
2. DA INSCRICAO

As pessoas interessadas em se candidatar deverdo realizar a inscri¢do virtual pelo endereco de
e-mail do Diverso UFMG: diverso.ufmg@gmail.com, enviando e-mail com o assunto
“Processo Seletivo Diverso UFMG - (nome do candidato)”.
No ato da inscricao, as pessoas que se candidatarem deverao enviar os seguintes dados no corpo
do e-mail: nome completo; matricula da UFMG e telefone para contato. Também deverdo
enviar, anexos, 0s seguintes arquivos:

2.1. Curriculo lattes em arquivo PDF;

2.2. Comprovante de matricula da UFMG;

2.3.Carta de motivagao em arquivo PDF.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

No que toca o escopo deste edital, requere-se que o extensionista possua:

3.1.Disponibilidade de dedicagdo de 20 horas semanais;
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3.2. Desenvoltura e capacidade de comunicagdao com pesquisadores(as) e especialistas;
3.3. Conhecimento avangado no uso do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
e Google Workspace (Google Drive, Google Docs, Google Sheets, Google Slides);

3.4. Familiaridade com producao de material didatico;

3.5. Interesse em tematicas relativas ao Direito do Trabalho, a diversidade de género e a
sexualidade;

3.5. Apresentar, no ato da inscri¢do, as informacdes e arquivos previstos no Item 2.
4. DA SELECAO

A selecao se dara em duas fases:

4.1. A primeira fase consistird na analise da documentagao apresentada no ato de inscrigao.
Até o dia 07 de abril de 2026, o Diverso UFMG enviara por e-mail os resultados da
primeira etapa e selecionard até 8 pessoas para seguirem para a segunda fase, confirmando
os horarios de suas entrevistas.

4.2. A segunda fase consistira em uma entrevista pessoal, a ser realizada com aqueles(as)
selecionados(as) na primeira etapa, realizada entre os dias 09 e 13 de abril de 2026, por
meio de plataforma on-line. Cada pessoa candidata serd informada a respeito da data e
horario da entrevista através do e-mail de inscri¢do. Serdo avaliados o perfil académico, a
proatividade e a disponibilidade para as atividades de organizacdo da capacitagdo junto ao
MPT-MG, o dominio, o engajamento ¢ o interesse da pessoa que se candidatar para a vaga
nos temas relacionados as atividades do Diverso UFMG e nas atribuicoes exigidas pela

vaga.

5. ATRIBUICOES DA FUNCAO DE EXTENSIONISTA

Espera-se do(a) extensionista as atribui¢des abaixo descritas:
5.1. Participar das reunides do projeto, sejam elas ordinarias ou nao;
5.2. Contribuir com a organizacao dos grupos de estudos e eventos promovidos pelo projeto;
5.3. Preencher corretamente os dados necessarios para efetivacdo do cadastro e aceite do
termo de compromisso no Sistema de Fomento da PROEX apds ser vinculado a bolsa pelo
orientador;
5.4. Auxiliar na produgdo de material grafico para a divulgacdo das a¢des do projeto nas
redes sociais;
5.5. Comunicagdo com pesquisadores(as) e especialistas da area do Direito do Trabalho para
a constru¢do de formagao continuada;

5.6. Produgdo de roteiro com base na atuacao do profissional selecionado para realizagao da
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entrevista que dard origem ao curso;

5.7. Acompanhamento na conducdo das entrevistas, tendo como referéncia um dos
coordenadores do projeto;

5.8. Auxilio na montagem, edi¢do e revisdo das legendas das video-aulas dos cursos do
programa de capacitagao;

5.9. Organizacao dos eventos de lancamento e divulga¢cdo do material do curso.
6. CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelos coordenadores do programa. Em caso de duvidas, entre

em contato pelo e-mail: diverso.ufmg@gmail.com.

Belo Horizonte, 26 de marco de 2026
Marcelo Maciel Ramos e Pedro Augusto Gravata Nicoli

Coordenadores do Diverso UFMG — Nucleo Juridico de Diversidade

Sexual e de Género
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