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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Faculdade de Direito da UFMG
Departamento de Direito Publico
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL 746/2026, DE 27 DE MARCO DE 2026, PUBLICADO NO DOU
AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO ADMINISTRATIVO
VAGAS: 02 (DUAS)
REGIME DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
TITULAGCAO: DOUTORADO NA AREA DE DIREITO OU AREAS AFINS
PERIODO DE INSCRIGCAO: 02/04/2026 (00:00 h) & 13/04/2026 (23:59 h)
FORMA DE SELECAO: Anélise de curriculum vitae e entrevista presencial. Para aprovacéo, o candidato
devera obter nota minima de 70 (setenta) pontos, conforme critérios definidos pela Comissao Examinadora.
PROGRAMA GERAL DO CONCURSO:

1 - Administracdo Pdublica: conceito, evolucdo e modelos (patrimonialista,
burocrético e gerencial). Administragcdo como organizacdo e como atividade. Governanca publica,
eficiéncia e transformacao digital.

2 - Direito Administrativo: conceito, evolucdo histérica e tendéncias
contemporaneas. Relacbes com outros ramos do Direito. Fontes e interpretacdo do Direito
Administrativo. Aplicacdo da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) a
Administracdo Publica.

3 - Principios do Direito Administrativo: principios expressos e implicitos.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Seguranca juridica, protecao
da confianca e boa-fé administrativa.

4 - Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Descentralizacéo e
desconcentracao. Autarquias, fundacdes, empresas estatais. Agéncias reguladoras e executivas.
Consorcios publicos.

5 - Terceiro setor e parcerias: Organizacbes sociais (OS), OSCIPs e demais
entidades do terceiro setor. Instrumentos de parceria com a Administracdo Publica. Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

6 - Atos administrativos: conceito, elementos, atributos e classificagao. Vinculacéo e
discricionariedade. Extingéo, invalidacdo, convalidacao e controle.

7 - Processo administrativo: principios, fases e garantias. Lei n°® 9.784/1999.
Processo administrativo sancionador.

8 - Licitacbes e contratacdes publicas: Lei n° 14.133/2021. Principios, fases do
processo licitatorio, agentes publicos, contratagdo direta, instrumentos auxiliares, controle e
transparéncia.

9 - Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Execucao
contratual, alteracdo, extingao e alocagéo de riscos. Meios alternativos de resolucao de conflitos.

10 - Bens publicos: classificacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagdo. Uso de
bens publicos pela Administracdo e por particulares.

11 - Agentes publicos: conceito e espécies. Regimes juridicos. Direitos, deveres e
responsabilidades. Improbidade administrativa.

12 - Poder de policia: conceito, fundamentos, meios de atuagéo e limites.

13 - Servicos publicos: conceito, formas de prestacdo e delegacdo. Concessao,
permissdo e autorizagdo. Parcerias publico-privadas.

14 - Intervencdo do Estado na propriedade: limitacdes administrativas, servidao
administrativa, tombamento e desapropriacao.

15 - Responsabilidade civil do Estado: evolucdo, fundamentos, responsabilidade
objetiva, causas excludentes e acao regressiva.



16 - Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo e judicial.
Controle social. Lei de Acesso a Informacgdo. Instrumentos de controle jurisdicional. Acordos
administrativos e consensualidade.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA:

A) Teodricos:

Al: Dominio e solidez de contetdo e formacao tedrica na area (100);
A2: Formacéo de exceléncia: internacionalizacéo, interdisciplinaridade,
condicbes especiais de trajetéria intelectual (10);

B) Praticos:

B1: Capacidade de expresséao oral e articulacdo de ideias, inclusive em
meio remoto (30);

B2: Rapidez de raciocinio e segurancga intelectual (20);

C) Prospectivos:

C1: Potencial de contribui¢do para as linhas e projetos da Area (20);
C2: Potencial de contribuicdo para projetos académicos de ensino,
pesquisa e extensao da area (20).

TOTAL: 200 PONTOS

TABELA DE PQNTUA(;AO DE PROVA DE TiTULOS DE CONCURSO,PUBLICO DO
MAGISTERIO FEDERAL DO DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

EDITAL 746/2026 - AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO ADMINISTRATIVO - DIP

Tabela de Pontuacao da Prova de Titulos

Pontuacao

Quesitos/Critérios de analise: Pontuacao (unidade) o
(maxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

a) Livre docéncia 5
b) Doutorado extra 10
c) Mestrado Académico ou Profissional em Direito 5

d) Mestrado Académico ou Profissional em outras areas 2,5

e) Pos-Graduacao /ato sensu (especializacdo com carga
horaria minima de 360 horas, exigindo-se que o trabalho |1 1
final tenha sido efetivamente aprovado)

f) Graduacao extra 1




g) Estagio Pds-Doutoral/ Pés-Doutorado acompanhado por

f) Coordenacéo e/ou Orientacao de grupo de estudos,
monitorias, projetos de pesquisa e iniciagao cientifica,
projetos de extenséo e correlatos

coordenacao/orientagcao
por ano ou fracao igual
ou maior que 6 meses

certificacéo oficial 5 5
Critérios: Nao serd computado o titulo que seja requisito
para o exercicio do cargo de professor em concurso. Nao
sera computado crédito de titulo utilizado como pré-
requisito para a obtengao de outro titulo. Os graus, para
serem considerados pela banca, deverao ser provenientes
de instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC) ou, se concedidos por instituicdo estrangeira,
revalidados na forma da legislacéo.
Pontuacéo limite do quesito 10
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
a) Em curso de graduagédo, com vinculo estatutario ou .
A e : . 1/ano ou fracgéo igual
empregaticio direto com Instituicdo de Ensino Superior . 10
ou superior a 6 meses
(IES)
b) Em curso de graduacado, sem vinculo estatutario ou ~
S L~ . . 0,5/ano ou fracao igual
empregaticio direto com Instituicdo de Ensino Superior . 10
ou superior a 6 meses
(IES)
c) Em Programa de pés-graduacéo stricto sensu, com R
. L. LA L 2/ano ou fragéo igual
vinculo estatutario ou empregaticio direto com Instituicdo . 10
: . Ou superior a 6 meses
de Ensino Superior (IES)
d) Em Programa de pds-graduacao stricto sensu, sem
vinculo estatutario ou empregaticio direto com a Instituicdo |1/ano ou fragéo igual
de Ensino Superior (IES) (assim também compreendido o |ou superior a 6 meses;
professor voluntario nos termos da Lei n° 9608/98)
e) Estagio de docéncia e monitoria de pés-graduacéo 0.25 3
stricto sensu — por semestre '
0,25/ por

g) Orientacao concluida com tese de doutorado defendida
— por orientacdo

10




h) Orientacé@o concluida com dissertacdo de mestrado

defendida — por orientacéo 1 >
i) Participacdo em bancas de pds-graduacao stricto sensu 0.5 5
— por banca '

j) Orientacao de trabalho de concluséo de curso de 0.05 15
graduacéo — por orientacéo ' ’
[) Participagcdo em banca de concurso publico para 1 5
magistério superior — por banca

Critérios: Nao serdo computados tempos concomitantes

em uma ou mais Instituicdo de Ensino Superior (IES) no

mesmo nivel de docéncia.

Pontuacgéo limite do quesito 30

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA,

ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

a) Livro solo (individual) e livro em coautoria (até trés 5

autores) — por publicacao

b) Coordenacao/Organizacao/Coorganizacao de obra o5

coletiva (até trés organizadores) — por coordenacao '

c) Capitulo de livro e publicagbes dos itens a e b acima de 1.5

trés autores — por publicagédo '

d) Artigos em Revistas e Periodicos Qualis Al, A2, A3, A4 55

e B1 — por publicacéo

e) Artigos em Revistas e Periddicos Qualis B2, B3, B4 e B5
— por publicacdo

1,25

f) Artigos em revistas e periodicos Qualis C - por
publicacéo

0,75

g) Verbetes e artigos em outras revistas e periédicos com

0,5




certificacdo (ISBN, ISSN) — por publicacéo

h) Organizacdo de eventos: Nacional (0,5/participagéo);
Internacional (1/participacéo)

i) Participagdo em congressos como palestrante,
conferencista ou apresentacao oral de trabalho: Nacional:
(0,25/ participacéo), Internacional ( 0,5/participacéo)

Critérios: Serdo consideradas apenas as producdes
publicadas nos ultimos cinco anos, contados da data de
publicacdo deste Edital. Livros e revistas eletronicos serao
computados observados os itens/parametros proprios
acima. Cada edicédo do livro ou coletanea sera pontuada
como nova publicacéo.

Pontuacgdao limite do quesito

25

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA/
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

a) Cargo/ funcao publica ou emprego de direcao ou de
nivel hierarquico superior em Instituicdo de Ensino
Superior (IES) tais como Reitor, Pro-Reitor e Diretor de
Faculdade:

2/ano ou fracao igual
ou superior a 6 meses

b) Cargo/ funcéo publica ou emprego de Chefia de
Departamento ou Coordenacado de curso em Instituicdo de
Ensino Superior (IES):

1/ano ou fragéo igual
Ou superior a 6 meses

10
c) Direcdo ou coordenagéo de 6rgaos de pesquisa/ 0,5/ano ou fragéo igual
extensdo/ estagio em Instituicdo de Ensino Superior (IES): |ou superior a 6 meses
d) Participacdo em orgaos colegiados em Instituicao de Q,25/ano ou f“’?‘gao

~ : igual ou superior a 6
Educacao Superior
meses

e) Exercicio de cargo publico de nivel superior na area 1/ano ou fracéo igual 10

juridica e correlatos:

ou superior a 6 meses

f) Exercicio em fungéo de direcdo ou equivalente no setor
publico ou privado, excetuada a administracdo académica

1/ano ou fracédo igual
ou superior a 6 meses




g) Exercicio em funcéo de chefia ou geréncia no setor 0,5/ano ou fragdo igual |10
publico ou privado, excetuada a administracdo académica |ou superior a 6 meses
h) Exercicio de advocacia privada, como autbnomo ou
empregado, comprovada mediante registro ou carteira da |0,5/ano ou fracédo igual
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), acompanhada de, |ou superior a seis 10
no minimo, 5 (cinco) pecas ou atos processuais ou meses
pareceres juridicos/ano.
i) Participacdo em bancas de concurso publico para cargos
ou empregos publicos para cargos de nivel superior — por |1
banca
Critérios: Nao serdo computados tempos concomitantes na
mesma Instituicdo de Ensino Superior (IES) ainda que para
fungdes distintas. Os cargos de Vice-Diretoria, Subchefia,
Subcoordenacédo, Coordenacgao adjunta, Supléncia de
Orgaos Colegiados em Instituicao de Ensino Superior (IES)
serdo computados pela metade, observados os
itens/parametros acima.
Pontuacéo limite do quesito 30
Quesito: DISTINGOES
a) Prémio académico ou cientificos 1/ cada
b) Comenda ou condecoracéo oficial 1/cada 2
c¢) Concurso publico de carreira juridica, cargos técnicos de 1
3° grau - por aprovacao
d) Concurso publico de professor de Instituicdo de Ensino
. ~ 0,5 1
Superior (IES) - por aprovacgéo
Pontuacéo limite do quesito 5
TOTAL 100

OBSERVACAO: O professor substituto lecionara disciplinas dos cursos de Direito,
Ciéncias do Estado e demais cursos da UFMG que demandem conteidos de Direito




Administrativo ou areas afins.

_ ei| Documento assinado eletronicamente por Carla Ribeiro Volpini Silva, Chefe de
;gimm:‘ L‘il! departamento, em 01/04/2026, as 17:20, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 5° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

b

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
|. ~Fhi

https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n° 23072.218664/2026-22 SEI n° 5074136
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