EDITAL DE SELECAO PARA ESTUDANTES

Programa: Programa de Monitoria da Graduacao - 48 horas mensal
Numero do edital: 02/2019

O(A) Chefe do Orgdo Académico Responsavel do(a) Departamento de Direito do Trabalho e
Introducao ao Estudo do Direito, Prof(a). Ricardo Henrique Carvalho Salgado, faz saber que, no
periodo de 20/08/2019 a 29/08/2019, de 09:00:00 as 16:30:00 horas, o(a) Secretaria dos
Departamentos, 92 andar do ed. Vilas Boas recebera as inscricdes de candidatos para o exame de
selecao do Programa para atuar nas disciplinas/atividades com carga horaria de 12 horas
semanais, para voluntarios, conforme tabela:

Disciplinas/Atividades “/_’ agas para
DIT038 - Introducdo a Ciéncia do Direito - Arnaldo Afonso Barbosa (manha) 1
DIT046 - Direito Processual do Trabalho -NGustavo Seferian Scheffer Machado 9
(manha)
DIT023 - Hermenéutica Juridica - Marco Antonio Sousa Alves (noite) 1
DIT038 - Introducao a Ciéncia do Direito - Mariah Brochado Ferreira (noite) 1
DITO75 - Metodologia de Pesquisgl em Direito - Monica Sette Lopes 9
(manha/noite)
DIT039 - Historia do Direito - Ricardo Sontag (manha/noite) 2

Poderao inscrever-se alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao da UFMG que
possuam conhecimentos e habilidades adequadas para o bom exercicio do plano de trabalho
previsto nas atividades.

Perfil do candidato: O candidato deverd ter disponibilidade compativel com as atividades
desenvolvidas pelo Professor Orientador.

Estudantes que tenham feito trancamento total de matricula no semestre anterior nao poderao
assumir ou manter bolsa da Prograd, portanto, nao poderao participar deste processo seletivo.

O estudante que participou de Mobilidade Académica Nacional ou Internacional podera concorrer
aos Programas de Bolsas da Prograd, desde que apresente um RSG maior ou igual a 2 ou NSG
maior ou igual a 60 em um dos Ultimos quatro semestres, imediatamente, anteriores ao seu
retorno. A andlise do RSG ou NSG serd feita de forma retroativa, a partir do Ultimo semestre
cursado antes da saida para a mobilidade. Se nesta sequéncia, constar um RSG menor que 2 ou
NSG menor que 60, o estudante estara impedido de concorrer as bolsas da Prograd. Havendo o
impedimento, o estudante deverd cursar um semestre letivo para concorrer aos Programas de
Bolsas.

= O(A)s estudantes de outras universidades vinculado(a)s a UFMG por meio de Programa de
Intercambio, nao podem participar dos Programas de Bolsas da Prograd, inclusive como
voluntario.

= No ato da inscricao os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Identidade, CPF e Certidao Social (se houver),
Informar matricula UFMG, telefone e e-mail,




Comprovante de matricula,

Curriculo Lattes, Histérico Escolar (pode ser retirado no Sistema de Graduacao ou ser
entregue o "Extrato de Integralizacdo Curricular" disponivel no SIGA), Ultimo
RSG,Preenchimento da ficha de inscricao.

= O exame de selecdao compreenderd: Analise de curriculo e entrevista presencial.
= A selecao sera realizada em: 02/09/2019 13:30:00

= Nota minima para aprovacao 70.00.
= Data da Divulgacao do Resultado da Selecao: 03/09/2019
= Os candidatos serao classificados na ordem decrescente de suas médias apuradas.

= O edital terd validade de até 6 (seis) meses, contados a partir da data da divulgacao do
resultado da selecao, nao podendo ser prorrogado.

= Cabera recurso do edital, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, iniciado no primeiro dia subsequente ao dia da publicacao do resultado de selecao.

= As Atividades terdao vigéncia a partir do dia do cadastro no Sistema de Fomento a 31 de
dezembro do ano do cadastro, podendo ser renovadas somente por uma vez.

= E obrigatério que o(a) aluno(a) possua e mantenha um RSG (Rendimento Semestral Global)
igual ou superior a 2 ou NSG (Nota Semestral Global) igual ou superior a 60, no ultimo
semestre para o qual a informacao ja tenha sido disponibilizada pelo DRCA. Essa regra nao
valera para alunos que ainda nao tenham qualquer RSG/NSG semestral lancado em seus
histéricos escolares devido a entrada recente na UFMG.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2019.

Ricardo Henrique Carvalho Salgado
Chefe de Departamento



